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Nr. 75660/30.09.2021

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI ARAD
S| DREPTURILE SALARIALE STABILITE CONFORM LEGII NR. 153/2017

1. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Nr. Functia Indemnizatia lunara stabilita conform art. 13 Majorare 25% cf. art. 16 alin. (2) din Indemnizatia lunara majorata ca urmare a
crt. alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu Legea nr. 153/2017, cu modificérile si implementarii de proiecte finantate din
modificarile si completarile ulterioare (lei) completarile ulterioare (lei) fonduri europene nerambursabile de catre

institutie, cf. art. 16 alin. (2) din Legea nr.
153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare (lei)

1 Primar 18.720 4680 23.400

Viceprimar 16.640 4160 20.800

2. ADMINISTRATOR PUBLIC

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza (lei) 1
crt. studiilor
1 ADMINISTRATOR PUBLIC S 13.104

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre
limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului.
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3. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

::: Functia publica de conducere sl:llij‘:i?illuc:r Salariul de bazi - lei
1 Secretar general 11378
2 | Director general 10774
3 | Arhitect-gef 10150

10.459
(salariul de baza include majorarea cu 10%, respectiv cu 951 lei, acordata pe perioada exercitarii
activitatii de control financiar preventiv, conform art. 15 din Lg. nr. 153/2017)

9508

4 Director executiv

9839
(salariul de baza include majorarea cu 10%, respectiv cu 895 lei, acordatd pe perioada exercitarii
activitatii de control financiar preventiv, conform art. 15 din Lg. nr. 153/2017)

8944

5 Director executiv adjunct

9228

S (salariul de baza include indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 950 lei,

conform art. 14 alin. (1) din Legea nr. 153/2017

6 | Sefserviciu 9106

(salariul de baza include majorarea cu 10%, respectiv cu 828 lei, acordatd pe perioada exercitarii
activitatii de control financiar preventiv, conform art. 15 din Lg. nr. 153/2017)

8278

8979
(salariul de baza include indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 950 lei,
conform art. 14 alin. (1) din Legea nr. 153/2017)
7 | Sefbirou 8832
(salariul de bazd include majorarea cu 10%, respectiv cu 803 lei, acordata pe perioada exercitdrii
activitatii de control financiar preventiv, conform art. 15 din Lg. nr. 153/2017)

8029
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4. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. . . . Nivelul Gradatia d . 5 ps
r Functia publica de executie Gradul profesional Clasa |v¢'e'u ra a:|a € Salariul de baza - lei
crt. studiilor vechime
5 6501
superior | S 4 6343
1 Auditor
0 5221
principal | S 0 4992
7038
(salariul de baza include majorarea cu 10%, respectiv cu 640 lei,
acordata pe perioada exercitarii activitatii de control financiar
preventiv, conform art. 15 din Lg. nr. 153/2017)
7036
5 (salariul de baza majorat cu 639 lei, conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de
persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din
salariul de baza/solda de functie/indemnizatia de incadrare, spor
aplicat la salariul de baza acordat la nivelul lunii decembrie 2018)
6398
superior | S
2 Consilier 6867
(salariul de baza include majorarea cu 10%, respectiv cu 625 lei,
4 acordata pe perioada exercitarii activitatii de control financiar
preventiv, conform art. 15 din Lg. nr. 153/2017)
6242
6698
(salariul de baza include majorarea cu 10%, respectiv cu 609 lei,
3 acordata pe perioada exercitarii activitatii de control financiar
preventiv, conform art. 15 din Lg. nr. 153/2017)
6089
0 5138
principal | S 5 6034
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5887
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5470

4846

asistent

5698

5559
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5423

6115
(salariul de baza include indemnizatia lunara pentru titlul stiintific
de doctor in cuantum de 950 lei, conform art. 14 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017)

5165

4919

4576

debutant

5413

5152

4673

4347

Consilier achizitii publice

superior

6398

6242

principal

5470

asistent
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5423

=

4919

Consilier juridic

superior

7038
(salariul de baza include majorarea cu 10%, respectiv cu 640 lei,
acordata pe perioada exercitarii activitatii de control financiar
preventiv, conform art. 15 din Lg. nr. 153/2017)

6242

principal

6034
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5209
5559
5423
5165
4919
4576
4347

asistent | S

debutant | S

6398
6242
6089
6034
5887
5743
5470
5698
5559
5423
5165
4576

superior | S

principal | S

5 Politist local

asistent | S

6 Referent de specialitate superior Il SSD 4921

4739
4624
4511
4296
4497
4388
4179
4506

superior 1 M

7 Politist local

principal n M
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asistent 1 M
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4289
2 4085
3890
5237

(salariul de baza majorat cu 498 lei, conform prevederilor
Hotdrarii Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de
5 persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din
salariul de baza/solda de functie/indemnizatia de incadrare, spor
aplicat la salariul de baza acordat la nivelul lunii decembrie 2018)
8 Referent superior 1l M 4739

4948
(salariul de baza majorat cu 437 lei, conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de
persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din
salariul de baza/solda de functie/indemnizatia de incadrare, spor
aplicat la salariul de baza acordat la nivelul lunii decembrie 2018)

5. FUNCTII DE CONDUCERE iN REGIM CONTRACTUAL

Nr. . . .. . . .
cr: Functia de conducere Nivelul studiilor Salariul de baza - lei
1 Sef serviciu S 7925
6. FUNCTII DE EXECUTIE TN REGIM CONTRACTUAL
Nr. . . gradul profesional/ Nivelul gradatia de ) . .
Functia de executie treapta . i Salariul de baza - lei
crt. studiilor vechime

profesionala

1 Inspector de specialitate 1A S 4 6090
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3 5941
0 5013
5 5983
| S 3 5695
1 5165
] S 0 4576
debutant S 0 4347
2 Referent debutant SSD 1 3913
5 4739
1A M
0 3806
3 Referent 1l M 0 3691
2 3968
debutant M
0 3515
4 Administrator | M 5 4480
Curier M 5 4273
5 4273
4 4169
M
3 4068
6 Guard
2 3874
5 4144
G
4 4169
5 4273
7 Sofer | M/G
0 3432
5 3626
8 Muncitor calificat | M/G
0 2912

Nota: Conform art. 33 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare,
referitor la transparenta veniturilor salariale, facem urmatoarele precizari:
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a) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz:

- indemnizatia lunara a primarului si a viceprimarilor s-a stabilit in conformitate cu art. 13 din Legea nr. 153/2017;

- salariul de baza individual al administratorului public s-a stabilit de catre primar, in conditiile Legii nr. 153/2017.

- salariile de baza ale salariatilor aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad s-au stabilit in conformitate cu art. 11 din Legea nr. 153/2017;

- salariile de baz stabilite pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim, conform art. 10 alin. (2) din Legea nr. 153/2017.

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza
legala a acordarii acestora;

- personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform
art. 15 din Legea nr. 153/2017. Numarul de beneficiari este prevazut in anexele de mai sus, la fel si valoarea bruta a sporului.

- personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata (la nivelul unii decembrie 2018), daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul, conform art. 14 alin. (1) din Legea nr.
153/2017. Numarul de beneficiari este prevazut in anexele de mai sus.

- personalul cu grad de handicap beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 751/2018 pentru stabilirea
categoriilor de persoane cu handicap care.

- personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor
pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru, conform art. 20 alin.
(1) din Legea nr. 153/2017.

c¢) valoarea anuald a indemnizatiei de hrana acordata pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia:

-Tn anul 2021, salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad beneficiaza de indemnizatie de hrana in valoare de 347 lei lunar, conform art. 18 din
Legea nr. 153/2017, exceptie facand personalul politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de norma de hrana stabilita in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind
drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publica si sigurantd nationald, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Indemnizatiile de hrana se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017.

Indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite.

Personalul Politiei Locale Arad beneficiaza de norma de hrand nr. 1, nr.6 si nr. 12 "B" conform prevederilor anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile
de hrangd, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publicd si siguranta nationald, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,
conform prevederilor art. 3521 din Legea nr. 155/2010 — Legea politiei locale, republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare, conform prevederilor Hotararii Guvernului
Roméniei nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor prevézute la art. 3571 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, conform
prevederilor Ordinului nr. 496/2015 privind contravaloarea alocatiei valorice a normei de hrana acordata personalului politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 357/2014 privind aprobarea acordarii normei de hrana pentru politistii locali din cadrul Politiei
Locale Arad si ale Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 90/2015 privind aprobarea acordarii normei de hrana pentru politistii locali din cadrul Politiei Locale Arad,
dupa cum urmeaza:

- alocatia valoric3 zilnicd a normei de hrana nr. 1 = 25 lei/zi — se acorda functionarilor publici care ocupa functii publice generale si personalului contractual;
- alocatia valorica zilnicd a normei de hrana nr. 6 = 32 lei/zi — se acorda functionarilor publici care ocupa functii publice specifice de politist local;
- alocatia valorica zilnicd a normei de hrana nr. 12 "B" =5 lei/zi — norma suplimentara pentru personalul politiei locale in activitate care lucreaza in ture sau schimburi.
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d) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora:

A. Consilierii locali:
v" Indemnizatia maxim& lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedintd este de pana la 10% din indemnizatia
lunard a primarului, acordat conform art. 40 din Legea nr. 153/2017, adicd 1.872 lei brut.

B. Membrii/secretarii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor:
v" Organizarea concursurilor de recrutare/promovare a functionarilor publici

Pentru participarea la lucrdarile comisiei de concurs, precum si la cele ale comisiei de solutionare a contestatiilor, atdt membrii cat si persoanele care asigura
secretariatul acestor comisii beneficiaza de o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd, conform art. 42 din Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

v' Organizarea concursurilor de proiecte de management pentru institutiile de cultura de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad

Pentru activitatea depusa, membrii comisiilor de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor acestora beneficiaza
de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, conform art. 52 din Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008 cu modificarile si completarile
ulterioare.

v" Membrii comisiei de disciplini si a comisiei paritare

= Conform prevederilor art. 17 din HG. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completarile
ulterioare, membrii comisiei, secretarul comisiei, precum si persoanele desemnate sa efectueze cercetarea administrativa au dreptul la o indemnizatie lunara de 1%, care se
aplica la salariul de baza al fiecaruia si se acorda in lunile in care comisia de disciplina isi desfasoara activitatea, respectiv in lunile in care s-a efectuat cercetarea administrativa.

= Conform prevederilor art. 33 din HG. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu
modificdrile si completarile ulterioare, pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei paritare, presedintele, membrii si secretarul comisiei paritare au dreptul la un spor lunar
de 1% care se aplica la salariul de baza al fiecaruia si se acoda doar in lunile in care comisia paritara isi desfasoard activitatea.

v" Participarea in cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

Persoanele care desfasoara activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza cu pana la

50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectelor, astfel:
= pand la 20 ore pe lund se acordad o majorare salariald de 10%;
= intre 21 — 40 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 20%;
= intre 41 — 60 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 30%;
= intre 61 — 80 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 40%;
= peste 80 ore pe luna se acordd o majorare salariald de 50%.

Aceste drepturi sunt stabilite prin Dispozitia nr. 1750/2018 cu respectarea prevederilor art. 16 alin (1) lit. a din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare si ale art. 4 si 5 din Hotararea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru activitatea prestata
n proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora.
v" Nivelul veniturilor salariale se stabileste fira a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli, conform art. 11 din Legea nr. 153/2017.
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v" Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget
pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

v" Salariul de baz3 individual al administratorului public se stabileste de c3tre primar, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite
in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al secretarului unitdtii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia
viceprimarului, dupé caz, care cuprinde si majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017.

Tntocmit: Adriana Sobaru - sef serviciu Resurse Umane
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