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Raport privind stadiul implementdrii Strategiei Nationale Anficoruptie
(SNA) 2016-2020

1. Introducere

Activitatea Primariei Municipiului Arad a vizat, in anul 2018, consolidarea calitdtii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalititii, eficacitagii
si suprematiei interesului public atit la nivelul conducerii institutiei, cat i la nivelul aparatului de
specialitate al primarului.

2. Activitifi realizate

in vederea implementirii prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 583/2016, privind aprobarea
Strategiei nationale anticorupfie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
misurilor de transparenta institutionali si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum, si
a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, la nivelul institujiei noastre au fost adoptate
urmdtoarele masuri:

e Prin Dispozitia nr. 3435/27.12.2016 a fost desemnat coordonatorul de la nivelul conducerii
institutiei pentru implementarea SNA 2016-2020 si a fost desemnat un grup de lucru pentru
implementarea SNA 2016-2020. De asemenea, a fost aprobatd Declaratia de aderare a Municipiului
Arad la SNA 2016-2020. Declaratia de aderare a fost postatd pe pagina web a institutiei
www.primariaarad.ro si a fost incércati pe platforma electronica.

e Prin Dispozifia nr. 885/22.02.2017 a Primarului Municipiului Arad s-a aprobat Planul de
Integritate al Primariei Municipiului Arad, elaborat conform obiectivelor Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016-2020. Planul de integritate a fost comunicat tuturor compartimentelor din cadrul
institutiei.

e S-a urmdrit in permanenta respectarea prevederilor procedurii formalizate de sistem PS-10 Etica
si integritate, care reglementeazi normele interne din cadrul institutiei cu privire la urméatoarele domenit:

v" Declararea averilor

v Depunerea anuald de citre angajati a unei declaratii privind cunoasterea si conformarea cu
principiile si valorile etice;

v Modalititile de declarare a cadourilor;

v' Gestionarea conflictelor de interese;

v' Consiliere etica;

v Semnalarea neregularitdtilor;

v" Functii sensibile.

¢ Ca urmare a faptului ca persoana desemnata consilier etic s-a aflat o perioada indelungatd in
concediu pentru incapacitate temporard de munci a fost nevoie ca, in anul 2018, atribufiile de consiliere



etica sa fie de preluate de citre o altd persoand. Consilierul etic desemnat a realizat raportérile conform
prevederilor legale in vigoare i a monitorizat respectarea Codului etic al angajatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad. Codul etic este disponibil tuturor angajatilor
prin postare in refeaua interna.

De asemenea, in vederea cresterii gradului de constientizare a angajatilor cu privire la
obligativitatea respectirii normelor si valorilor etice s-a implementat urmétoarea mésurd: odatd cu
depunerea declaratiilor de avere si de interese, toti angajatii au depus, la consilierul etic, o declaratie
privind cunoasterea si conformarea cu principiile §i valorile etice. Astfel, fiecare angajat a declarat, pe
proprie raspundere, ci in anul precedent a respectat prevederile legale in vigoare privind normele de
eticd aplicabile si a luat cunostintd de prevederile Codului etic si ale procedurii de sistem Etica,
integritate.

o In Programul anual de instruire pentru anul 2018 au fost incluse instruiri inclusiv cu privire la
prevederile Standardului Etica. Integritate din Codul controlului intern managerial, aprobat prin Ordinul
nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului.

¢ La sfirsitul anului 2017 Comisia de monitorizare a sistemului de control intern a analizat si a
propus o lista cu factorii de risc aplicabili in identificarea functiilor sensibile, aprobata prin Referatul nr.
74851/08.11.2017. Astfel, prin nota interni nr. 76649/15.11.2017 s-a solicitat ca, pentru fiecare angajat
al instituiei, responsabilul cu riscurile sau geful compartimentului din care face parte, si parcurga §i sa
puncteze factorii de risc stabilifi. Ca urmare a acestor masuri a fost elaborat Registrul cu angajatii care
ocupa functii sensibile, care cuprinde angajatii ale caror functii au un nivel de sensibilitate moderat si
major.

e Pentru a veni in sprijinul cetifenilor Municipiului Arad, la inceputul anului 2018 a fost
implementata o aplicatie mobila, MyArad, care pemite acestora si transmita sesizari in timp real catre
primarie, cu localizarea pe hartd a problemei sesizate. Angajtii responsabili pot vedea in timp rapid
sesizarea si o pot solufiona, cu marcarea solutiei pe harta. Pana la sfarsitul anului 2018 au fost depuse
1344 de sesiziri de acest fel.

3. Incidente de integritate §i misuri de remediere

e La nivelul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad nu au fost inregistrate
incidente de integritate in anul 2018.

4. Dificultiti intampinate

e Au fost inregistrate unele depdsiri de termene pentru efectuarea raportarilor sifsau
implementarea, respectiv neimplementarea unor masuri din planul de integritate, cauzate, in cea mai
mare misurd, de complexitatea si dimensiunea atributiilor exercitate de citre functionarii responsabili.

e in anul 2018 nu s-a reusit contractarea de activititi de perfectionare/ formare avind ca obiect
cresterea capacitifii institufionale de a implementa masuri de transparentd institufionald si prevenire a
corupfiei.
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