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ROMÂNIA                                               PROIECT                            AVIZAT 

JUDEŢUL ARAD                                                                       SECRETAR GENERAL 

MUNICIPIUL ARAD                                                                     Lilioara Stepanescu 

CONSILIUL LOCAL 

Nr.290/15.06.2021 

H O T Ă R Â R E A nr._____ 

din ____________2021 

cu privire la reorganizarea  

 Centrului Social Cantina Municipală Arad  

 

 Având în vedere iniţiativa Primarului Municipiului Arad, exprimată prin Referatul de 

aprobare înregistrat cu  nr. 48552 din 18.06.2021,  

 Ținând seama de Raportul de specialitate nr. 1868/09.06.2021 al Centrului Social 

Cantina Municipală Arad, 

 Ținând seama de prevederile art. 65 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, cu 

modificările și completările ulterioare, ,,Concedierea pentru motive care nu țin de persoana 

salariatului reprezintă încetarea contractului individual de muncă determinată de desființarea 

locului de muncă ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fără legatură cu persoana 

acestuia”,  

 Având în vedere aprobarea bugetului Centrului Social Cantina Municipală Arad, 

conform Hotărârii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 193/16.04.2021 privind 

diminuarea cheltuielilor de personal, se impune reorganizarea instituției prin reducerea unor 

posturi. Selecția posturilor a căror desființare este necesară a avut în vedere pe de o parte 

imperativul realizării și asigurării continue a serviciilor gestionate și furnizate cetățenilor, în 

condițiile respectării indicatorilor de calitate și cantitate, iar pe de altă parte, noile condiții de 

asigurare a serviciilor în contextul creat de pandemia COVID 19, 

 Ținând cont de avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului 

Arad,                                             

 În temeiul prevederilor art. 129 alin.  (1)  alin. (2) lit. a), d), alin. (3) lit. c), alin. (7) lit. 

b), alin. (14), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 538 - 539 lit. b) din Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare,                                                  

 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD 

adoptă prezenta 

H O T Ă R Â R E  

 

Art.1.  În vederea încadrării în cheltuielile de personal legal aprobate pentru anul 2021, se 

reorganizează activitatea Centrului Social Cantina Municipală Arad, după cum urmează: 

  (1) se desființează 1 post ocupat în regim contractual de muncitor necalificat, 

 (2) se desființează 4 posturi ocupate în regim contractual de muncitor calificat I, 

 (3) se desființează 1 post ocupat în regim contractual de șofer I, 

 (4) se desființează 1 post ocupat în regim contractual de consilier juridic II 

 (5) se desființează 1 post ocupat în regim contractual de inspector de specialitate IA 

 

Art. 2. Se aprobă organigrama și statul de funcții în forma actualizată, prin includerea 

modificărilor prevăzute la art. 1, conform anexelor nr. 1 și nr. 2, care fac parte integrantă din 

prezenta hotărâre. 

 

Art. 3.  Angajații care ocupă posturi din categoria celor supuse desființării prevăzute la art. 1 

pct. (2) și pct. (3), vor fi reîncadrați pe unul din posturile nedesființate, în condițiile promovării 

examenului profesional organizat conform procedurii aprobată prin dispoziție a Primarului 

Municipiului Arad. 
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Art. 4. Fișele posturilor aferente posturilor nedesființate se actualizează în termen de 24 ore de 

la data întrării în vigoare a prezentei hotărâri. 

 

Art.5. Anexele 1-2 intră în vigoare la data de 1.10.2021, dată până la care vor fi aplicate 

procedurile legale privind concedierea personalului contractual. 

 

Art. 6. Prezenta hotărâre  se comunică celor interesați de către Serviciul Administrație Publică 

Locală. 

 

         

 

 

  Preşedinte şedinţă                                                           Secretar general 

 

           

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Ioja Lucian/Ioja Lucian              COD PMA-S4-01 
          CSCM  Arad 
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PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD 

                                              Nr. 48552 din 18.06.2021  

 

 

   Primarul Municipiului Arad 

 
 În temeiul prevederilor art. 136 alin. (8) lit. a) din OUG 57/2019 privind Codul 

Administrativ și al Regulamentului de Organizare și Funcționare a Consiliului local al 

Municipiului Arad, îmi exprim iniţiativa de promovare a unui proiect de hotărâre cu următorul 

obiect:  

Proiectul de hotărâre privind reorganizarea Centrului Social Cantina Municipală Arad 

de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, în susţinerea căruia formulez 

următorul: 

                                                  

 

 

                                                         REFERAT DE APROBARE 

 

 

 

           Ţinând cont de: 

 - prevederile art. 538 din Ordonanța de Urgență nr. 57 /2019 -Codul Administrativ, 

respectiv Actul administrativ de suspendare a raporturilor de serviciu, 

 - prevederile art. 65 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, cu modificările și 

completările ulterioare, ,,Concedierea pentru motive care nu țin de persoana salariatului 

reprezintă încetarea contractului individual de muncă determinată de desființarea locului de 

muncă ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fără legatură cu persoana acestuia”,

  

Analizând: 

 - raportul de specialitate nr. 1868/09.06.2021 al Centrului Social Cantina Municipală 

Arad; 

Având în vedere: 

- aprobarea bugetului Centrului Social Cantina Municipală Arad, conform Hotărârii 

Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 193/16.04.2021 privind diminuarea cheltuielilor de 

personal, se impune reorganizarea instituției prin reducerea unor posturi. Selecția posturilor a 

căror desființare este necesară a avut în vedere pe de o parte imperativul realizării și asigurării 

continue a serviciilor gestionate și furnizate cetățenilor, în condițiile respectării indicatorilor de 

calitate și cantitate, iar pe de altă parte, noile condiții de asigurare a serviciilor în contextul 

creat de pandemia COVID 19, 

 

PROPUN 

  

1. Reorganizarea activității Centrului Social Cantina Municipală Arad, în vederea încadrării în 

cheltuielile de personal legal aprobate, după cum urmează: 

  a) desființarea unui post ocupat în regim contractual de muncitor necalificat, 

  b) desființarea unui număr de 4 posturi ocupate în regim contractual de muncitor 

calificat I, 

  c) desființarea unui post ocupat în regim contractual de șofer I, 

 d) desființarea unui post ocupat în regim contractual de consilier juridic II, 

 e) desființarea unui post ocupat în regim contractual de inspector de specialitate IA 
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2. Modificarea Organigramei și Statului de funcții ale Centrului Social Cantina Municipală 

Arad, în forma actualizată. 

 

3. Posibilitatea ca angajații care ocupă posturi din categoria celor supuse desființării prevăzute 

la pct. 1 lit. a) și b) să poată fi reîncadrați pe unul din posturile nedesființate în condițiile 

promovării examenului profesional organizat conform procedurii aprobată prin Dispoziție a 

Primarului Municipiului Arad. 

 

 4. Actualizarea fișelor de post aferente posturilor nedesființate, în termen de 24 ore de la data 

întrării în vigoare a hotărârii Consiliului Local al Municipiului Arad.   

 

 Consider oportună adoptarea unei hotărâri privind reorganizarea Centrului Social 

Cantina Municipală Arad  – de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad în forma 

prezentată.  

 

                                     

                                                                    PRIMAR,                                                                     

 Călin BIBARȚ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
        Ioja Lucian/Ioja Lucian                                                                                                                            

         CSCM Arad  
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Nr. 1868 / 09.06.2021                                                                                         

                                                      R a p o r t 

 

 

 Referitor la: Referatul de aprobare înregistrat cu nr.            din                ,  a  domnului 

Călin Bibarț,  Primarul Municipiului Arad. 

 Obiect:  

 - „Reorganizarea Centrului Social-Cantina Municipală Arad”, 

  

 Având în vedere: 

- prevederile art. 538 din Ordonanța de Urgență nr. 57 /2019 -Codul Administrativ, 

respectiv Actul administrativ de suspendare a raporturilor de serviciu, 

 - prevederile art. 65 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, cu modificările și 

completările ulterioare, ,,Concedierea pentru motive care nu țin de persoana salariatului 

reprezintă încetarea contractului individual de muncă determinată de desființarea locului de 

muncă ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fără legatură cu persoana acestuia”,

  

Luând în considerare: 

- aprobarea bugetului Centrului Social Cantina Municipală Arad, conform Hotărârii 

Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 193/16.04.2021, privind diminuarea cheltuielilor de 

personal,  

Se impune reorganizarea instituției prin reducerea unor posturi. În acest sens, la selecția 

posturilor a căror desființare este necesară s-a avut în vedere pe de o parte imperativul 

realizării și asigurării continue a serviciilor gestionate și furnizate cetățenilor, în condițiile 

respectării indicatorilor de calitate și cantitate, iar pe de altă parte, noile condiții de asigurare a 

serviciilor în contextul creat de pandemia COVID 19, 

 

                                                         PROPUNEM: 

   

  1. Reorganizarea activității Centrului Social Cantina Municipală Arad, în vederea 

încadrării în cheltuielile de personal legal aprobate, după cum urmează: 

  a) desființarea unui post ocupat în regim contractual de muncitor necalificat, 

  b) desființarea unui număr de 4 posturi ocupate în regim contractual de muncitor 

calificat I, 

  c) desființarea unui post ocupat în regim contractual de șofer I, 

 d) desființarea unui post ocupat în regim contractual de consilier juridic II, 

 e) desființarea unui post ocupat în regim contractual de inspector de specialitate IA 

 

2. Modificarea Organigramei și Statului de funcții ale Centrului Social Cantina 

Municipală Arad, în forma actualizată. 

 

3.Posibilitatea ca angajații care ocupă posturi din categoria celor supuse desființării 

prevăzute la pct. 1 lit. a) și b) să poată fi reîncadrați pe unul din posturile nedesființate în 

  CCOONNSSIILLIIUULL  LLOOCCAALL  AALL  MMUUNNIICCIIPPIIUULLUUII  AARRAADD  

  CCeennttrruull  SSoocciiaall  CCaannttiinnaa  MMuunniicciippaallăă  AArraadd  
  CCUUII  3388229911663322  
  RRoommâânniiaa  331100331188  AArraadd  BB--dduull  RReevvoolluuțțiieeii  nnrr..  9933  tteell..,,ffaaxx  ++4400--335577--442277552277;;  ++4400--335577--442277550077  

  EE--mmaaiill  ::  ccaannttiinnaammuunniicciippaallaa@@ggmmaaiill..ccoomm  
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condițiile promovării examenului profesional organizat conform procedurii aprobată prin 

Dispoziție a Primarului Municipiului Arad. 

 

  4. Actualizarea fișelor de post aferente posturilor nedesfințate.   

 

 

        Director                  

    ec. Szűcs Mariana Georgeta 

 

 

 

 

  Comp. Juridic                                            Întocmit 

                                            ec. Ioja Lucian Vasile 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   Ioja Lucian/Ioja Lucian                                                                                                            Cod PMA-S4-01 

         CSCM Arad 
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CENTRUL SOCIAL - CANTINA MUNICIPALĂ ARAD 
 

Anexa nr . 1 a Hotărârea nr. ….. din ……….. 
 a Consiliului Local al Municipiului Arad 

 

 

 

ORGANIGRAMA CENTRULUI SOCIAL – 

CANTINA MUNICIPALĂ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ Contrasemnează pentru legalitate 

 SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI ARAD 

 Lilioara STEPANESCU 
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Anexa nr. 2  la Hotărârea nr.              Din                        
a Consiliului Local  al Municipiului Arad 

 

  

   

 

     

STAT DE FUNCȚII PENTRU CENTRUL SOCIAL -CANTINA MUNICIPALĂ 

      

      

 A Funcţii de conducere     

   

Gradul/      

treapta 

Nivelul 

studiilor 

Nr. de 

posturi 

Nr. 

crt. Denumirea funcţiei Funcţia de execuţie       

1 Director    

                 

II 

                      

S 1 

  

Total posturi 

conducere   1 

      

 B Funcţii de execuţie     

   

Gradul/      

treapta 

Nivelul 

studiilor 

Nr. de 

posturi 

Nr. 
crt. Denumirea funcţiei       

  

a) Personal de 

specialitate         

1 Inspector de specialitate IA S 2 

2. Inspector de specialitate I S 2 

3. Inspector de specialitate II S 2 

5 Asistent social    Principal S 1 

6 b) Personal care ocupă funcţii comune       

7 şofer   I SG 1 

8 muncitor calificat    I SG 6 

9 îngrijitor     SG 1 

  total posturi 16   
 

     
 

     
 

 PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ Contrasemnează pentru legalitate 

 

   SECRETARUL GENERAL AL 

MUNICIPIULUI ARAD 

   
LILIOARA STEPANESCU 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


