ROMANIA PROIECT AVIZAT

JUDETUL ARAD SECRETAR GENERAL
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL
Nr.290/15.06.2021
HOTARAREAn-.
din 2021

cu privire la reorganizarea
Centrului Social Cantina Municipald Arad

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimata prin Referatul de
aprobare nregistrat cu nr. 48552 din 18.06.2021,

Tindnd seama de Raportul de specialitate nr. 1868/09.06.2021 al Centrului Social
Cantina Municipald Arad,

Tinand seama de prevederile art. 65 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, ,,Concedierea pentru motive care nu tin de persoana
salariatului reprezinta incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana
acestuia”,

Avand n vedere aprobarea bugetului Centrului Social Cantina Municipala Arad,
conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 193/16.04.2021 privind
diminuarea cheltuielilor de personal, se impune reorganizarea institutiei prin reducerea unor
posturi. Selectia posturilor a caror desfiintare este necesara a avut in vedere pe de o parte
imperativul realizarii si asigurdrii continue a serviciilor gestionate si furnizate cetatenilor, in
conditiile respectarii indicatorilor de calitate si cantitate, iar pe de alta parte, noile conditii de
asigurare a serviciilor in contextul creat de pandemia COVID 19,

Tinand cont de avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului
Arad,

Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) alin. (2) lit. a), d), alin. (3) lit. c), alin. (7) lit.
b), alin. (14), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 538 - 539 lit. b) din Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adoptd prezenta
HOTARARE

Art.1. Tn vederea incadrarii in cheltuielile de personal legal aprobate pentru anul 2021, se
reorganizeaza activitatea Centrului Social Cantina Municipala Arad, dupa cum urmeaza:

(1) se desfiinteaza 1 post ocupat in regim contractual de muncitor necalificat,

(2) se desfiinteaza 4 posturi ocupate Tn regim contractual de muncitor calificat |,

(3) se desfiinteaza 1 post ocupat in regim contractual de sofer I,

(4) se desfiinteaza 1 post ocupat in regim contractual de consilier juridic Il

(5) se desfiinteaza 1 post ocupat in regim contractual de inspector de specialitate 1A

Art. 2. Se aproba organigrama si statul de functii In forma actualizatd, prin includerea
modificarilor prevazute la art. 1, conform anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 3. Angajatii care ocupa posturi din categoria celor supuse desfiintarii prevazute la art. 1
pct. (2) si pct. (3), vor fi reincadrati pe unul din posturile nedesfiintate, in conditiile promovarii
examenului profesional organizat conform procedurii aprobata prin dispozitie a Primarului
Municipiului Arad.



Art. 4. Fisele posturilor aferente posturilor nedesfiintate se actualizeaza in termen de 24 ore de
la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art.5. Anexele 1-2 intra in vigoare la data de 1.10.2021, data pana la care vor fi aplicate
procedurile legale privind concedierea personalului contractual.

Art. 6. Prezenta hotarare se comunica celor interesati de catre Serviciul Administratie Publica
Locala.

Presedinte sedinta Secretar general

loja Lucian/loja Lucian COD PMA-S4-01
CSCM Arad



PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 48552 din 18.06.2021

Primarul Municipiului Arad

Tn temeiul prevederilor art. 136 alin. (8) lit. a) din OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ si al Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului local al
Municipiului Arad, imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotarare cu urmatorul
obiect:

Proiectul de hotarare privind reorganizarea Centrului Social Cantina Municipala Arad
de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, in sustinerea caruia formulez
urmatorul:

REFERAT DE APROBARE

Tinand cont de:

- prevederile art. 538 din Ordonanta de Urgentd nr. 57 /2019 -Codul Administrativ,
respectiv Actul administrativ de suspendare a raporturilor de serviciu,

- prevederile art. 65 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, ,,Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezintd incetarea contractului individual de muncad determinata de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia”,

Analizand:

- raportul de specialitate nr. 1868/09.06.2021 al Centrului Social Cantina Municipala
Arad;

Avand in vedere:

- aprobarea bugetului Centrului Social Cantina Municipald Arad, conform Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 193/16.04.2021 privind diminuarea cheltuielilor de
personal, se impune reorganizarea institutiei prin reducerea unor posturi. Selectia posturilor a
caror desfiintare este necesara a avut in vedere pe de o parte imperativul realizarii si asigurarii
continue a serviciilor gestionate si furnizate cetatenilor, in conditiile respectarii indicatorilor de
calitate si cantitate, iar pe de altd parte, noile conditii de asigurare a serviciilor in contextul
creat de pandemia COVID 19,

PROPUN

1. Reorganizarea activitatii Centrului Social Cantina Municipalda Arad, in vederea incadrarii in
cheltuielile de personal legal aprobate, dupa cum urmeaza:

a) desfiintarea unui post ocupat in regim contractual de muncitor necalificat,

b) desfiintarea unui numar de 4 posturi ocupate in regim contractual de muncitor
calificat I,

c) desfiintarea unui post ocupat in regim contractual de sofer I,

d) desfiintarea unui post ocupat in regim contractual de consilier juridic II,

e) desfiintarea unui post ocupat in regim contractual de inspector de specialitate 1A



2. Modificarea Organigramei si Statului de functii ale Centrului Social Cantina Municipala
Arad, in forma actualizata.

3. Posibilitatea ca angajatii care ocupa posturi din categoria celor supuse desfiintarii prevazute
la pct. 1 lit. @) si b) sa poata fi reincadrati pe unul din posturile nedesfiintate in conditiile
promovarii examenului profesional organizat conform procedurii aprobatd prin Dispozitie a
Primarului Municipiului Arad.

4. Actualizarea fiselor de post aferente posturilor nedesfiintate, in termen de 24 ore de la data
intrarii in vigoare a hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad.

Consider oportuna adoptarea unei hotarari privind reorganizarea Centrului Social
Cantina Municipala Arad — de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad in forma
prezentata.

PRIMAR,
Cilin BIBART

loja Lucian/loja Lucian
CSCM Arad



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD

Centrul Social Cantina Municipala Arad

CUI 38291632
Romania 310318 Arad B-dul Revoluyiei nr. 93 tel.,fax +40-357-427527; +40-357-427507
E-mail : cantinamunicipala@gmail.com

Nr. 1868 / 09.06.2021

Raport
Referitor la: Referatul de aprobare nregistrat cu nr. din , a domnului
Calin Bibart, Primarul Municipiului Arad.

Obiect:
- ,Reorganizarea Centrului Social-Cantina Municipala Arad”,

Avand n vedere:

- prevederile art. 538 din Ordonanta de Urgentd nr. 57 /2019 -Codul Administrativ,
respectiv Actul administrativ de suspendare a raporturilor de serviciu,

- prevederile art. 65 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, ,,Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezintd incetarea contractului individual de muncad determinatd de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fard legatura cu persoana acestuia”,

Luénd Tn considerare:

- aprobarea bugetului Centrului Social Cantina Municipala Arad, conform Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 193/16.04.2021, privind diminuarea cheltuielilor de
personal,

Se impune reorganizarea institutiei prin reducerea unor posturi. In acest sens, la selectia
posturilor a caror desfiintare este necesara s-a avut in vedere pe de o parte imperativul
realizarii si asigurdrii continue a serviciilor gestionate si furnizate cetdtenilor, in conditiile
respectarii indicatorilor de calitate si cantitate, iar pe de alta parte, noile conditii de asigurare a
serviciilor Tn contextul creat de pandemia COVID 19,

PROPUNEM:

1. Reorganizarea activitatii Centrului Social Cantina Municipald Arad, In vederea
incadrarii in cheltuielile de personal legal aprobate, dupa cum urmeaza:

a) desfiintarea unui post ocupat in regim contractual de muncitor necalificat,

b) desfiintarea unui numar de 4 posturi ocupate in regim contractual de muncitor
calificat I,

c) desfiintarea unui post ocupat in regim contractual de sofer I,

d) desfiintarea unui post ocupat in regim contractual de consilier juridic II,

e) desfiintarea unui post ocupat in regim contractual de inspector de specialitate 1A

2. Modificarea Organigramei si Statului de functii ale Centrului Social Cantina
Municipald Arad, in forma actualizata.

3.Posibilitatea ca angajatii care ocupa posturi din categoria celor supuse desfiintarii
prevazute la pct. 1 lit. a) si b) sa poata fi reincadrati pe unul din posturile nedesfiintate in
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conditiile promovarii examenului profesional organizat conform procedurii aprobatd prin
Dispozitie a Primarului Municipiului Arad.

4. Actualizarea fiselor de post aferente posturilor nedesfintate.
Director

ec. Szlics Mariana Georgeta

Comp. Juridic Tntocmit
ec. loja Lucian Vasile

loja Lucian/loja Lucian Cod PMA-S4-01
CSCM Arad



CENTRUL SOCIAL - CANTINA MUNICIPALA ARAD

Anexanr. 1 a Hotarareanr. .....din ...........
a Consiliului Local al Municipiului Arad

ORGANIGRAMA CENTRULUI SOCIAL -
CANTINA MUNICIPALA
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PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI ARAD
Lilioara STEPANESCU



Anexa nr. 2 la Hotararea nr. Din
a Consiliului Local al Municipiului Arad

STAT DE FUNCTII PENTRU CENTRUL SOCIAL -CANTINA MUNICIPALA

A Functii de conducere

Gradul/ Nivelul Nr. de
treapta studiilor posturi
Nr.
crt. | Denumirea functiei Functia de executie
1 Director 11 S 1
Total posturi
conducere 1
B Functii de executie
) Nr. de
Gradul/ vae.:!ul posturi
treapta studiilor
Nr.
crt. Denumirea functiei
a) Personal de
specialitate
1 Inspector de specialitate IA S 2
2. Inspector de specialitate | S 2
3. Inspector de specialitate II S 2
5 Asistent social Principal S 1
6 b) Personal care ocupa functii comune
7 sofer I SG 1
8 muncitor calificat I SG 6
9 ingrijitor SG 1
total posturi 16
PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETARUL GENERAL AL

MUNICIPIULUI ARAD
LILIOARA STEPANESCU




