ROMANIA PROIECT Avizat
JUDETUL ARAD Nr. 370 din 16.07.2021 SECRETAR GENERAL
MUNICIPIUL ARAD Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAn™.
din 2021
privind reorganizarea activitatii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad

Consiliul Local al Municipiului Arad,

Avéand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in referatul de aprobare
Tnregistrat cu nr. 55770 din 16.07.2021;

Analizand raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Tnregistrat cu nr. 55774 din
16.07.2021,

Tinand seama de:

- referatul nr. 55735 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Economice prin care se
propune reorganizarea activitatii acestei directii;

- referatul nr. 55689 din 16.07.2021 directorului executiv al Directiei Venituri prin care se
propune reorganizarea activitatii acestei directii;

- referatul nr. 55128 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Tehnice prin care se
propune reorganizarea activitatii acestei directii;

- referatul nr. 55758 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Edilitare prin care se
propune reorganizarea activitatii acestei directii;

- referatul nr. 55104 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Comunicare prin care se
propune reorganizarea activitatii acestei directii;

- referatul comun nr. 55800 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Patrimoniu, al
directorului executiv al Directiei Dezvoltare si Intretinere si al directorului executiv al Directiei
Autorizare si Guvernanta Corporativa, prin care se propune reorganizarea activitatii Directiei Patrimoniu,
a Directiei Dezvoltare si Intretinere si a Directiei Autorizare si Guvernanta Corporativa;

- referatul nr. 55752 din 16.07.2021 al Arhitectului-sef prin care se propune reorganizarea acestei
directii;

- referatul nr. 55852 din 16.07.2021 al Secretarului general al municipiului prin care se propune
reorganizarea acestei directii;

- referatul nr. 55854 din 16.07.2021 privind reorganizarea Serviciului Resurse Umane si a
Biroului Salarizare;

- referatul nr. C 43317 din 23.06.2021 al directorului executiv al Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor prin care se propune reorganizarea acestei directii;

- referatul nr. 55739 din 16.07.2021 al directorului general al Directiei Generale Politia Locala
Arad prin care se propune reorganizarea acestei directii;

- prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizul Comisiei Locale de Ordine Publica a Primariei Municipiului Arad nr. 1 din 22.06.2021;

- avizul nr. 3469172 din 09.06.2021 al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date — Ministerul Afacerilor Interne, inregistrat la Primaria Municipiului Arad cu nr. 45.791
din 14.06.2021 acordat pentru organigrama si statul de functii ale Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor Arad;

- raportul consultdrii si informdrii Sindicatului National al Politistilor si Functionarilor Publici
Meridian nr. 49.480 din 24.06.2021;

- avizul Comisiei paritare nr. 49.481 din 24.06.2021;

- raportul informarii si consultarii reprezentantilor angajatilor nr. 49.721 din 24.06.2021,

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 11l ale O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 69/2010, legea responsabilitatii fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare,
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-prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile Legii nr. 155/2010 - Legea politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile HGR nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

Analizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (14), art. 139 alin. (1),
art. 154 alin. (3) si (4), art. 196 alin. (1) lit a) Partea a Ill-a, art. 391 Cap. Il, Partea a VI-a, art. 408
Sectiunea 1, Cap. IV, art. 518 - 519 Sectiunea a 3-a Cap. IX Titlul Il, Partea a Vl-a si ale Anexei nr. 5 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE

Art. 1: Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad, dupa
cum urmeaza:

1. Se reorganizeaza activitatea Serviciului Financiar-Contabilitate, ca urmare a preluarii
activitatii Compartimentului Analize Financiare.

1.1 Serviciul Financiar-Contabilitate va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 7 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S.

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa Ill, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M;

Deoarece, prin preluarea acestor activitati, atributiile functionarilor publici din cadrul acestei
structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, se vor aplica prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d)
si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.2. Se desfiinteaza 1 functie publicé de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate.

1.3. Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
superior din cadrul Compartimentului Analize Financiare.

2. Se desfiinteaza 1 functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior din cadrul Serviciului Urmérire Venituri

3. Activitatea Serviciului Juridic, Contestatii se organizeaza la nivel de birou, denumit Biroul
Juridic, Contestatii si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupata
de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu prin numire in functie publici, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Biroului Juridic, Contestatii conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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3.1. Se desfiinteaza 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Relatii cu Contribuabilii.
4. Se desfiinteazd urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Impunere Persoane
Fizice:

- 1 functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;
5. Activitatea Serviciului Control Venituri se organizeaza la nivel de compartiment,
denumit Compartimentul Control Venituri si va avea urmatoarea componenta:
- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publicd de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S.

Deoarece atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu
mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Control Venituri conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

5.1. Se desfiinteaza 1 functie publicd de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I, nivelul
studiilor S din cadrul Serviciului Control Venituri.

5.2. Compartimentul Control Venituri trece din subordinea directorului executiv al Directiei
Venituri in subordinea directd a Serviciului Impunere Persoane Fizice.

6. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Impunere Persoane
Juridice:

- 1 functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S

7. Activitatea Serviciului_Trezorerie se organizeazd la nivel de birou, denumit Biroul
Trezorerie si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupata
de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu prin numire in functie publica, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) si (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 5 functii publice de executie ocupate de referent, clasa III, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M.

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Biroului Trezorerie conform prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

7.1. Se desfiinteazd 1 functie publicd de executie vacanta de referent, clasa III, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor M din cadrul Serviciului Trezorerie.

8. Activitatea Serviciului_Contracte se organizeaza la nivel de birou, denumit Biroul
Contracte, si va avea urméatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupata
de titularul functie publice de conducere de sef serviciu, prin numire in functie publicd, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. c¢) si lit. d) si (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

Deoarece atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai
mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Biroului Contracte conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit.
a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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9. Se desfiinteaza 1 functie publicd de executie vacantd de consilier achizitii publice, clasa I,
gradul profesional asistent, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Achizitii Publice.

10. Se desfiinteaza 1 functie de executie Tn regim contractual vacantd de inspector de
specialitate, gradul profesional IA, nivelul studiilor S din cadrul_Serviciului Programe Europene de
Dezvoltare.

11. Se reorganizeazd activitatea Serviciului Investitii, ca urmare a preluarii activitatii si
personalului Serviciului Dezvoltare Imobile, si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S ;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S provenite din cadrul Serviciului Dezvoltare Imobile;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S provenita din cadrul Serviciului Dezvoltare Imobile;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent de specialitate, clasa II, gradul
profesional superior, nivelul studiilor SSD;

- 1 functie de executie in regim contractual vacantd de inspector de specialitate, gradul
profesional 1A, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Investitii.

Atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de
50%. Functionarii publici de executie din cadrul Serviciului Dezvoltare Imobile vor fi numiti in cadrul
Serviciului Investitii conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

11.1. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Dezvoltare Imobile:

- 1 functie publica de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

12. Se desfiinteaza urmatoarele functii de executie in regim contractual din cadrul
Compartimentului Administrare Zone Industriale:

- 1 functie vacanta in regim contractual de referent, treapta profesionald IA, nivelul

studiilor M;
- 2 functii vacante Tn regim contractual de muncitor calificat, treapta profesionala I,
nivelul studiilor M/G.

13. Serviciul Proiecte cu Finantare Europeana trece din subordinea directd a Primarului 1n
subordinea directd a directorului executiv al Directiei Tehnice.

14. Se modifica denumirea Serviciului Edilitar in Serviciul Edilitar si Dezvoltare Mediu
Urban.

Deoarece atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai
mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciului Edilitar si Dezvoltare Mediu Urban conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

15. Activitatea Biroului Spatii Verzi, Mediu se organizeazd la nivel de compartiment,
denumit Compartimentul Amenajare si_intretinere Spatii Verzi, Mediu si va avea urmitoarea
componenta:

- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie temporar vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;
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- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie de executie 1n regim contractual, temporar vacanta, de inspector de specialitate,
gradul profesional 1A, nivelul studiilor S.

Deoarece atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai
mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Amenajare si Intretinere Spatii Verzi,
Mediu conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, iar personalului contractual i se vor aplica
prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la modificarea locului muncii.

15.1. Se desfiinteaza 1 functie publica de conducere vacanta de sef birou, clasa I, nivelul studiilor
S din cadrul Biroului Spatii Verzi, Mediu.

15.2. Compartimentul Amenajare si Intretinere Spatii Verzi, Mediu trece din subordinea
directorului executiv al Directiei Edilitare in subordinea Serviciului Edilitar si Dezvoltare Mediu Urban.

16. Activitatea Serviciului Transport Local, Autorizare Activititi Economice se
organizeaza la nivel de compartiment, denumit Compartimentul Transport Local, Autorizare
Activititi Economice, si va avea urmatoarea componenta:

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S.

Deoarece, prin reorganizarea activitatii acestei structuri, atributiile functionarilor publici nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Transport Local,
Autorizare Activitati Economice conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

16.1. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Transport Local,
Autorizare Activitati Economice:

- 1 functie publica de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S.

17.  Se desfiinteaza o functie publicd de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului_Asistentid Juridici - Directia
Comunicare.

18.  Se reorganizeaza activitatea Serviciului Monitorizare Strategii ca urmare a preluarii
activitatii si personalului Compartimentului Managementul Calititii, Control Intern. Acest serviciu
se va organiza la nivel de birou, denumit Biroul Monitorizare Strategii, Managementul Calitatii,
Control Intern si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupata
de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu, prin numire in functie publicd, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, preluata din cadrul Compartimentului Managementul Calitatii, Control Intern.

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa Ill, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M.

Deoarece, prin preluarea acestei activitdti, atributiile functionarilor publici din cadrul acestei
structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, functionarii publici de executie din cadrul Serviciului
Monitorizare Strategii, respectiv din cadrul Compartimentului Managementul Calitatii, Control Intern
vor fi numiti in cadrul Biroului Monitorizare Strategii, Managementul Calitétii, Control Intern conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

18.1. Se desfiinteaza functia publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Managementul Calititii, Control Intern.
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19.  Se desfiinteazd Compartimentul Strategii si Proiecte Digitale aflat Tn subordinea
Serviciului Monitorizare Strategii, impreuna cu functia publicd de executie vacantd de consilier, clasa I,
gradul profesional superior, nivelul studiilor S si functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I,
gradul profesional asistent, nivelul studiilor S.

20.  Activitatea Biroului Informatici se organizeaza la nivel de compartiment, denumit
Compartimentul Informatica, si va avea urméatoarea componenta:

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S.

Deoarece atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai
mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Informatica conform prevederilor art. 518
alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

20.1. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Biroului Informatica:

- 1 functie publica de conducere vacanta de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional debutant,
nivelul studiilor S.

20.2. Compartimentul Informatica trece din subordinea directa a directorului executiv al Directiei
Comunicare in subordinea directd a Biroului Monitorizare Strategii, Managementul Calitétii, Control
Intern.

21. Se reorganizeaza activitatea Serviciului Relatii cu Publicul, ca urmare a preludrii
activitatii si personalului Serviciului Informare Cetiteni. Serviciul Relatii cu Publicul se va denumi
Serviciul Relatii cu Publicul si Asociatii de Proprietari, si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 7 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, preluate din cadrul Serviciului Informare Cetateni;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de referent de specialitate, clasa II, gradul
profesional superior, nivelul studiilor SSD;

- 1 functie de executie In regim contractual, ocupata de curier, nivelul studiilor M;

- 1 functie de executie 1n regim contractual, ocupatd de referent, treapta profesionala II,
nivelul studiilor M, preluata din cadrul Serviciului Informare Cetateni.

Deoarece, in urma reorganizarii activitatii acestei structuri, atributiile functionarilor publici nu
sunt modificate cu mai mult de 50%, atat functionarii publici din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul,
cat si functionarii publici din cadrul Serviciului Informare Cetateni vor fi numiti in cadrul Serviciului
Relatii cu Publicul si Asociatii de Proprietari conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin.
(2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Personalului contractual i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la modificarea locului muncii.

21.1. Se desfiinteaza 1 functie publica de conducere vacantd de sef serviciu, clasa I, nivelul
studiilor S din cadrul Serviciului Informare Cetateni;

21.2. Se desfiinteaza 3 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Informare Cetateni;

21.3. Se desfiinteaza 2 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul.

22. Activitatea Biroului Relatii Mass-Media se organizeaza la nivel de compartiment,
denumit Compartimentul Relatii Mass-Media si va avea urmatoarea componenta:

-1 functie publicad de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef birou - Biroul
Relatii Mass-Media;
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- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa III, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M.

Deoarece, prin reorganizarea activitatii Biroului Relatii Mass-Media, atributiile functionarilor
publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi
numiti in cadrul Compartimentului Relatii Mass-Media conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit.
d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

22.1. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Biroului Relatii Mass-Media:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, titularului
functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)- (8) din
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 2 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S.

23. Se modifica denumirea_Serviciului Relatii Externe Protocol n Serviciul Relatii
Externe, Protocol Institutional.

23.1. Deoarece, atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu
mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciul Relatii Externe, Protocol Institutional, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

23.2. Se desfiinteaza 2 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S.

24. Activitatea Serviciului Evidentii Inventar si Gestiune, Administrativ se organizeaza la
nivel de compartiment, denumit Compartimentul Evidenta Inventar si Gestiune, Administrativ si va
avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef serviciu — Serviciul
Evidenta Inventar si Gestiune, Administrativ;

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupata de referent, clasa III, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M;

- 5 functii de executie in regim contractual ocupate de sofer, treapta profesionala I, nivelul
studiilor M/G;

- 1 functie de executie in regim contractual ocupatda de muncitor calificat, treapta
profesionala I, nivelul studiilor M;

Deoarece, atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Evidenta Inventar si
Gestiune, Administrativ conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Personalului contractual i
se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, referitoare la modificarea locului muncii.

24.1. Compartimentul Evidenta Inventar si Gestiune, Administrativ trece din subordinea directa a
directorului executiv al Directiei Dezvoltare si Intretinere in subordinea directorului executiv al Directiei
Comunicare.

24.2. Se desfiinteazd urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Evidentd Inventar si
Gestiune, Administrativ:

- 1 functie publica de conducere ocupatd de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S,
titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin.
(4)-(8) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 2 functii de executie vacante, in regim contractual de referent, treapta profesionala IA,
nivelul studiilor M.

25.  Se desfiinteaza functia publicd de conducere vacanta de director executiv, clasa I, nivelul
studiilor S din cadrul Directiei Autorizare si Guvernanta Corporativa, iar structurile din subordinea
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acesteia vor fi preluate de alte directii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Arad.

26. Se desfiinteaza Compartimentul Asistentid Medicald Preuniversitara din subordinea
directd a Serviciului Invatimant, Sanitate, activitatea acestuia si cele 158 de posturi in regim contractual
fiind preluate de catre Directia de Asistenta Sociald Arad, directie aflata sub autoritatea Consiliului Local
al Municipiului Arad.

Personalul medical din cadrul Compartimentului Asistentd Medicald Preuniversitard va fi preluat
n cadrul Directiei de Asistenta Socialda Arad, in conditiile legii.

27. Activitatea Serviciului invitimant, Sinitate se organizeazi la nivel de compartiment,
denumit Compartimentul Administratia Scolilor care va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de executie vacantda de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, nou infiintata, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef
serviciu - Serviciul Invatamant, Sanatate;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S.

Deoarece, atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Administratia Scolilor,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. b) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

27.1. Compartimentul Administratia Scolilor va functiona in subordinea Serviciului Evidenta si
Administrare Domeniul Public - Directia Patrimoniu.

27.2. Se desfiinteaza 1 functie publica de conducere ocupatd de sef serviciu, clasa I, nivelul
studiilor S din cadrul Serviciului Invatimant, Sanitate, titularului functiei publice i se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(8) din Codul administrativ.

28. Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Date Urbane si Spatiale, Evidenti
Constructii.

29. Activitatea Serviciului Evidenti si Administrare Domeniul Privat se organizeaza la
nivel de birou, denumit Biroul Evidenta si Administrare Domeniul Privat, si va avea urmatoarea
componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupata
de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu, prin numire in functie publica, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. @), lit. ¢) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa III, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M.

Deoarece, atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Biroului Evidenta si Administrare
Domeniul Privat, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

29.1. Se desfiinteazd 1 functie publici de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S si 1 functie publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa
I, gradul profesional asistent, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Evidentd si Administrare
Domeniul Privat.

cod PMA-S1-01



30. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice de executie din cadrul Serviciului Evidenta si

Administrare Domeniul Public:

- 1 functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional debutant,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S.

31. Se desfiinteaza 1 functie publici de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S din cadrul Biroului Cadastru Intravilan si Carte Funciarai.
32. Activitatea Biroului Monitorizarea Comportirii_in Timp a Constructiilor se

organizeaza la nivel de compartiment denumit Compartimentul Monitorizarea Comportirii in Timp
a Constructiilor si va avea urmatoarea componenta:
- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;
- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;
Deoarece atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai
mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Monitorizarea Comportarii in Timp a
Constructiilor conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
32.1. Compartimentul Monitorizarea Comportarii in Timp a Constructiilor va functiona in
subordinea Biroului Reparatii Imobile - Directia Patrimoniu.
32.2 Se desfiinteaza functia publica de conducere vacanta de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S
din cadrul Biroului Monitorizarea Comportarii in Timp a Constructiilor;
33. Activitatea Serviciului Baze Sportive se organizeaza la nivel de birou denumit Biroul Baze
Sportive, si va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publicd de conducere vacantd de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, nou

infiintata;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional debutant,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa Ill, gradul profesional superior,
nivelul studiilor M;

- 1 functie de executie ocupata, in regim contractual de inspector de specialitate, gradul
profesional I, nivelul studiilor S;

- 2 functii de executie in regim contractual ocupate de referent, treapta profesionala IA,
nivelul studiilor M;

- 1 functie de executie in regim contractual ocupatd de administrator, treapta profesionala
I, nivelul studiilor M;

- 3 functii de executie ocupate, in regim contractual de muncitor calificat, treapta
profesionala I, nivelul studiilor M/G;

- 1 functie de executie vacantd, in regim contractual de muncitor calificat, treapta
profesionala I, nivelul studiilor M/G.

Deoarece, atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai
mult de 50% acestia vor fi numiti in cadrul Biroului Baze Sportive conform prevederilor art. 518 alin. (1)
lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Personalului contractual i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la modificarea locului
muncii.
33.1. Se desfiinteaza urmatoarele functii din cadrul Biroului Baze Sportive:

- 1 functie publica de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 1 functie de executie vacantd, in regim contractual de muncitor calificat, treapta
profesionald I, nivelul studiilor M;

- 1 functie de executie vacanta, in regim contractual de ingrijitor, nivelul studiilor M.

cod PMA-S1-01



33.2. Biroul Baze Sportive trece din subordinea directorului executiv al Directiei Dezvoltare si
Intretinere in subordinea directorului executiv al Directiei Patrimoniu.

34. Biroul Reparatii Imobile trece din subordinea directorului executiv al Directiei
Dezvoltare si Intretinere in subordinea directorului executiv al Directiei Patrimoniu.

35. Activitatea Serviciului Societiti Comerciale se organizeaza la nivel de compartiment,
denumit Compartimentul Guvernanti Corporativa si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef serviciu — Serviciul
Societiati Comerciale;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Guvernanta
Corporativa, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

35.1. Compartimentul Guvernanta Corporativa trece din subordinea directa a directorului
executiv al Directiei Autorizare si Guvernantd Corporativa in subordinea directd a Serviciului Evidenta si
Administrare Domeniul Public — Directia Patrimoniu.

35.2. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Societati Comerciale:

- 1 functie publica de conducere ocupatd de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S,
titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin.
(4)-(8) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

36. Se desfiinteazi Directia Dezvoltare si_Intretinere, impreuni cu functia publici de
conducere vacantd de director executiv, clasa I, nivelul studiilor S, iar activititile si structurile din
subordinea acesteia vor fi preluate de alte directii din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

37. Se modifica denumirca Compartimentului Asistentd Juridici din subordinea
Secretarului general al municipiului in Compartimentul Asistenta Juridica si Tehnica.

Deoarece, prin modificarea denumirii acestei structuri, atributiile functionarilor publici din cadrul
acestuia nu sunt modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului
Asistenta Juridica si Tehnica conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

38. Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Resurse Umane.

38.1. Serviciul Resurse Umane trece din subordinea directd a Secretarului general al
municipiului in subordinea directd a Primarului.

39. Activitatea Biroului Salarizare, subordonat Serviciului Resurse Umane, se organizeaza la
nivel de compartiment, denumit Compartimentul Salarizare si va avea urmatoarea componenta:

-1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef birou — Biroul
Salarizare;

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S.

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Compartimentului Salarizare, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

39.1. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Biroului Salarizare:

- 1 functie publicd de conducere ocupatd de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, din
cadrul Biroului Salarizare, titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art.
519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(8) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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40. Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Administratie Publicd Locala.

41. Se desfiinteazd 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Agricol.

41.1. Serviciul Agricol trece din subordinea directa a Secretarului general al municipiului in
subordinea directa a directorului executiv al Directiei Juridic, Contencios.

42. Se desfiinteazd 1 functie publica de executie vacanta de referent, clasa Ill, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor M din cadrul Biroului Cadastru Extravilan, Fond Funciar.

43.  Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Juridic, Contencios:

- 2 functii publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
debutant, nivelul studiilor S.

44.  Se desfiinteazd Compartimentul Aviziri Legislatie din subordinea Serviciului Juridic,
Contencios, impreund cu 1 functie publica de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S.

45.  Se desfiinteaza 1 functie publicd de executic vacanta de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Stare Civild, ca urmare a numarului
limitat de posturi determinat de pct. 2 din Anexa la Ordonanta de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
mMasuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare. Totodatd s-a tinut seama si de Anexa la
Ordinul Prefectului nr. 317/2021 privind numarul maxim de posturi pentru Priméaria Arad stabilit pentru
anul 2021, conform Ordinului MDLPA nr. 338/2021.

46. Se desfiinteaza 1 functie publicad specificd de executie vacantd de politist local, clasa I,
gradul profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Ordine Publica si Supraveghere
Comunitara.

47.  Se infiinteazd Biroul Ordine Publica si Interventie in subordinea directd a directorului
general, impreuna cu functia publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S.

48. Activitatea Serviciului Ordine Publica si Circulatie 1, se organizeazi la nivel de doua
compartimente, denumite Compartimentul Ordine Publici si Interventie 1, respectiv
Compartimentul Ordine Publicd si Interventie 2, subordonate Biroului Ordine Publici si
Interventie.

48.1. Compartimentul Ordine Publica si Interventie 1 va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica specifici vacantd de executie de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S, nou infiintata, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, are prioritate titularul functiei publice de
conducere de sef serviciu — Serviciul Ordine Publica si Circulatie 1;

- 3 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 6 functii publice specifice de executie de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa III, gradul
profesional principal, nivelul studiilor M.

48.2. Compartimentul Ordine Publica si Interventie 2 va avea urmatoarea componenta:

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa |, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifica de executie ocupatd de politist local, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice specifice de executiec ocupate de politist local, clasa |, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S;

- 7 functii publice specifice de executie de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

- 1 functie publica specificda de executie ocupatda de politist local, clasa Ill, gradul
profesional principal, nivelul studiilor M.

Deoarece, atributiile functionarilor publici de executie numiti in cadrul acestor structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, numirea acestora Tn noile compartimente se va face conform
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prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

48.3. Se desfiinteaza 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul
studiilor S, titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit.
¢) si alin. (4)-(8) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

49. Activitatea Serviciului Ordine Publica si Circulatie 2, se organizeaza la nivel de doua
compartimente, denumite Compartimentul Ordine Publica si Interventie 3, respectiv
Compartimentul Ordine Publici si Interventie 4, subordonate sefului de birou al Biroului Ordine
Publica si Interventie.

49.1. Compartimentul Ordine Publica si Interventie 3 va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica specifica de executiec vacantd de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S, nou infiintata, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, are prioritate titularul functiei publice de
conducere de sef serviciu — Serviciul Ordine Publica si Circulatie 2;

- 1 functie publicd specifica de executie ocupata de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifica de executie ocupata de politist local, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S

- 3 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 6 functii publice specifice de executie de politist local, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa Ill, gradul
profesional principal, nivelul studiilor M.

49.2. Compartimentul Ordine Publici si Interventie 4 va avea urméatoarea componenta:

- 1 functie publica specifica de executie ocupatd de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifica de executie temporar vacanta de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S;

- 7 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor M;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa III, gradul
profesional principal, nivelul studiilor M;

Deoarece atributiile functionarilor publici de executie numiti in cadrul acestor structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%, numirea acestora Tn noile compartimente se va face conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

49.3 Se desfiinteaza 1 functie publicd de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul
studiilor S, titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit.
¢) si alin. (4)-(8) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

50. Se modificd denumirea Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice si Parciri 1, In
Serviciul Ordine Publica, Circulatie si Parciri 1

Deoarece, atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate
cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciul Ordine Publica, Circulatie si Parcari 1,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

50.1. Se desfiinteazd urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Circulatie pe
Drumurile Publice si Parcari 1:

- 1 functie publica specifica de executie vacanta de politist local, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice specifice de executie vacante de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifici de executie vacantd de politist local, clasa |, gradul
profesional debutant, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifici de executie vacantad de politist local, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor M.
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51. Se modifica denumirea Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice si Parcéri 2, in

Serviciul Ordine Publici, Circulatie si Parcari 2

Deoarece, atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate
cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciul Ordine Publica, Circulatie si Parcari 2,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

51.1. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Circulatic pe
Drumurile Publice si Parcari 2:

- 1 functie publicd specificd de executie vacantd de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice specifice de executic vacante de politist local, clasa Ill, gradul
profesional superior, nivelul studiilor M;

- 1 functie publica specifica de executie vacantid de politist local, clasa III, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor M.

52.  Se reorganizeaza activitatea Serviciului Dispecerat si Monitorizare, ca urmare a
preludrii activitatii Biroului Tehnic-Informatic si a activitatii de analiza din cadrul Serviciului Evidenta
Persoanelor si Analiza.

52.1. Serviciul Dispecerat si Monitorizare se va numi Serviciul Dispecerat, Tehnic si

Analiza.

Deoarece, atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai
mult de 50%, acestia vor fi numiti in cadrul Serviciului Dispecerat, Tehnic si Analizd, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

52.2. Se desfiinteaza 1 functie publica specificd de executie vacantd de politist local, clasa I,
gradul profesional superior din cadrul Serviciului Dispecerat si Monitorizare.
53.  Se desfiinteaza Biroul Tehnic-Informatic, impreuna cu urmatoarele functii publice

generale:

- 1 functie publica de conducere vacanta de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional debutant,
nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de referent, clasa Ill, gradul profesional principal,
nivelul studiilor M;

- 1 functie publica de executie vacanta de referent, clasa III, gradul profesional asistent,
nivelul studiilor M.

54.  Se infiinteazd Compartimentul Analiza Tn subordinea Serviciului Dispecerat, Tehnic
si Analiza si va avea in componenta sa 1 functie publica specifica de executie ocupata de politist local,
clasa 1, gradul profesional superior, nivelul studiilor S, preluata din cadrul Serviciului Evidenta
Persoanelor si Analiza.

Deoarece atributiile functionarului public preluat nu sunt modificate cu mai mult de 50%, acesta
va fi numit in cadrul Compartimentului Analiza, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si
alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

55. Activitatea Serviciului Evidenta Persoanelor si Analizi, se organizeaza la nivel de
birou, denumit Biroul Evidenta Persoanelor si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi ocupata
de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu, prin numire in functie publica, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 4 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specificd de executie ocupatd de politist local, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifica de executie ocupatd de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S.
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Deoarece, atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50% acestia vor fi numiti in cadrul Biroului Evidenta Persoanelor, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

55.1. Se desfiinteaza 1 functie publica specifica de executie vacanta de politist local, clasa I,
gradul profesional superior, nivelul studiilor S.

56.  Se desfiinteaza 1 functie publica specifica de executie vacanta de politist local, clasa I,
gradul profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Disciplini in Constructii si Afisaj
Stradal

57. Se organizeaza activitatea Serviciului Pazi Bunuri si Valori, la nivel de compartiment,
denumit Compartimentul Pazi Bunuri si Valori si va avea in componenta sa 9 functii de executie in
regim contractual ocupate de guard, nivelul studiilor M/G. Personalului contractual i se vor aplica
prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la modificarea locului muncii.

57.1. Se desfiinteaza 1 functie de conducere in regim contractual vacanta de sef serviciu, nivelul
studiilor S si 1 functie de executie in regim contractual vacanta de guard, nivelul studiilor M/G din cadrul
Serviciului Paza Bunuri si Valori.

57.2. Compartimentul Paza Bunuri si Valori trece din subordinea directd a directorului general al
Directiei Generale Politia Locala Arad in subordinea directa a Serviciului Ordine Publica, Supraveghere
Comunitara.

58. Compartimentele, birourile si serviciile nesupuse reorganizarii raman nemodificate.

59. Numirea in functia publica/eliberarea din functia publica a functionarilor publici se face
cu respectarea prevederilor art. 518 si dupa caz art. 519 din OUG. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

60. Modificarile intervenite Tn aceasta reorganizare se Incadreaza in prevederile art. 129 alin.
(2) lit. a) Sectiunea a 3-a, Cap. IlI, art. 154 alin. (3) si (4) Sectiunea a 2-a, Cap. IV, Partea a Ill-a, art.
391 Cap. Il, Partea a VI-a, art. 408 Sectiunea 1, Cap. IV, art. 518 alin. (1) si (2), art. 519 Sectiunea a 3-a
Cap. IX Titlul Il, Partea a Vl-a si ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar personalul incadrat in functii de naturd contractualda nu desfasoara atributii cu prerogative
de putere publica.

61. Prin modificarile mentionate mai sus, institutia se incadreaza in limita de personal
prevazutd de Legea nr. 273/2006 — Legea finantelor publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv in Anexa la Ordinul prefectului nr. 317/2021 privind numarul maxim de posturi
pentru Primdria Arad, conform Ordinului MDLPA 338/2021, comunicatd prin adresa Institutiei
Prefectului-Judetul Arad nr. 3214/2021.

Art. 2: Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad, conform anexelor I si Il, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3: Anexele | si Il intrd in vigoare la data de 01.09.2021, data pana la care vor fi aplicate
procedurile legale privind modificarile si completarile stabilite in noua structurd organizatoricd, in
vederea respectarii drepturilor la cariera ale functionarilor publici si ale personalului contractual, in
termenele reglementate de legislatia in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI
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PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. 55.770 din 16.07.2021

Calin BIBART, Primarul Municipiului Arad, Tn conformitate cu prevederile art. 129 alin.
(2) lit. c), 136 alin. (1), art. 154 alin. (2) — (4) si art. 155 alin. (5) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, propun Consiliului Local al Municipiului Arad aprobarea proiectului de hotarare
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad, in sustinerea

caruia Thaintez urmatorul

REFERAT DE APROBARE

Consideratii generale si premise. Prin bugetul centralizat de venituri si cheltuieli al
Municipiului Arad pentru anul 2021, aprobat prin Hotararea nr. 193/2021 a Consiliului Local al
Municipiului Arad, s-a stabilit un nivel al cheltuielilor de personal diminuat fata de nivelul
executiei anului 2020. Pentru intreaga sectiune de functionare s-a diminuat semnificativ nivelul
alocatiilor bugetare fata de anii precedenti, la limita angajamentelor deja asumate si pentru
asigurarea unui minim necesar in vederea continuarii activitatii.

La proiectarea bugetului pentru anul 2021, s-a avut in vedere imperativul orientarii
resurselor preponderent spre dezvoltarea investitilor locale si regionale, sustinerea,
modernizarea si dezvoltarea serviciilor publice acordate cetatenilor, cofinantarii proiectelor cu
finantare internationala.

Bugetul centralizat de venituri si cheltuieli al Municipiului Arad, astfel cum a fost
aprobat, reflecta politica fiscal-bugetara, obiectivele generale ale institutiei, obiectivele politicii
fiscal-bugetare *si tintele bugetare asumate.

In vederea respectarii prevederilor legale privind incadrarea in sumele alocate cu
destinatia de cheltuieli de personal, ne-am raportat la contextul legal circumscris de Legea nr.

273/20067 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv la

! Legea nr. 69/2010, legea responsabilitatii fiscal-bugetare
Art. 5 (2) Obiectivele politicii fiscal-bugetare sunt:
a) mentinerea datoriei publice la un nivel sustenabil pe termen mediu si lung;
b) gestionarea prudenta a resurselor si a obligatiilor asumate ale sectorului public si a riscurilor fiscal-bugetare;
¢) mentinerea unui nivel adecvat al resurselor bugetare pentru plata serviciului datoriei publice;
d) asigurarea predictibilitatii nivelului cotelor si bazelor de impozitare sau taxare.

2 Legea nr. 273/2006 Art. 4 Autorizarea bugetara/angajamentele multianuale

(1) Prin aprobarea bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2) se autorizeaza, pentru anul bugetar, veniturile gi
cheltuielile bugetare, dupa caz.

(2) Sumele aprobate, la partea de cheltuieli, prin bugetele prevazute la art. 1 alin. (2), in cadrul cédrora se
angajeazd, se ordonanteaza si se efectueaza plati, reprezinta limite maxime, care nu pot fi depasite.

(3) Angajarea cheltuielilor din aceste bugete se face numai in limita creditelor bugetare aprobate.
Art. 14 Reguli bugetare

(2) Cheltuielile bugetare au destinatie precisé si limitatd si sunt determinate de autorizarile continute in legi
speciale si in legile bugetare anuale.

(3) Nicio cheltuiala nu poate fi inscrisd in bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) si nici nu poate fi angajata si
efectuata din aceste bugete, dacéa nu exista baza legala pentru respectiva cheltuiala.
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cel privind incadrarea in numarul de personal stabilit conform Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010%, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 69/2010*, Legea responsabilitatii
fiscal-bugetare, precum si la legislatia aplicabila functionarilor publici si personalului contractual
din sistemul bugetar, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare s.a.

Contextul general creat de pandemia COVID-19, provocata de un nou tip de
coronavirus, SARS-COV-2, a determinat modificari majore la nivel international, in toate
domeniile vietii economice, sociale, politice si nu numai. Administratia publicd locala din
Romania, inclusiv cea aradeana, a fost si este implicata profund in toate activitatile si misiunile
de diminuare a efectelor pandemiei, resursele financiare alocate in acest sens in perioada
aferenta acestei circumstante extraordinare grevand semnificativ bugetul local.

Deoarece comunitatea locala a fost afectata de consecintele pandemiei, s-a avut in
vedere mentinerea sarcinii fiscale la nivelul anterior anului 2021.

Nivelul impozitelor si taxelor locale a ramas nemodificat in ultimii 6 ani, cu exceptia
indexarilor prevazute de lege. Nu s-au propus si nu s-au aprobat majorari, dimpotriva, s-au
adoptat chiar masuri de diminuare a unor taxe, pentru a veni in sprijinul mediului de afaceri
afectat de pandemie si pentru sprijinirea proprietarilor interesati sa reabiliteze fatadele
imobilelor.

Chiar si bonificatia oferitd contribuabililor persoane fizice pentru plata integrald a
impozitelor pana la data primei scadente a crescut de la 5% la 10% inca din 2020.

Un impact semnificativ asupra bugetului local I-a constituit cresterea nivelului salarial
din anii anteriori pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Arad,
din serviciile publice de interes local (Directia de Asistenta Sociald Arad, Centrul Municipal de
Cultura, Centrul Social Cantina Municipala Arad).

Cheltuielile cu bunurile si serviciile la nivel national au crescut intr-o masura insemnata,
grevand si mai mult bugetul local. in timp ce nivelul impozitelor si taxelor locale a rdmas
constant, cheltuielile cu salariile au crescut, ca si majoritatea cheltuielilor bugetului local.

Astfel, Tn anul 2021, Consiliul Local al Municipiului Arad a fost nevoit sa apeleze la
completarea cheltuielilor aferente cofinantarii pentru investitii prin accesarea unui imprumut de

100 milioane lei, riscand altfel sa piarda finantarea europeana pentru un pod peste raul Mures.

(4) Nicio cheltuiala din fonduri publice locale nu poate fi angajata, ordonantatd si platita daca nu este aprobata,
potrivit legii, $i dacd nu are prevederi bugetare si surse de finantare.
3 0.U.G. nr. 63/2010, Art. Il (5) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numdrul maxim de
posturi prevazut la alin. (1) si (2), ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare, pot reduce numdrul de posturi
finantate si, respectiv, pot disponibiliza, in conditiile legii, personalul aferent.

4 Legea nr. 69/2010, Art. 4 alin. (1) pct. 6. Principiul gestionarii eficiente a cheltuielilor de personal plétite din fonduri
publice

Politica salariala si a numarului de personal aferenta institutiilor, autoritatilor, entitatilor publice si/sau de utilitate
publica trebuie sa fie in conformitate cu fintele fiscal-bugetare din strategia fiscal-bugetara, cu scopul de a eficientiza
gestiunea fondurilor cu aceasta destinatie.

cod PMA-S1-01



Incadrarea n cheltuielile de personal aprobate pentru anul 2021, in conditiile in care au
existat circumstante extraordinare, care exced, controlului administratiei publice locale si avand
in vedere politica publica de mentinere a cuantumului impozitelor si taxelor locale, concomitent
cu cea de mobilizare a tuturor resurselor necesare, proprii si atrase, pentru sustinerea unuia
dintre cele mai importante procese investitionale postdecembriste, constituie un obiectiv care
nu poate fi atins farad o reorganizare a aparatului de specialitate si a celui aferent institutiilor
publice de sub autoritatea Consiliului Local, inclusiv prin masura desfiintarii unei parti a
personalului aflat in plata.

Obiectivul asigurarii unui corp profesionist al functionarilor publici si al personalului
contractual impune, impreuna cu alte mecanisme de gestiune eficienta a resurselor umane, cel
putin mentinerea unui nivel salarial adecvat, cerinta care exclude diminuarea veniturilor actuale
ale personalului, astfel incat reducerea unor posturi ocupate si chiar a unor posturi vacante,
apare ca o modalitate unica, necesara si legala, in prezent.

Motivatii. Reducerea unor posturi, astfel cum este propusa in proiectul de hotarare, atat
pentru aparatul de specialitate, cat si pentru serviciile publice de interes local, va aduce o
scadere a nivelului cheltuielilor de personal. Reducerea posturilor se propune Tmpreuna cu
masuri corelative de redistribuire a unor responsabilitati suplimentare in sarcina posturilor care
raman, in cazurile in care activitatea aferenta posturilor desfiintate nu se reduce in totalitate.
Reduceri de posturi pot fi operate si ca urmare a succesului lansarii unor platforme online de
efectuare a platilor sau de depunere a cererilor si documentatiilor, fara deplasarea la ghiseele
publice.

Deprinderile formate in timpul pandemiei si-au demonstrat utilitatea, permanentizandu-
se conduita comunicarii digitale cu institutiile publice. Propunerea de desfiintare a unor functii
de conducere este justificata de comasarea unor directii, servicii, birouri, desfiintarea unor
structuri, transferul unor responsabilitati in sarcina altei persoane juridice cu competente in
materie sau ca urmare a reducerii posturilor sub numarul minim necesar pentru un
birou/serviciu/directie.

In vederea aplicérii reducerii s-a avut in vedere si analiza comparativa cu departamente
similare din structurile altor municipalitati, cu un numar egal sau mult mai mare de locuitori
deserviti, al caror management de succes este de notorietate la nivel national si nu numai, ca,

de exemplu, Oradea, Cluj-Napoca, Sibiu s.a.

Fata de demersul precedent, promovat in cadrul sedinfei ordinare din 30.06.2021,
prezenta initiativd are in vedere desfiinfarea unor functii de conducere atét ocupate, cat si
vacante, ca urmare a desfiintari/comasarii unor directiilservicii/birouri sau/si restrangerii
activitatii unor departamente. De asemenea, se propune reducerea unor structuri de la serviciu
la birou sau de la serviciu/birou la compartiment, cu consecinta economisirii sumelor necesare

pentru plata salariilor aferente functiilor de conducere in cauza.
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Se desfiinfeazé si functiile de executie vacante din organigrama, cu exceptia celor strict
necesare bunei functiondri a administratiei publice si pentru care urmeazd a se recruta
personal din sfera profesiilor a caror reprezentare in structura de personal a fost intotdeauna si
este si in prezent deficitard, indeosebi a celor din domeniul stiintelor ingineresti si arhitecturii.

Modificarile propuse prin prezenta initiativd sunt toate avute in vedere si in forma
precedenta a reorganizérii promovate in sedinta din 30.06.2021, fatd de care s-a renuntat la
propunerile de reducere a unor posturi, evitand consecinta concedierii unor angajati. In forma
propusd, nu vor exista concedieri de personal decét in masura in care functionarii care ocupé

in prezent functii de conducere nu vor accepta oferta de posturi puse la dispozitie.

Concluzii. Desi reorganizarea asumata prin prezenta initiativa nu va conduce la
compensarea integrala a deficitului cheltuielilor de personal, va determina o economisire a
resurselor alocate, obiectiv al managementului resurselor umane.

Demersurile de Tncadrare in sumele aprobate la capitolul cheltuieli de personal se
inscriu n cerintele legale imperative, cu consecinta cresterii volumului investitiilor, cantitatii si

calitatii serviciilor publice furnizate populatiei, in interesul public al dezvoltarii durabile.

Propun prin acest proiect o schimbare a atitudinii fata de cheltuirea banilor
publici, in sensul sustinerii unei primarii care trebuie sa existe si sa lucreze pentru

cetateni si in interesul public, nu pentru a se intretine pe sine din banii publici.

Administratia publica locala trebuie sa fie o administratie care simplifica si consolideaza
institutii si mecanisme, care trebuie sd se bazeze pe resurse umane profesioniste si un
management financiar orientat catre cetatean si interesul public.

Primaria Municipiului Arad isi propune noi standarde de performanta, continuarea
efortului de digitalizare a serviciilor publice, in contextul conceperii orasului inteligent ca
ansamblu de infrastructuri informatice urbane modernizate si eficientizate, conectate functional
si tehnologic cu solutii tehnice noi pentru comunicare si acces al cetatenilor la serviciile publice,
asigurarea unor setrvicii caracterizate de un Tnalt profesionalism, bazate pe rezolvarea cat mai
prompta si eficientad a problemelor cetatenilor, cat si buna gospodarire a teritoriului administrat,
imbunatatirea proceselor executionale si operationale orientate catre cetateni si mediul de
afaceri, in concordanta cu viziunea, misiunea asumata de actuala conducere si strategia de
dezvoltare a Aradului. Toate acestea impun masuri urgente de optimizare si eficientizare a
cheltuirii banilor publici raportat la posibilitatile de realizare a veniturilor.

In considerarea celor de mai sus, propun Consiliului Local al Municipiului Arad
aprobarea proiectului de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad, in forma anexata.

PRIMAR
Calin BIBART
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI ARAD

SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 55774 din 16.07.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la:
- Referatul de aprobare Tnregistrat sub nr. 55770 din 16.07.2021 al domnului Bibart Calin
— Primarul Municipiului Arad,;
- Obiectul: ,reorganizarea activitatii aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad”,
Tinand seama de:

- referatul nr. 55735 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Economice prin
care se propune reorganizarea activitatii acestei directii;

- referatul nr. 55689 din 16.07.2021 directorului executiv al Directiei Venituri al prin
care se propune reorganizarea activitatii acestei directii;

- referatul nr. 55128 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Tehnice prin
care Se propune reorganizarea activitatii acestei directii;

- referatul nr. 55758 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Edilitare prin
care se propune reorganizarea activitatii acestei directii;

- referatul nr. 55104 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei Comunicare prin
care se propune reorganizarea activitatii acestei directii;

- referatul comun nr. 55800 din 16.07.2021 al directorului executiv al Directiei
Patrimoniu, al directorului executiv al Directiei Dezvoltare si Intretinere si al directorului
executiv al Directiei Autorizare si Guvernanta Corporativa, prin care Se propune reorganizarea
activitatii Directiei Patrimoniu, a Directiei Dezvoltare si Intretinere si a Directiei Autorizare si
Guvernanta Corporativa;

- referatul nr. 55752 din 16.07.2021 al Arhitectului-sef prin care se propune
reorganizarea acestei directii;

- referatul nr. 55852 din 16.07.2021 al Secretarului general al municipiului prin care se
propune reorganizarea acestei directii;

- referatul nr. 55854 din 16.07.2021 al Primarului municipiului Arad privind
reorganizarea Serviciului Resurse Umane si a Biroului Salarizare;

- referatul nr. C 43317 din 23.06.2021 al directorului executiv al Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor prin care se propune reorganizarea acestei directii;

- referatul nr. 55739 din 16.07.2021 al directorului general al Directiei Generale Politia
Locald Arad prin care se propune reorganizarea acestei directii;

- prevederile art. XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizul Comisiei Locale de Ordine Publica a Primariei Municipiului Arad nr. 1 din
22.06.2021,

- avizul nr. 3469172 din 09.06.2021 al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date — Ministerul Afacerilor Interne, inregistrat la Primaria
Municipiului Arad cu nr. 45.791 din 14.06.2021 acordat pentru organigrama si statul de functii
ale Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Arad;

- raportul consultarii si informarii Sindicatului National al Politistilor si Functionarilor
Publici Meridian nr. 49.480 din 24.06.2021;

- avizul Comisiei paritare nr. 49.481 din 24.06.2021;

- raportul informarii si consultarii reprezentantilor angajatilor nr. 49.721 din 24.06.2021;

cod PMA-S1-01



- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1II ale O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 69/2010, legea responsabilitatii fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare,

-prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 155/2010 - Legea politiei locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile HGR nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

- prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), art. 154 alin. (3) si (4) Partea a III-a, art.
391 Cap. Il, Partea a VI-a, art. 408 Sectiunea 1, Cap. IV, art. 474, art. 475 lit. a) Sectiunea a 2-a
Cap. VI Titlul II, art. 518, art. 519 Sectiunea a 3-a Cap. IX Titlul 1l, Partea a VI-a si ale Anexei
nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Propunem reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad, dupa
cum urmeaza:

1. (a) Se reorganizeaza activitatea Serviciului Financiar-Contabilitate, ca urmare a
preluarii activitatii Compartimentului Analize Financiare.

(b) Serviciul Financiar-Contabilitate va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publicad de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 7 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S.

- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de referent, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

Mentionam faptul ca prin preluarea acestor activitdti, atributiile functionarilor publici din
cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, in acest sens se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(c) Se desfiinteaza 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate.

(d) Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului Analize Financiare.

2. Se desfiinteaza 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Serviciului Urmarire Venituri

3. (a) Activitatea Serviciului Juridic, Contestatii se organizeaza la nivel de birou,
denumit Biroul Juridic, Contestatii si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi
ocupata de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu prin numire in functie publica,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;
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- 1 functie publica de executie ocupata de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S;

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici de executie din cadrul Serviciului Juridic,
Contestatii vor fi numiti in cadrul Biroului Juridic, Contestatii conform prevederilor art. 518
alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(b) Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Relatii cu
Contribuabilii.

4. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului _Impunere
Persoane Fizice:

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

5. (@) Activitatea Serviciului_Control Venituri se organizeaza la nivel de
compartiment, denumit Compartimentul Control Venituri si va avea urmatoarea componenta:

- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S.

Mentiondm faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu
sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul Serviciului Control Venituri
vor fi numiti in cadrul Compartimentului Control Venituri conform prevederilor art. 518 alin.
(1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(b) Se desfiinteaza 1 functie publica de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I,
nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Control Venituri.

(c) Compartimentul Control Venituri trece din subordinea directorului executiv al
Directiei Venituri in subordinea directa a Serviciului Impunere Persoane Fizice.

6. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Impunere
Persoane Juridice:

- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S

7. (a) Activitatea Serviciului_Trezorerie se organizeaza la nivel de birou, denumit
Biroul Trezorerie si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi
ocupata de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu prin numire in functie publica,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) si (2) din OUG. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 5 functii publice de executie ocupate de referent, clasa Ill, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M.

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici de executie din cadrul Serviciului
Trezorerie vor fi numiti in cadrul Biroului Trezorerie, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit.
a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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(b) Se desfiinteaza 1 functie publicd de executie vacanta de referent, clasa Ill, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor M din cadrul Serviciului Trezorerie.

8. Activitatea Serviciului Contracte se organizeaza la nivel de birou, denumit Biroul
Contracte, si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi
ocupata de titularul functie publice de conducere de sef serviciu, prin numire in functie publica,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) si (2) din OUG. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici de executie din cadrul Serviciului
Contracte vor fi numiti in cadrul Biroului Contracte conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a)
si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

9. Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de consilier achizitii publice,
clasa I, gradul profesional asistent, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Achizitii Publice.

10. Se desfiinteaza 1 functie de executie In regim contractual vacantd de inspector de
specialitate, gradul profesional 1A, nivelul studiilor S din cadrul_Serviciului_Programe
Europene de Dezvoltare.

11. (a) Se reorganizeaza activitatea Serviciului Investitii, ca urmare a preluarii
activitatii si personalului Serviciului Dezvoltare Imobile, si va avea urméatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 6 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S ;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S provenite din cadrul Serviciului Dezvoltare Imobile;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa |, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S provenita din cadrul Serviciului Dezvoltare Imobile;

- 1 functie publicd de executie ocupata de referent de specialitate, clasa II, gradul
profesional superior, nivelul studiilor SSD;

- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de inspector de specialitate,
gradul profesional IA, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Investitii.

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici de executie din cadrul Serviciului
Dezvoltare Imobile vor fi numiti in cadrul Serviciului Investitii, conform prevederilor art. 518
alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(b) Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Dezvoltare

Imobile:

- 1 functie publicd de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;
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12. Se desfiinteaza urmatoarele functii de executie in regim contractual din cadrul
Compartimentului Administrare Zone Industriale:

- 1 functie vacanta in regim contractual de referent, treapta profesionala 1A, nivelul
studiilor M;

- 2 functii vacante in regim contractual de muncitor calificat, treapta profesionala I,
nivelul studiilor M/G.

13. Serviciul Proiecte cu Finantare Europeana trece din subordinea directa a
Primarului in subordinea directa a directorului executiv al Directiei Tehnice.

14. Se modificd denumirea Serviciului Edilitar in Serviciul Edilitar si Dezvoltare
Mediu Urban.

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul Serviciului Edilitar vor fi numiti
in cadrul Serviciului Edilitar si Dezvoltare Mediu Urban, conform prevederilor art. 518 alin. (1)
lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

15. (a) Activitatea Biroului Spatii_Verzi, Mediu se organizeazd la nivel de
compartiment, denumit Compartimentul Amenajare si Intretinere Spatii Verzi, Mediu si va
avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executic temporar vacanta de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie de executie Tn regim contractual, temporar vacanta, de inspector de
specialitate, gradul profesional IA, nivelul studiilor S.

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul Biroului Spatii Verzi, Mediu vor
fi numiti in cadrul Compartimentului Amenajare si Intretinere Spatii Verzi, Mediu, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. @) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, iar personalului contractual i se vor
aplica prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, referitoare la modificarea locului muncii.

(b) Se desfiinteaza 1 functie publicd de conducere vacantda de sef birou, clasa I,
nivelul studiilor S din cadrul Biroului Spatii Verzi, Mediu.

(c) Compartimentul Amenajare si Intretinere Spatii Verzi, Mediu trece din
subordinea directorului executiv al Directiei Edilitare in subordinea Serviciului Edilitar si
Dezvoltare Mediu Urban.

16. (a) Activitatea Serviciului Transport Local, Autorizare Activititi Economice se
organizeaza la nivel de compartiment, denumit Compartimentul Transport Local, Autorizare
Activititi Economice, si va avea urmatoarea componenta:

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S.

Mentionam faptul ca prin reorganizarea activitatii acestei structuri, atributiile
functionarilor publici nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul
Serviciului Transport Local, Autorizare Activitati Economice vor fi numiti in cadrul
Compartimentului Transport Local, Autorizare Activitati Economice conform prevederilor art.
518 alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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(b) Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Transport
Local, Autorizare Activitati Economice:

- 1 functie publica de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S.

17. Se desfiinteazd o functie publicd de executie vacanta de consilier juridic, clasa I,
gradul profesional asistent, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Asistenta
Juridica - Directia Comunicare.

18. (a) Se reorganizeaza activitatea Serviciului_Monitorizare Strategii ca urmare a
preludrii activitatii si personalului Compartimentului_Managementul Calitatii, Control
Intern. Acest serviciu se va organiza la nivel de birou, denumit Biroul Monitorizare Strateqii,
Managementul Calititii, Control Intern si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi
ocupata de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu, prin numire in functie publica,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, preluatd din cadrul Compartimentului Managementul Calitatii,
Control Intern.

- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicad de executie ocupata de referent, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M.

Mentionam faptul cd prin preluarea acestei activititi, atributiile tuturor functionarilor
publici din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici
de executie din cadrul Serviciului Monitorizare Strategii, respectiv din cadrul Compartimentului
Managementul Calitétii, Control Intern vor fi numiti in cadrul Biroului Monitorizare Strategii,
Managementul Calitatii, Control Intern, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si
alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(b) Se desfiinteaza functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului _Managementul
Calitatii, Control Intern.

19. Se desfiinteazd Compartimentul Strategii si Proiecte Digitale aflat in
subordinea Serviciului Monitorizare Strategii, impreuna cu functia publicd de executie vacanta
de consilier, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S si functia publica de executie
vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, nivelul studiilor S.

20. (a) Activitatea Biroului Informatica se organizeaza la nivel de compartiment,
denumit Compartimentul Informatica, si va avea urmatoarea componenta:

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S.

Mentionam faptul ca atributiile tuturor functionarilor publici din cadrul acestei structuri
nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul Biroului Informatica vor
fi numiti in cadrul Compartimentului Informatica, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a)
si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(b) Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Biroului Informatica:
- 1 functie publica de conducere vacanta de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S;
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- 1 functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
debutant, nivelul studiilor S.

(c) Compartimentul Informatica trece din subordinea directa a directorului executiv
al Directiei Comunicare in subordinea directa a Biroului Monitorizare Strategii, Managementul
Calitatii, Control Intern.

21. (a) Se reorganizeaza activitatea Serviciului_Relatii_cu Publicul, ca urmare a
preluarii activitatii si personalului Serviciului_Informare Cetiteni. Serviciul Relatii cu
Publicul se va denumi Serviciul Relatii cu Publicul si Asociatii de Proprietari, si va avea
urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;

- 7 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, preluate din cadrul Serviciului Informare Cetatent;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupatd de referent de specialitate, clasa II, gradul
profesional superior, nivelul studiilor SSD;

- 1 functie de executie in regim contractual, ocupata de curier, nivelul studiilor M;

- 1 functie de executie in regim contractual, ocupatd de referent, treapta
profesionala II, nivelul studiilor M, preluata din cadrul Serviciului Informare Cetateni.

Mentionam faptul ca in urma reorganizarii activitatii acestei structuri, atributiile
functionarilor publici nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul
Serviciului Relatii cu Publicul, respectiv cei din cadrul Serviciului Informare Cetateni vor fi
numiti in cadrul Serviciului Relatii cu Publicul si Asociatii de Proprietari, conform prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. Personalului contractual i se vor aplica prevederile Legii
nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
referitoare la modificarea locului muncii.

(b) Se desfiinteaza 1 functie publica de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I,
nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Informare Cetateni;

(c) Se desfiinteaza 3 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Informare Cetateni;

(d) Se desfiinteaza 2 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul.

22. (a) Activitatea Biroului Relatii Mass-Media Se organizeaza la nivel de
compartiment, denumit Compartimentul Relatii Mass-Media si va avea urmatoarea
componenta:

-1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul
administrativ, are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef birou - Biroul Relatii
Mass-Media;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa Ill, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M.

Mentionam faptul cd prin reorganizarea activitatii Biroului Relatii Mass-Media, atributiile
functionarilor publici de executie din cadrul acestei structuri nu sunt modificate cu mai mult de
50%. Functionarii publici de executie din cadrul Biroului Relatii Mass-Media vor fi numiti in
cadrul Compartimentului Relatii Mass-Media conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit.
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d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(b) Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Biroului Relatii Mass-
Media:

- 1 functie publica de conducere ocupatd de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S,
titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si
alin. (4)- (8) din Codul administrativ;

- 2 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S.

23. (a) Se modifica denumirea_Serviciului_Relatii Externe Protocol in Serviciul
Relatii Externe, Protocol Institutional.

(b) Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei
structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul Serviciului
Relatii Externe Protocol vor fi numiti in cadrul Serviciul Relatii Externe, Protocol Institutional,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(c) Se desfiinteaza 2 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S.

24. (a) Activitatea Serviciului_Evidentd Inventar si_Gestiune, Administrativ se
organizeaza la nivel de compartiment, denumit Compartimentul Evidenti Inventar si
Gestiune, Administrativ si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul
administrativ, are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef serviciu — Serviciul
Evidenta Inventar si Gestiune, Administrativ;

- 4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;

- 5 functii de executie in regim contractual ocupate de sofer, treapta profesionala I,
nivelul studiilor M/G;

- 1 functie de executie in regim contractual ocupatd de muncitor calificat, treapta
profesionala I, nivelul studiilor M;

Mentionam faptul céd atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei
structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici de executie din cadrul
Serviciului Evidentd Inventar si1 Gestiune, Administrativ vor fi numiti in cadrul
Compartimentului Evidenta Inventar si Gestiune, Administrativ, conform prevederilor art. 518
alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare. Personalului contractual i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la
modificarea locului muncii.

(b) Compartimentul Evidentd Inventar si Gestiune, Administrativ trece din
subordinea directa a directorului executiv al Directiei Dezvoltare si Intretinere in subordinea
directorului executiv al Directiei Comunicare.

(c) Se desfiinteazd urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Evidenta
Inventar si Gestiune, Administrativ:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S,
titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si
alin. (4)-(8) din Codul administrativ.

- 2 functii de executie vacante, Tn regim contractual de referent, treapta
profesionald IA, nivelul studiilor M.
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25. Se desfiinteaza functia publica de conducere vacanta de director executiv, clasa I,
nivelul studiilor S din cadrul Directiei Autorizare si Guvernanti Corporativa, iar structurile
din subordinea acesteia vor fi preluate de alte directii din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

26. Se desfiinteazd Compartimentul Asistentd Medicald Preuniversitari din
subordinea directd a Serviciului Invatimant, Sanitate, activitatea acestuia si cele 158 de posturi
in regim contractual fiind preluate de catre Directia de Asistentd Sociald Arad, directie aflata sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad.

Mentionam faptul ca personalul medical din cadrul Compartimentului Asistentd Medicala
Preuniversitara va fi preluat in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Arad, in conditiile legii.

27. (a) Activitatea Serviciului Inviitimént, Sinitate se organizeazi la nivel de
compartiment, denumit Compartimentul Administratia Scolilor care va avea urmatoarea
componenta:

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, nou infiintata, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din
Codul administrativ, are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef serviciu -
Serviciul invégémént, Sanatate;

- 2 functii publice de executic ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S.

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei
structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici de executie din cadrul
Serviciului Invitimant, Sanitate vor fi numiti in cadrul Compartimentului Administratia
Scolilor, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. b) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(b) Compartimentul Administratia Scolilor va functiona in subordinea Serviciului
Evidenta si Administrare Domeniul Public - Directia Patrimoniu.

(c) Se desfiinteaza 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I,
nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Invatimant, Sanatate, titularului functiei publice i se
vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(8) din Codul
administrativ.

28. Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului_Date Urbane si_Spatiale,
Evidenta Constructii.

29. (a) Activitatea Serviciului Evidentd si Administrare Domeniul Privat se
organizeaza la nivel de birou, denumit Biroul Evidenti si Administrare Domeniul Privat, si
va avea urmadtoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi
ocupata de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu, prin numire in functie publica,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier juridic, clasa |, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;
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- 1 functie publica de executie ocupatd de referent, clasa III, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M.

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei
structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici de executie din cadrul
Serviciului Evidenta si Administrare Domeniul Privat vor fi numiti in cadrul Biroului Evidenta
si Administrare Domeniul Privat, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin.
(2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(b) Se desfiinteazd 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I,
gradul profesional principal, nivelul studiilor S si o functie publica de executie vacanta de
consilier juridic, clasa I, gradul profesional asistent, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului
Evidenta si Administrare Domeniul Privat.

30. Se desfiinteazd urmatoarele functii publice de executie din cadrul Serviciului
Evidenta si Administrare Domeniul Public:

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
debutant, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S.

31.  Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S din cadrul Biroului Cadastru Intravilan si Carte
Funciara.

32.  (a) Activitatea Biroului Monitorizarea Comportirii in Timp a Constructiilor se
organizeaza la nivel de compartiment denumit Compartimentul Monitorizarea Comportarii
in Timp a Constructiilor si va avea urmatoarea componenta:

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul Biroului Monitorizarea
Comportérii in Timp a Constructiilor vor fi numiti in cadrul Compartimentului Monitorizarea
Comportarii in Timp a Constructiilor, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si
alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(b) Compartimentul Monitorizarea Comportarii In Timp a Constructiilor va
functiona in subordinea Biroului Reparatii Imobile - Directia Patrimoniu.
(c) Se desfiinteazd functia publicd de conducere vacantd de sef birou, clasa I,
nivelul studiilor S din cadrul Biroului Monitorizarea Comportarii in Timp a Constructiilor;
33. (@) Activitatea Serviciului_Baze Sportive se organizeaza la nivel de birou
denumit Biroul Baze Sportive, si va avea urmatoarea componenta:
- 1 functie publicd de conducere vacantd de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S,
nou infiintata;
- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;
- 1 functie publicd de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
debutant, nivelul studiilor S;
- 1 functie publica de executie ocupata de referent, clasa Ill, gradul profesional
superior, nivelul studiilor M;
- 1 functie de executie Tn regim contractual ocupata de inspector de specialitate,
gradul profesional I, nivelul studiilor S;
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- 2 functii de executie in regim contractual ocupate de referent, treapta
profesionala 1A, nivelul studiilor M;

- 1 functie de executie in regim contractual ocupatd de administrator, treapta
profesionala I, nivelul studiilor M;

- 3 functii de executie in regim contractual ocupate de muncitor calificat, treapta
profesionala I, nivelul studiilor M/G;

- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de muncitor calificat, treapta
profesionald I, nivelul studiilor M/G.

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul Serviciului Baze Sportive vor fi
numiti in cadrul Biroului Baze Sportive, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si
alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. Personalului contractual i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, referitoare la modificarea locului
muncii.

(b) Se desfiinteaza urmatoarele functii din cadrul Biroului Baze Sportive:
- 1 functie publica de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S;
- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de muncitor calificat, treapta
profesionald I, nivelul studiilor M,
- 1 functie de executie in regim contractual vacanta de ngrijitor, nivelul studiilor
M.
(c) Biroul Baze Sportive trece din subordinea directorului executiv al Directiei
Dezvoltare si Intretinere in subordinea directorului executiv al Directiei Patrimoniu.

34. Biroul Reparatii Imobile trece din subordinea directorului executiv al Directiei
Dezvoltare si Intretinere in subordinea directorului executiv al Directiei Patrimoniu.
35. (@) Activitatea Serviciului_Societati Comerciale se organizeaza la nivel de

compartiment, denumit Compartimentul Guvernantad Corporativa si va avea urmatoarea
componenta:

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul
administrativ, are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef serviciu — Serviciul
Societati Comerciale;

- 1 functie publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

Mentionam faptul céd atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei
structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici de executie din cadrul
Serviciului Societdti Comerciale vor fi numiti in cadrul Compartimentului Guvernanta
Corporativa, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(b) Compartimentul Guvernanta Corporativa trece din subordinea directd a
directorului executiv al Directiei Autorizare si Guvernantd Corporativa in subordinea directa a
Serviciului Evidenta si Administrare Domeniul Public — Directia Patrimoniu.

(c) Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Societati

Comerciale:

- 1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S,
titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si
alin. (4)-(8) din Codul administrativ.

- 1 functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S;
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36. Se desfiinteazi Directia Dezvoltare si intretinere, impreuni cu functia publica
de conducere vacantd de director executiv, clasa I, nivelul studiilor S, iar activitatile si
structurile din subordinea acesteia vor fi preluate de alte directii din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

37. Se modifica denumirea Compartimentului Asistentd Juridica din subordinea
Secretarului general al municipiului in Compartimentul Asistenti Juridica si Tehnica.

Mentionam faptul cd prin modificarea denumirii acestei structuri, atributiile functionarilor
publici din cadrul acestuia nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din
cadrul Compartimentului Asistentd Juridica din subordinea Secretarului general al municipiului,
vor fi numiti in cadrul Compartimentului Asistentd Juridica si Tehnica, conform prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

38. (a) Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa
I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Resurse Umane.

(b) Serviciul Resurse Umane trece din subordinea directd a Secretarului general
al municipiului n subordinea directa a Primarului.

39. (a) Activitatea Biroului_Salarizare se organizeaza la nivel de compartiment,
subordonat Serviciului Resurse Umane, denumit Compartimentul Salarizare si va avea
urmatoarea componenta:

-1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin. (8) din Codul
administrativ, are prioritate titularul functiei publice de conducere de sef birou — Biroul
Salarizare;

- 4 functii publice de executic ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S.

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei
structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici de executie din cadrul
Biroului Salarizare vor fi numiti in cadrul Compartimentului Salarizare, conform prevederilor
art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(b) Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Biroului Salarizare:

- 1 functie publica de conducere ocupatd de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S,
din cadrul Biroului Salarizare, titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin.
(5) siart. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4)-(8) din Codul administrativ.

40. Se desfiinteaza 1 functie publicd de executie vacanta de consilier juridic, clasa I,
gradul profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Administratie Publica
Locala.

41. (@) Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I,
gradul profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Agricol.

(b) Serviciul Agricol trece din subordinea directa a Secretarului general al
municipiului in subordinea directa a directorului executiv al Directiei Juridic, Contencios.

42. Se desfiinteazd 1 functie publica de executie vacantd de referent, clasa III, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor M din cadrul Biroului Cadastru_ Extravilan, Fond
Funciar.

43. Se desfiinteazd urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Juridic,
Contencios:

- 2 functii publice de executie vacante de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional debutant, nivelul studiilor S.

44, Se desfiinteaza_Compartimentul Avizari Legislatie din subordinea Serviciului
Juridic, Contencios, impreuna cu 1 functie publicd de executie vacanta de consilier juridic, clasa
I, gradul profesional asistent, nivelul studiilor S.
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45. Se desfiinteazd 1 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului_Stare Civila, ca urmare a
numarului limitat de posturi determinat de pct. 2 din Anexa la Ordonanta de Urgentd nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.
Totodata s-a tinut seama si de Anexa la Ordinul Prefectului nr. 317/2021 privind numarul
maxim de posturi pentru Primaria Arad stabilit pentru anul 2021, conform Ordinului MDLPA
nr. 338/2021.

46. Se desfiinteaza 1 functie publica specificd de executie vacanta de politist local, clasa
I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Ordine Publica si
Supraveghere Comunitara.

47. Se infiinteaza Biroul Ordine Publicd si Interventie in subordinea directd a
directorului general, impreuna cu functia publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul
studiilor S.

48. Activitatea Serviciului Ordine Publica si Circulatie 1, se organizeaza la nivel de
doud compartimente, denumite Compartimentul Ordine Publica si Interventie 1, respectiv
Compartimentul Ordine Publica si Interventie 2, subordonate Biroului Ordine Publica si
Interventie.

62. Compartimentul Ordine Publica si Interventie 1 va avea urmatoarea

componenta:

- 1 functie publica specifica vacanta de executie de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S, nou infiintata, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin.
(8) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, are prioritate titularul
functiei publice de conducere de sef serviciu — Serviciul Ordine Publica si Circulatie 1;

- 3 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S;

-6 functii publice specifice de executie de politist local, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor M;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa III, gradul
profesional principal, nivelul studiilor M.

63. Compartimentul Ordine Publicd si Interventie 2 va avea urmatoarea

componenta:

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publicd specificd de executie ocupata de politist local, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S;

- 7 functii publice specifice de executie de politist local, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor M;

- 1 functie publica specifica de executie ocupatd de politist local, clasa III, gradul
profesional principal, nivelul studiilor M.

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici de executie numiti in cadrul
acestor structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, numirea acestora n noile
compartimente se va face conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avéand in vedere reorganizarea activitatii Serviciului Ordine Publica si Circulatie 1 se
desfiinteaza functia publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S,
titularului functiei publice i se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) si art. 519 alin. (1) lit. ¢) si
alin. (4)-(8) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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49.  (a) Activitatea Serviciului_Ordine Publica si Circulatie 2, se organizeaza la

nivel de doud compartimente, denumite Compartimentul Ordine Publica si Interventie 3,

respectiv Compartimentul Ordine Publica si Interventie 4, subordonate sefului de birou al
Biroului Ordine Publica si Interventie.

b) Compartimentul Ordine Publicd si Interventie 3 va avea urmatoareca

componenta:

- 1 functie publica specifica de executie vacantd de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S, nou infiintata, la care, potrivit prevederilor art. 519 alin.
(8) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, are prioritate titularul
functiei publice de conducere de sef serviciu — Serviciul Ordine Publica si Circulatie 2;

- 1 functie publica specifica de executie ocupata de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifica de executie ocupata de politist local, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S

- 3 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S;

- 6 functii publice specifice de executie de politist local, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor M;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa Ill, gradul
profesional principal, nivelul studiilor M.

c) Compartimentul Ordine Publicd si Interventie 4 va avea urmatoarea

componenta:

- 1 functie publica specifica de executie ocupatd de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifica de executie temporar vacantad de politist local, clasa I,
gradul profesional superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S;

- 7 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor M;

- 2 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa III, gradul
profesional principal, nivelul studiilor M;

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici de executie numiti in cadrul
acestor structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%, numirea acestora in noile
compartimente se va face conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere reorganizarea activitdtii Serviciului Ordine Publica si Circulatie 2 se
desfiinteaza 1 functie publicd de conducere Ocupatd de sef serviciu, clasa I, nivelul studiilor S,
titularului functiei publice 1 se vor aplica prevederile art. 518 alin. (5) st art. 519 alin. (1) lit. ¢) si
alin. (4)-(8) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

50. (@) Se modifica denumirea Serviciului_Circulatie pe Drumurile Publice si
Parcari 1, in Serviciul Ordine Publici, Circulatie si Parcéri 1

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri
nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul Serviciului Circulatie pe
Drumurile Publice si Parcéri 1 vor fi numiti in cadrul Serviciul Ordine Publica, Circulatie si
Parcari 1, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(b) Se desfiinteazi urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Circulatie
pe Drumurile Publice si Parcari 1:
- 1 functie publica specifica de executie vacanta de politist local, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S;
- 2 functii publice specifice de executie vacante de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S;
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- 1 functie publica specificd de executie vacanta de politist local, clasa I, gradul
profesional debutant, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifica de executie vacantd de politist local, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor M.

51. (@) Se modifica denumirea Serviciului_Circulatie pe Drumurile Publice si

Parcari 2, n Serviciul Ordine Publica, Circulatie si Parciri 2

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri
nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul Serviciului Circulatie pe
Drumurile Publice si Parcari 2 vor fi numiti in cadrul Serviciul Ordine Publica, Circulatie si
Parcari 2, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(b) Se desfiinteaza urmatoarele functii publice din cadrul Serviciului Circulatie
pe Drumurile Publice si Parcari 2:

- 1 functie publica specifica de executie vacantd de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;

- 2 functii publice specifice de executie vacante de politist local, clasa III, gradul
profesional superior, nivelul studiilor M;

- 1 functie publica specifica de executie vacanta de politist local, clasa III, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor M.

52. (a) Se reorganizeaza activitatea Serviciului Dispecerat si Monitorizare, Ca
urmare a preludrii activitatii Biroului Tehnic-Informatic si a activitatii de analiza din cadrul
Serviciului Evidenta Persoanelor si Analiza.

(b) Serviciul Dispecerat si Monitorizare se va numi Serviciul Dispecerat,
Tehnic si Analiza.

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici din cadrul acestei structuri nu sunt
modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici din cadrul Serviciului Dispecerat si
Monitorizare vor fi numiti in cadrul Serviciului Dispecerat, Tehnic si Analizd, conform
prevederilor art. 518 alin. (1) lit. @) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(c) Se desfiinteaza 1 functie publica specifica de executie vacanta de politist
local, clasa I, gradul profesional superior din cadrul Serviciului Dispecerat si Monitorizare.

(d) Se desfiinteaza Biroul Tehnic-Informatic, activitatea acestuia fiind
preluatd de catre Serviciul Dispecerat, Tehnic si Analiza si se vor desfiinta urmatoarele functii
publice generale din cadrul Biroului Tehnic-Informatic:

- 1 functie publica de conducere vacantad de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional
debutant, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica de executie vacanta de referent, clasa Ill, gradul profesional
principal, nivelul studiilor M;

- 1 functie publica de executie vacanta de referent, clasa Ill, gradul profesional
asistent, nivelul studiilor M.

53. Se infiinteazd Compartimentul Analiza Tn subordinea Serviciului Dispecerat,
Tehnic si Analiza si va avea in componenta sa 1 functie publica specifica de executie ocupata de
politist local, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S, preluatd din cadrul
Serviciului Evidenta Persoanelor si Analiza.

Mentionam faptul ca atributiile functionarului public preluat nu sunt modificate cu mai
mult de 50%. Acesta va fi numit in cadrul Compartimentului Analiza, conform prevederilor art.
518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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54, (a) Activitatea Serviciului Evidenta Persoanelor si Analiza, se organizeaza la
nivel de birou, denumit Biroul Evidenta Persoanelor si va avea urmatoarea componenta:

- 1 functie publica de conducere de sef birou, clasa I, nivelul studiilor S, care va fi
ocupata de titularul functiei publice de conducere de sef serviciu, prin numire in functie publica,
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) si alin. (2) din OUG. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 4 functii publice specifice de executie ocupate de politist local, clasa I, gradul
profesional superior, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specifica de executie ocupatd de politist local, clasa I, gradul
profesional principal, nivelul studiilor S;

- 1 functie publica specificd de executie ocupatd de politist local, clasa I, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S.

Mentionam faptul ca atributiile functionarilor publici de executie din cadrul acestei
structuri nu sunt modificate cu mai mult de 50%. Functionarii publici de executie din cadrul
Serviciului Evidenta Persoanelor si Analizd vor fi numiti in cadrul Biroului Evidenta
Persoanelor, conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) si alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(b) Se desfiinteaza 1 functie publica specificd de executie vacantd de politist
local, clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S.

55. Se desfiinteaza 1 functie publica specificd de executie vacanta de politist local,
clasa I, gradul profesional superior, nivelul studiilor S din cadrul Serviciului Disciplina in
Constructii si Afisaj Stradal

56.  (a) Se organizeaza activitatea Serviciului Pazi Bunuri si Valori, la nivel de
compartiment, denumit Compartimentul Pazi Bunuri si Valori avand in componenta sa 9
functii de executie in regim contractual ocupate de guard, nivelul studiilor M/G;

Personalului contractual i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, referitoare la modificarea locului
muncii.

(b) Se desfiinteaza 1 functie de conducere in regim contractual vacanta de sef serviciu,
nivelul studiilor S si 1 functie de executie In regim contractual vacantd de guard, nivelul
studiilor M/G din cadrul Serviciului Paza Bunuri si Valori.

c) Compartimentul Paza Bunuri si Valori trece din subordinea directa a directorului
general al Directiei Generale Politia Locala Arad in subordinea directd a Serviciului Ordine
Publicd, Supraveghere Comunitara.

57.  Nota: Compartimentele, birourile si serviciile nesupuse reorganizdrii raman
nemodificate.

Numirea in functia publica/eliberarea din functia publica a functionarilor publici se face cu
respectarea prevederilor art. 518 si dupa caz art. 519 din OUG. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificarile intervenite in aceasta reorganizare se incadreaza in prevederile art. 129 alin.
(2) lit. a) Sectiunea a 3-a, Cap. III, art. 154 alin. (3) si (4) Sectiunea a 2-a, Cap. 1V, Partea a Ill-
a, art. 391 Cap. Il, Partea a VI-a, art. 408 Sectiunea 1, Cap. IV, art. 518 alin. (1) si (2), art. 519
Sectiunea a 3-a Cap. IX Titlul 11, Partea a VI-a si ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile
art. XV1 alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, iar personalul incadrat in
functii de natura contractuala nu desfasoara atributii cu prerogative de putere publica.

Precizam faptul ca prin modificdrile mentionate mai sus, institutia noastrad se incadreaza in
limita de personal prevdazutd de Legea nr. 273/2006 — Legea finantelor publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv in Anexa la Ordinul prefectului nr. 317/2021
privind numarul maxim de posturi pentru Primdria Municipiului Arad, conform Ordinului
MDLPA 338/2021, comunicata prin adresa Institutiei Prefectului-Judetul Arad nr. 3214/2021.
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58.  Aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad, conform anexelor nr. 1 si Il.

Nume prenume Functia publica Semnatura Data
Lilioara STEPANESCU Secretar general al
municipiului
Adriana SOBARU Sef serviciu
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD Aprobat
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI ARAD PRIMAR
Nr. 55.852 din 16.07.2021 Calin BIBART

REFERAT
privind reorganizarea Serviciului Resurse Umane $i a Biroului Salarizare

Avand in vedere imperativul eficientizarii activitatii in contextul reducerii cheltuielilor de
personal, in consens cu propunerea Primarului Municipiului Arad privind reorganizarea aparatului
de specialitate si avand in vedere importanta managementului resurselor umane ca Si
componenta a managementului de varf,

PROPUNEM
Reorganizarea Serviciului Resurse Umane si a Biroului Salarizare dupa cum urmeaza:

- Serviciul Resurse Umane trece din subordinea Secretarului General al municipiului Arad in
subordinea Primarului Municipiului Arad si are in componenta:
1 functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, clasa |, nivelul studiilor S;
4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa |, grad profesional superior, nivelul
studiilor S;
2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa |, grad profesional asistent, nivelul studiilor
S;
2 funciii publice de executie ocupate de consilier juridic clasa |, grad profesional asistent, nivelul
studiilor S;

Se desfiinfeazd 1 functie publica de executie vacantd de consilier juridic clasa |, grad
profesional superior, nivelul studiilor S.

Atributiile prevazute in fisele de post ale functionarilor publici din cadrul Serviciului Resurse
Umane nu se madifici cu mai mult de 50%.
. Biroul Salarizare subordonat Serviciului Resurse Umane, se organizeaza la nivel de
compartiment, denumit Compartimentul Salarizare $i va avea urmatoarea componenta.

3 funcii publice de executie ocupate de consilier, clasa |, grad profesional superior, nivelul
studiilor S;



- 1 functie publicad de executie vacantd de consilier, clasa |, grad profesional superior, nivelul
studiilor S, la care, potrivit prevederilor legale in vigoare, are prioritate titularului functiei publice
de conducere de sef birou - Biroul Salarizare.

Se desfiinfeaza 1 functie publica de conducere ocupata de sef birou din cadrul Biroului
Salarizare.

Atributiile prevazute in fisele de post ale funcfionarilor publici de executie din cadrul
acestei structuri nu se modifica cu mai mult de 50%.

SECRETAR GENERAL SEF SERVICIU RESURSE UMANE

Lilioara STEPﬁiiU Adriana SOBARU




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD Aprobat
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI ARAD PRIMAR
Nr. 55.854 din 16.07.2021 Calin BIBAR

REFERAT

privind reorganizarea structurilor din subordinea Secretarului General al Municipiului Arad

Avand in vedere imperativul eficientizarii activitafii in contextul reducerii cheltuielilor de

personal, in consens cu propunerea Primarului Municipiului Arad privind reorganizarea aparatului
de specialitate,

PROPUNEM

Reorganizarea structurilor organizatorice din subordinea Secretarului General al Municipiului
Arad, dupa cum urmeaza:

1.DIRECTIA JURIDIC, CONTENCIOS va avea urmatoarea componenta:

- 1 post director executiv, clasa |, grad profesional superior, nivelul studiilor S - vacant,

1.1.Serviciul Juridic, Contencios are in componenta:
-1 post sef serviciu, clasa |, grad profesional superior, nivelul studiilor S - ocupat;
-6 posturi de consilier juridic clasa |, grad profesional superior, nivelul studiilor S ~ ocupate;
-3 posturi de consilier juridic clasa |, grad profesional asistent, nivelul studiilor S - ocupate;
-1 post de consilier clasa |, grad profesional superior, nivelul studiilor S - ocupat;
Se desfiinteaza urmatoarele funciii publice:

- 2 functii publice vacante de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, nivelul
studiilor S;

- 1 funcfie publica vacanta de executie de consilier juridic, clasa i, grad profesional debutant, nivelul
studiilor S;

-Se desfiinfeazd Compartimentul Avizare, Legislatie, din subordinea Serviciului Juridic
Contencios, impreuna cu o functie publica de execulie vacantd, de consilier juridic, clasa |, gradul
profesional asistent, nivelul studiilor S.

1.2. Serviciul Agricol, cu urmatoarea componenta;

- 1 post sef serviciu, clasa |, grad profesional superior, nivelul studiilor S - ocupat;
- 6 posturi de consilier, clasa |, grad profesional superior, nivelul studiilor S - ocupate;
- 2 posturi de consilier clasa |, grad profesional asistent, nivelul studiilor S- ocupate.

2.SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTR A PERSOANEIL la care se face
referire in referatul nr. C/43. 317/ 23.06.2021.



3. COMPARTIMENTUL ASISTENTA JURIDICA $I TEHNICA va avea in components:

- 1 post de consilier juridic, clasa i, grad profesional debutant, nivelul studiilor S - temporar vacant;
- 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior, nivelul studiilor S - ocupat;

- 1 post de consilier, clasa |, grad profesional asistent, nivelul studiilor S - ocupat.

4. SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA va avea in componenta:

- 1 post sef serviciu, clasa |, grad profesional superior, nivelul studiilor S - ocupat;

- 2 posturi de consilier juridic, clasa |, grad profesional superior, nivelul studiilor S - ocupate;
- 2 posturi de consilier juridic, clasa |, grad profesional asistent, nivelul studiilor S - ocupate;
- 1 post de consilier juridic, clasa |, grad profesional principal, nivelul studiilor S - ocupat;

- 3 posturi de consilier, clasa |, grad profesional superior, nivelul studiilor S - ocupate;

- 2 posturi de consilier, clasa |, grad profesional asistent, nivelul studiilor S - ocupate;

- 1 post de referent, clasa a lll a, grad profesional superior, nivelul studiilor M - ocupat.

Un post vacant de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, nivelul studiilor S se
desfiinteaza.

5.BIROUL CADASTRU EXTRAVILAN, FOND FUNCIAR va avea in componenta:

-1 post sef birou, clasa |, grad profesional superior, nivelul studiilor S-ocupat;

-2 posturi de consilier juridic clasa |, grad profesional asistent, nivelul studiilor S-ocupate;
-1 post de consilier juridic, clasa |, grad profesional superior, nivelul studiilor S-ocupat;

-1 post de consilier, clasa |, grad profesional superior, nivelul studiilor S - vacant;

-1 post de consilier, clasa |, grad profesional debutant, nivelul studiilor S - vacant.

Un post vacant de referent, clasa a Ill a, grad profesional asistent, nivelul studiilor M se
desfiinteaza.

6 - 7. SERVICIUL RESURSE UMANE $I BIROUL SALARIZARE (subordonat Serviciului Resurse
Umane) trec din subordinea Secretarului General in subordinea Primarului Municipiului Arad, cu
componenta la care se face referire in referatul nr. 55.852 din 16.07.2021.

SECRETAR GENERAL
Lilioar.

Nume prenume Functia Semnétura Data
Sorin CONTRAS Sef serviciu | 2. |
Monica CZIBRIK Sef serviciu {ic 0F. Aol
Florica GHERMAN Sef serviciu

Rodica DRAGAN Sef birou




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD DE ACORD

DIRECTIA AUTORIZARE $I GUVERNANTA CORPORATIVA PRIM AR
DIRECTIA DEZVOLTARE SI INTRETINERE Calin BI
DIRECTIA PATRIMONIU *
NR. 55800 / )%.0% 2021
REFERAT
privind reorganizarea unor structuri functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiuiui Arad

1. Serviciul Evidentd si Administrare Domeniul Privat din cadrul Directiei Patrimoniu se
reorganizeazi la nivel de birou, astfel:

a) se desfiinjeaza doud functii publice de executie vacante, si anume: functia publici de consilier
juridic, clasa I, gradul profesional asistent §i functia publicd de consilier, clasa I, gradul profesional
principal,

b) functia publicd de conducere de sef serviciu se transforma in functie publica de conducere de
sef birou.

Celelalte functii publice riméin neschimbate.

2. Serviciul Evidenti si Administrare Domeniul Public din cadrul Directiei Patrimoniu se diminueaza
cu trei functii publice de executie vacante, §i anume: o functie publici de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, o funclie publica de consilier, clasa I, gradul profesional debutant i o funcie
publica de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal.

Celelalte functii publice rimén neschimbate.

3. Biroul Cadastru Intravilan si Carte Funciari din cadrul Directiei Patrimoniu se diminueaza cu o
functie publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional principal.

Celelalte functii publice riméan neschimbate.

4. Directia Dezvoltare si Intretinere impreund cu funcjia publica de conducere vacanti de director
executiv, se desfiinteaza. Serviciile din cadrul Directiei Dezvoltare si intretinere se vor reorganiza si
repartiza in cadrul altor directii/structuri functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad.

3. Biroul Monitorizarea comportiirii in timp a constructiilor se reorganizeazi la nivel de
compartiment $i va avea urmatoarea componen|a:

a) doua functii publice de executie ocupate de consilier, clasa 1, gradul profesional superior.

b) o funcjie publicd de executie ocupata de consilier, clasa I; gradul profesional principal,

c) trei funcfii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent.
Atributiile rezultate in urma reorganizarii vor fi redistribuite functionarilor publici din cadrul acestei
structuri nou infiintate,

d) se desfiinteaza o functie publici de conducere vacanti de yef birow.

Structura nou-creatd — cea de Compartiment Monitorizarea comportirii in timp a
constructiilor trece din subordinea Directiei Dezvoltare si Intreinere, in subordinea Biroului Reparatii
Imobile din cadrul Directiei Patrimoniu.

6. Biroul Reparatii Imobile trece de la Directia Dezvoltare si intrefinere, la Directia Patrimoniu.
7. Serviciul Baze Sportive trece de la Directia Dezvoltare i Intrefinere, la Directia Patrimoniu si se
reorganizeazi la nivel de birou cu urmatoarea structuri:

a) o functie publica de conducere vacanti de sef birou,

b) doud functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional superior.

¢) o functie publica de execuie ocupati de consilier, clasa I, gradul profesional debutant,

d) o functie publicé de executie ocupata de referent, clasa I1I, gradul profesional superior,



e) o functie contractuala de executie ocupata de inspector de specialitate, GP I,

f) doua functii contractuale de executie ocupate de referent TP [A, cu studii medii,

) o functie contractuald de executie vacantd de muncitor calificat, TP I, cu studii generale,

h) o functie contractuala de executie ocupatd de muncitor calificat, TP I, cu studii medii,

i) doud functii contractuale de executie ocupate de muncitor calificat, TP I, cu studii generale,

j) o functie contractuala de executie ocupata de administrator, TP I, cu studii medii,

k) se desfiinteaza o functie contractuala vacanti de muncitor calificat, TP I, cu studii medii,

1) se desfiinteaza o functie contractuala vacantd de ingrijitor, cu studii medii.
8. Directia Autorizare si Guvernanti Corporativi impreund cu functia publica de conducere vacanté
de director executiv, se desfiinfeaza. Serviciile din cadrul Directiei Autorizare si Guvernanta Corporativa
se vor reorganiza §i repartiza in cadrul altor directii/structuri functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Arad.
9. Serviciul Invitamant, Sanitate trece din subordinea Directiei Autorizare si Guvernan{a Corporativa,
la Directia Patrimoniu si se va reorganiza la nivel de compartiment, cu denumirea Compartimentul
Administratia Scolilor, in subordinea Serviciului Evidentd si Administrare Domeniul Public, cu
urmitoarea structura:

a) o functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul profesional superior nou
infiinfatd care va fi pusi la dispozitia titularului postului de sef serviciu — Serviciul Invéfamédnt Sandtate,

b) ) doua functii publice ocupate de executie de consilier, clasa 1, gradul profesional superior,

c) o functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal,

d) o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent.
Personalul medical si posturile vacante din cadrul Compartimentului Asistentd Medicald preuniversitara
va fi transferat la Directia de Asistenta Sociala.
10. Serviciul Societati Comerciale se organizeazi la nivel de compartiment denumit Compartimentul
Guvernantii Corporativi si trece din subordinea Directiei Autorizare si Guvernantd Corporativi, la
Directia Patrimoniu, in subordinea Serviciului Evidenta si Administrare Domeniul Public, in urmitoarea
componenta:

a) o functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional superior nou
infiintata care va fi pusa la dispozitia titularului postului de sef serviciu — Serviciu Societati Comerciale,
b) o functie publica de execulie ocupati de consilier, clasa I, gradul profesional superior,

c) trei functii publice de execufie ocupate de consilier, clasa I, gradul profesional asistent.
Mentiondm ca atributiile prevazute in figele de post ale functionarilor publici de executie din
cadrul Directiei Patrimoniu nu se modificd mai mult de 50%.

DIRECTOR EXHBCUTIV DIRECTOR EXECUTIV DIRECTOR EXECUTIV
an SZUCHANSAKI Iulian M R Eliza BARBURA




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD DE ACORD
Directia Edilitara PRIMAR

Nr. 59 b0t 9000 Cilin Biba

REFERAT
cu privire la modificarea organigramei Direcliei Edilitare
din cadrul Primariei Municipiului Arad

Avand in vedere:

- prevederile art. 39 — 43 si 55 ale Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr
260/08.04.2019 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad

- prevederile art. 2 , punctul 2) ale Hotararii Consiliului Local al Municipiului Arad nr
355/24.06.2019 cu privire la modificarea statului de funciii al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Arad,

PROPUNEM:

Modificarea Hotéararii Consiliufui Local al Municipiului Arad nr 260/08.04.2019 dupa
cum urmeaza:
1. Reorganizarea activitati Compartimentului de administrare zone industriale prin
desfiintarea a 3 posturi vacante ( 2 muncitori calificati TP | si 1 referent TP 1A);
2. Modificarea denumirii Serviciului Edilitar in Serviciul Edilitar si Dezvoltare Mediu Urban;
3. Reorganizarea Biroului Spatii Verzi, Mediu dupa cum urmeaza:
a. transformarea acestuia in Compartimentul Amenajare si intretinere Spatii Verzi,
Mediu in subordinea Serviciul Edilitar si Dezvoltare Mediu Urban;
b. desfiintarea postului de sef birou;
4. Reorganizarea Serviciului Transport Local, Autorizare Activitati Economice dupa cum
urmeaza:
a. transformarea acestuia in Compartimentul Transport Local, Autorizare Activitati
Economice n subordinea directorului executiv;
b. desfiintarea postului de sef serviciu;
c. desfiintarea a 3 posturi de consilier superior — vacante.




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD DE ACORD
DIRECTIA DEZVOLTARE $1 INTRETINERE PRIMAR
NR. 55743/N0/16.07.2021 Cilin BIBAR

REFERAT A
privind propunerea de reorganizare a Directiei Dezvoltare si Intretinere

Avéand in vedere nevoia de eficientizare a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Arad, in vederea incadrérii cheltuielilor de personal in bugetul de venituri si cheltuieli al
municipiului Arad pe anul 2021,

PROPUNEM
Modificarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Arad, prin:
1. Desfiintarea functiei publice de conducere vacantd de Director Executiv al Directiei

Dezvoltare si Intretinere.

Reorganizarea activitatii Biroului Monitorizarea Comportirii in Timp a Construciilor 1a
nivel de compartiment, denumit Compartimentul Monitorizarea Comportarii in Timp a
Constructiilor, in subordinea Biroului Reparatii Imobile, cu urmitoarea structuri:

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa 1, grad profesional superior

- 1 functie publici de executie ocupata de consiler, clasa I, grad profesional principal

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, grad profesional asistent

Desfiintarea functiei publice de conducere vacanti de sef birou la Biroul Monitorizarea
Comportirii in Timp a Constructiilor.

Preluarea personalului §i a activitifilor Biroului Reparatii Imobile de citre Directia

Patrimoniu, in urmitoarea componenta:

- 1 functie publici de conducere ocupata de sef birou

- 3 functii publice de executie ocupate de consilier clasa I, grad profesional superior

- 1 functie publici de executie ocupati de consilier clasa I, grad profesional principal

- 1 functie publicd de executie ocupati de referent de specialitate, clasa !, grad
profesional superior

Desfiinfarea functiei publice de conducere vacanti de sef serviciu la Serviciul Dezvoltare
Imobile.

Preluarea personalului §i a activitifilor Serviciului Dezvoltare Imobile de citre Serviciul
Investitii din cadrul Directiei Tehnice, dupd cum urmeazi:

- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior

- 1 funciie public de executie ocupati de consilier, clasa I, grad profesional asistent



7. Desfiintarea urmitoarelor functii publice de executie vacante din cadrul Serviciului
Dezvoltare Imobile:
- 3 functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior
- 1 functie publici de executie vacanti de consilier, clasa [, grad profesional principal

8. Reorganizarea activitatii Serviciului Baze Sportive la nivel de birou, denumit Biroul Baze
Sportive in subordinea Directiei Patrimoniu, cu urmétoarea structura:
- 1 functie publicd de conducere vacanti de sef birou
- 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior
- 1 functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional debutant
- 1 functie publica de executie ocupati de referent, clasa III, grad profesional superior
- 1 functie contractuald de executie ocupati de inspector de specialitate, GP |
- 2 functii contractuale de executie ocupate de referent, TP IA, studii medii
- 1 functie contractuala de execuiie vacanti de muncitor calificat, TP I, studii generale
- 1 functie contractuali de executie ocupati de muncitor calificat, TP I, studii medii
- 2 funciii contractuale de executie ocupate de muncitor calificat, TP I, studii generale
- 1 functie contractuala de executie ocupati de administrator, TP I, cu studii medii

9. Desfiintarea a doua functii contractuale vacante la Serviciului Baze Sportive, dupd cum
urmeazi:
- 1 functie contractuald vacanti de muncitor calificat, TP 1, studii medii
- 1 functie contractuald vacant de ingrijitor, cu studii medii

10. Activitatea Serviciului Evidentd Inventar si Gestiune, Administrativ, se reorganizeaza la
nivel de compartiment, in subordinea Directiei Comunicare, conform referatului intocmit de
aceasta.

DIRECTOR EXECUTIV
[ulian MORAR




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD DE ACORD
DIRECTIA GENERALA POLITIA LOCALA PRIMAR
Nr. 55499/ J6.0% Q08| BIBART Ciilin

REFERAT
privind modificarea organigramei si a statelor de functii si de personal
ale Directiei Generale Polifia Locald Arad

Analiza situaiei operative gestionatd de directia sus-mentionatd in ultimele 20 de luni,
coroboratd cu lectiile invitate din colaborarea in teren/subordonarea operativi cu structurile MAI
st alte institutii, pe durata pandemiei COVID19 indica necesitatea realiziirii unor ajustiri ale
alocarii resursei umane a DGPL Arad. Aceste ajustdri sunt fundamentate pe doua categorii de
argumente:

I. Realitati functionale perene ale directiei, rezultate din misiunile specifice ale acesteia.

a) Efectivele DGPL Arad prezinti diferentieri majore din punct de vedere al varstei angajatilor, al
formei fizice si a capacitafii de a gestiona eficace atributiile din fisa postului. in special in cazul
serviciilor cu atributii de ordine publica, existi angajati care au varste/fise medicale ce ar permite
pensionarea, daca si-ar desfisura activitatea in MAI (in activitati cu o expunere similard). Pentru
aceste persoane care, in condifiile actualei legislatii, vor trebui si-si desfisoare activitatea in teren
incd multi ani de acum incolo, se impune identificarea unei forme de organizare care si permiti
realizarea eficientd si sigurd a atributiilor din fisa postului. Patrulare pedestrd raspunde atit
solicitirilor cetitenilor si administratiei de intensificare a prezenfei preventive in spatiul public,
cat si nevoii de a se implementa un program de lucru mai putin solicitant, cu o expunere mai redusa
la factori de risc ori de solicitare fizica suplimentara pentru categoria de angajati sus-mentionata;
b) Actuala reorganizare continua eforturile de crestere a numarului de patrule diurne de politisti
locali. Este rezultatul optiunii conducerii politiei locale si al administratiei ca, cel pufin in zonele
centrale si aglomerate ale municipiului, si se treaci de la contracararea contraventiilor, la
prevenirea acestora, prin cresterea vizibilitatii echipajelor DGPL;

¢} Prin atributiile sale legale, politia locald se situeazi in zona de interferenta dintre Ministerul
Afacerilor Interne §i administratia publici locala, avand, totodati, o serie de zone de input-output
cu alte institutii (ITM, OPC, Garda de Mediu, DGASPC etc.). Asa cum experienfa actualei
pandemii a demonstrat, configuraia interna si resursele DGPL Arad trebuie si fie echilibrate si
flexibile pentru a permite solutionarea simultana, uneori in conditii de criza, a unor solicitari sosite
de la diferite institutii (in cazul etapei COVID19, vorbim inclusiv de o dublj subordonare).

2.Concluzii privind incarcatura cu sarcini a diferitelor structuri, in raport cu problemele din
competenta DGPL semnalate de cetateni, sarcinile trasate de PMA §i CLM si statutul de structura
locald complementara, in cadrul sistemului institutiilor nationale cu atributii in domeniul ordinii i
linistii publice.



Datele statistice privind numérul de contraventii, natura acestora, locurile $i momentele din
zi in care survin, efectele asupra functiondrii comunitatii si implicatiile pentru alte organizatii
relevd urmatoarele aspecte:

Din perspectiva atributiilor politiei locale, problematica de ordine publici si circulatie este
cel mai puternic reprezentatd.

in vreme ce contraventiile la adresa ordinii si linistii publice survin pe parcursul a 24 de
ore, de luni pand duminici, problemele de competenta politistilor locali cu atributii de circulatie
se concentreazd in intervalul orar 07.30 am. - 17.30 p.m., preponderent de luni pind vineri
(noaptea nu existd probleme de circulatie pe care si nu le poata rezolva colegii de la serviciile de
ordine publica iar in week-end, se poate vorbi aproape exclusiv de parciri neregulamentare si
blocaje de acces, ambele solufionabile de toti absolventii cursurilor de initiere organizate de MAI).
Interesul PMA si CLM de a avea un numar semnificativ de politisti locali competenti in materia
circulatiei pe drumurile publice este major la inceputul si sfarsitul orelor de program al majoritatii
araddenilor, cand se impune fluidizarea pe arterele principale.

In ceea ce priveste activitatea de ordine si liniste publica, analiza proceselor-verbale, a
alocirii sarcinilor de cétre gefii de serviciu si dispeceri $i evaluarea colaborarii cu alte structuri
relevd urmétoarele aspecte:

-Existd zone in Municipiul Arad in care atat populatia, cat si administratia, reclami o
prezentd continud a echipajelor de ordine publica in uniforma. Se are in vedere tocmai acoperirea
cu echipaje pedestre, in doud schimburi, de la 07.00 la 15.00 si de la 15.00 la 23.00, pentru zone
precum: Piata Arenei, Piata Catedralei, Piaja Garii, Piata Podgoria, Cartierul Alfa, Zona Tarafului
st imprejurimile acestora.

-Desi angajatii celor doud servicii de circulatie pe drumurile publice si parcéri au in fisa
postului atributii de ordine $i liniste publica, exercitarea acestora are un caracter ocazional si
determinat, cel mai adesea, de decizii exprese ale conducerii ierarhice referitoare la solutionarea,
cu celeritate, a unor probleme de ordine si liniste publica. In prezent, dintre atributiile previzute
de legislatie politiei locale in domeniul circulatiei pe drumurile publice, doar fluidizarea traficului
timp de mai putin de o ord in prima parte a zilei' se compari ca impact asupra functionirii orasului
cu presiunea exercitatd de problemele variate de ordine §i liniste publici. Crearea structurii
separate de circulatie a vizat selectarea acelor politisti locali capabili de realizarea eficace a
fluidizarii traficului, in conditiile in care toate atributii de circulatie pot fi efectuate de restul
colegilor instruiti trei luni de MAL In prezent, perpetuarea separdrii pe servicii orientate prioritar
citre circulatie, respectiv ordine publica, potenfati de functionarea acestor structuri in doua sedii
aflate la distantd (Calea Victoriei §i $trandul Neptun), afecteaza capacitatea DGPL de a actiona
coeziv in domenii pentru care majoritatea angajatilor séi din teren sunt deja instruiti. Totodata, este
redusd eficienta utilizérii resurselor umane si materiale. Mai mult, aprecieri precum "insuficienta
pregitire a politistilor locali in domeniul circulatiei rutiere” consemnate in documente de analizi
realizate de comisii guvernamentale releva probabilitatea redusd a materializarii unui paralelism
intre atributiile pe circulatie ale poliiilor locale si ale Politiei Roméne, in pofida eforturilor depuse
de 10 ani in acest sens. Drept urmare, continuarea mentinerii unor structuri dedicate exclusiv
circulatiei rutiere, de citre administratia locald, devine contraproductiva.

Prin aceste modificéri se urméreste concilierea urmitoarelor imperative in domeniul ordinii
si linistii publice:

"si. similar. dupa amiaza



- asigurarea unui numdr suplimentar de politisti locali implicati in activitati de patrulare in vederea
descoperirii contraventiilor diurne;

- racordarea la modul de lucru al M.A.L.-ului in activititile de ordine public3, din punctul de vedere
al gestionarii contraventiilor ce necesitd interventia unor echipaje specializate si capabile sa
solutioneze situatiile care uneori evolueaza dinspre contraventii spre infractiuni;

- respectarea unui program de lucru conform Codului Muncii, in ture de 12 ore sau schimburi de
8 ore;

- identificarea unei solutii de repartizare a personalului uman din actualele servicii de ordine
publicd si circulafie, care sé ia in considerare diferentele semnificative existente in capacitatea
fizica si profesionala a angajatilor;

- specificul activitdfii operative de ordine publicd impune o repartizare echilibrata a echipajelor
auto si pedestre, sens in care se resimte nevoia cregterii numirului patrulelor care se deplaseazi pe
Jjos. Avem in vedere amplasarea lor in arealul dintre Piata Arenei - Piata Podgoria si strizile
limitrofe, precum §i in zonele sensibile precum str. Tarafului, Piatd Garii, in masura in care politica
de personal si angajérile din cadrul Primariei Municipiului Arad vor face posibil acest lucru,

Astfel, activitifile din domeniul ordinii publice si al circulatiei pe drumurile publice vor fi
indeplinite de cdtre personalul cu atribufii in acest sens, structurat astfel: Serviciul Ordine Publici
si Supraveghere Comunitari, Serviciile Ordine Publica, Circulatie si Parcari 1 i 2, Biroul Ordine
Publicd si Interventie care va avea in subordine patru Compartimente de Ordine Publici si
Interventie. Precizdm faptul ci in ce priveste organizarea echipajelor de ordine publicid si
interventie, avand in vedere domeniul de activitate si programul acestora de munci, care impun
acoperirea intregului teritoriul al municipiului Arad, 24 de ore din 24, ar fi necesari infiin{area in
cadrul fiecdrui compartiment de specialitate a unei functii de conducere, ocupantul acesteia
urménd si organizeze, planifice, indrume, controleze si coordoneze personalul din subordine. Cu
toate acestea, pand cand consiliul local va aprecia ci poate sustine financiar un asemenea demers,
cele patru compartimente de ordine publica si interventie pot fi coordonate de o persoani care va
ocupa functia de conducere in cadrul unui birou nou infiintat $i anume Biroul Ordine Publici si
Interventie.

Cu toate cé polifia locald din Arad nu mai are personalitate juridica din anul 2017, 0 mare
parte dintre fluxurile sale informationale si actionale in relatia cu exteriorul se realizeazi in
continuare direct, fara a trece prin Primaria Municipiului Arad. Este vorba de fluxurile operationale
curente, in relatia cu MAIL, DGASPC, Garda de Mediu etc. in care, uneori, sunt mentionate aspecte
ce nu fac obiectul atributiilor de serviciu ale functionarilor din PMA. Ca atare, este necesar un
compartiment de specialitate care si reuneascd activitifile de analizd a proceselor-verbale,
formularea raspunsurilor la sesizdrile primite din partea cetifenilor si persoanelor juridice,
corespondenta operativa cu alte instituii.

De asemenea, se impune infiinfarea acestui compartiment deoarece, in multe cazuri,
persoanele care au efectuat sesiziri telefonice au procedat si la transmiterea acestora in scris. Ca
atare, s-au suprapus sesizari realizate de aceiasi contribuabili $i avdnd confinut similar. Prin
urmare, considerdm ci se impune coordonarea activitdtii de gestionare a sesizirilor de citre un
singur functionar public avand atributii de conducere, respectiv de citre seful Serviciului
Dispecerat, Tehnic si Analiza.



In concluzie, pentru imbunititirea prestatiei Directiei Generale Politia Locala Arad, pentru
cresterea capacitatii de interventie/acoperire a teritoriului Municipiului Arad in scopul realizarii
sarcinilor conferite de lege, precum si pentru asigurarea unui climat favorabil si de siguran{a
cetdtenilor, in conformitate cu prevederile art. 518 din Ordonan{a de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, propunem
reorganizarea directiei, astfel:

1. Compartimentul Asistentii Juridica se va afla in subordinea directii a directorului general
si va avea urmitoarea componenti:

1. GODJA LAURA-LIDIA - consilier juridic, clasa I, grad profesional superior;

2. GORON LAURA BIANCA - consilier juridic, clasa I, grad profesional principal;

3. COLDA ROBERT - consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent.

II. Compartimentul Control si Evidenti Documente Interne se va afla in subordinea directi
a directorului general si va avea urmitoarea componenti:
1. NISTOR MARIANA - consilier, clasa [, grad profesional superior.

II1. Serviciul Ordine Publici si Supraveghere Comunitari se va afla in subordinea directi a
directorului general si va avea urmitoarea componenti:

MEMET IULIAN MARIAN - sef serviciu;

SOICA MARIUS - politist local, clasa 1, grad profesional superior;

GUSITA NICOLAIE SEBASTIAN — politist local, clasa I, grad profesional superior;
MARUSCA FLORIN-MIRCEA - politist local, clasa I, grad profesional principal;
TULCAN MONICA-SORANA - politist local, clasa 1, grad profesional principal;
MARCOI SIMONA-ALINA - politist local, clasa I, grad profesional asistent;
PETRUSE IONEL-PETRU - politist local, clasa 1, grad profesional asistent;

SANDOR NICOLAE - politist local, clasa III, grad profesional superior;

LUCA ARGENTINA-NICOLETA - politist local, clasa III, grad profesional superior;
10 RUSU SILVESTRU-CONSTANTIN - politist local, clasa IIl, grad profesional superior;
11. FELNACICHI MONICA - politist local, clasa III, grad profesional superior.
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Se desfiinfeaza finctia publica de executie vacanta de politist local, clasa I, grad profesional
superior.

IV. Se infiinteazi Biroul Ordine Publicii §i Interventie in subordinea directa a directorului
general
1. Seinfiinteaza functia publica de conducere vacantd de sef birou.

V. Activitatea Serviciului Ordine Publici si Circulatie 1 se organizeazi la nivel de
compartimente, respectiv. Compartimentul Ordine Publici si Interventie 1 si
Compartimentul Ordine Publica si Interventie 2, in subordinea Biroului Ordine Publica si
Interventie.

Compartimentul Ordine Publica si Interventie 1 va avea urmitoarea componenti:
1. TAMAS CONSTANTIN - politist local, clasa I, grad profesional superior;
2. FLOREA CIPRIAN-NICOLAE - politist local, clasa I, grad profesional superior;



BRADIN ROXANA - politist local, clasa I, grad profesional superior;

LUCACIU RAUL-ALEXANDRU - politist local, clasa [, grad profesional asistent;
SALASAN CIPRIAN - politist local, clasa [, grad profesional asistent;

GHILEA COSMIN - politist local, clasa III, grad profesional principal;

LIBER FLORIN-NICOLAE - politist local, clasa 11, grad profesional principal;
NAGY OLIWER - politist local, clasa III, grad profesional superior;

FAZEKAS TIBERIU - politist local, clasa III, grad profesional superior;

. FAUR STELIAN-CONSTANTIN - politist local, clasa III, grad profesional superior;

. LAZAR FRANCISC - politist local, clasa III, grad profesional superior;

. ARDELEAN CALIN-NICOLAIE - politist local, clasa III, grad profesional superior;

. SECMAN MIHALI - politist local, clasa IlI, grad profesional superior;

. Se infiinfeaza finctia publica de executie vacanta de politist local, clasa I, grad profesional

superior, in vederea punerii la dispozitie pentru titularul functiei publice de condiucere de
sef serviciu din cadrul Serviciului Ordine Publicd si Circulatie 1.

Compartimentul Ordine Publici si Interventie 2 va avea urmitoarea componenti:

DOBRESCU EMILIAN-ALIN - politist local, clasa I, grad profesional superior;
NADABAN PASCU-FLORIN - politist local, clasa [, grad profesional superior;
TUCA IONELA-CORNELIA - politist local, clasa I, grad profesional principal;
RACOLTA SERGIU-PAUL - politist local, clasa I, grad profesional asistent;
JURJ RAUL-FLORIN - politist local, clasa [, grad profesional asistent;

CRISAN CATALIN-VASILE - politist local, clasa Il!, grad profesional principal;
ZOITA VASILE - politist local, clasa III, grad profesional superior;

NISTOR ALIN-VASILE - politist local, clasa 111, grad profesional superior;
LAZEA ION RADU - politist local, clasa III, grad profesional superior;

. GANCEA IOAN - politist local, clasa III, grad profesional superior;

. STEPANESCU DAN — PETRICA - politist local, clasa Ill, grad profesional superior;
. BRANDAS ADRIAN-PETRU - politist local, clasa III, grad profesional superior;

. APOSTOL CRISTIAN - politist local, clasa III, grad profesional superior.

Se desfiinfeaza o functie publici de conducere ocupatd de sef serviciu din cadrul Serviciului
Ordine Publicé si Circulatie 1.

V1. Activitatea Serviciului Ordine Publici si Circulatie 2 se organizeazi la nivel de
compartimente, respectiv Compartimentul Ordine Publici si Interventie 3 si

Compartimentul Ordine Publica si Interventie 4, in subordinea Biroului Ordine Publica si
Interventie.

Compartimentul Ordine Publici si Interventie 3 va avea urmitoarea componenti:
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ANDREI DAN-OVIDIU - politist local, clasa I, grad profesional superior;
JURIK RENATA - politist local, clasa I, grad profesional principal;
BOICIUC GHEORGHE - politist local, clasa I, grad profesional asistent;
MARCOI MIRCEA - politist local, clasa I, grad profesional asistent;
BEKE MIHAI-TIBERIU - politist local, clasa I, grad profesional asistent;



LAZAR MARIA - politist local, clasa III, grad profesional principal;

SOIMOSAN SERGIU-DOREL - politist local, clasa III, grad profesional principal;
CAMPEAN ADRIAN - politist local, clasa [1I, grad profesional superior;
PRODAN CRISTIAN - politist local, clasa 1II, grad profesional superior;

. TIGU CRISTIAN-MILORAD - politist local, clasa IlI, grad profesional superior;

. PIRPOR FLORIAN - politist local, clasa III, grad profesional superior;

. FAUR DANIEL-PETRICA - politist local, clasa IIl, grad profesional superior;

. LAZEA ANDREI-TUDOR - politist local, clasa Il1, grad profesional superior;

. Se infiinteazd functia publica de executie vacantd de politist local, clasa I, grad profesional

superior, in vederea punerii la dispozifie pentru titularud fimctiei publice de conducere de
sef serviciu Serviciul Ordine Publicd si Circulatie 2.

Compartimentul Ordine Publici si Interventic 4 va avea urmiitoarea componenti:

FELNACICHI OLIVER-ATI - politist local, clasa [, grad profesional superior;
MOTREA MARIAN-PETRU - politist local, clasa I, grad profesional superior;
PELLE NICOLAE-FLORIN - politist local, clasa I, grad profesional asistent;
HUT IOCAN - politist local, clasa [, grad profesional asistent;

DASCAU CLAUDIU-ALIN - poliist local, clasa III, grad profesional principal;
TODA ROBERTO-DANIEL - politist local, clasa IlI, grad profesional principal;
SIDA REMUS - politist local, clasa IIl, grad profesional superior;

CATANA FLORIN - politist local, clasa 111, grad profesional superior;

HERBEI MARIUS MIHALI - politist local, clasa IIl, grad profesional superior;

. JURCOANE COSMIN MARCEL - politist local, clasa I1I, grad profesional superior;
. ALMASI ROBERT - politist local, clasa III, grad profesional superior;

. CONT ANITA - politist local, clasa III, grad profesional superior;

. MOISE TEODOR ALIN - politist local, clasa IlI, grad profesional supertor.

Se desfiinteazd functia publica de execufie vacanta de politist local, clasa Il1, grad profesional
superior.

Se desfiinteaza o functie publicd de conducere ocupatd de sef serviciu din cadrul Serviciului
Ordine Publica i Circulatie 2.

VII. Serviciul Ordine Publicd, Circulatie si Parciiri 1, aflat in subordinea directd a
directorului general, rezultat ca urmare a modificirii denumirii Serviciului Circulatie pe

Drumurile Publice si Parciiri 1 va avea urmiitoarea componen{i:
1.

2.

I

.

TUDOSE LAURENTIU JAN - sef serviciu;

MAZAREANU-TALPALARIU EMILIAN - politist local, clasa I, grad profesional
superior;

MIHAILA MARIUS - politist local, clasa I, grad profesional principal;

NEAGA LUCIAN-GHEORGHE - politist local, clasa I, grad profesional asistent;
LENGHEL VASILE-MARIUS - politist local, clasa III, grad profesional superior.
DAN FLAVIUS-DANIEL - politist local, clasa [II, grad profesional superior;
DEHELEAN DAN-CIPRIAN - politist local, clasa Ill, grad profesional superior;
CHIRA DANIEL-DOREL - politist local, clasa III, grad profesional principal;



9, CISMAS MARIUS-GHITA - politist local, clasa [l1, grad profesional principal;

10. DAN (TAMAS) ADRIANA-DELIA - politist local, clasa III, grad profesional principal;
11. SUCIU ADRIAN - politist local, clasa III, grad profesional principal;

12. NECULAE ANDREI-CORNEL - poliist local, clasa I1I, grad profesional asistent;

13. MASTACAN RAZVAN-GEORGIAN - politist local, clasa III, grad profesional asistent.

Se desfiinfeaza funcfia publica de exccutie vacantd de politist local, clasa I, grad profesional
principal;

Se desfiinteaza functia publica de execufie vacantd de polifist local, clasa I, grad profesional
asistent;

Se desfiinfeaza fimefia publicd de execugie vacantd de polifist local, clasa I, grad profesional
asistent;

Se desfiinfeaza funcfia publicd de exccutie vacanta de politist local, clasa I, grad profesional
debutant;

Se desfiinfeaza functia publica de executie vacantd de polifist local, clasa Iil, grad profesional
superior.

VIII. Serviciul Ordine Publici, Circulatie si Parciri 2, aflat in subordinea directi a
directorului general, rezultat ca urmare a modificirii denumirii Serviciului Circulatie pe
Drumurile Publice si Parciiri 2 va avea urmitoarea componenti:

1. Functia publica de conducere vacanti de sef serviciu,

2. COTUNA IOAN-DAN - politist local, clasa |, grad profesional superior;

3. STANCIU CRISTIAN politist local, clasa I, grad profesional superior;

4. LUNGU CRISTIAN - politist local, clasa I, grad profesional superior;

5. CONSTANTIN DOREL - politist local, clasa |, grad profesional superior;

6. FELNACICHI NENAD - politist local, clasa I, grad profesional superior;

7. LAZAR FLAVIUS-RADU - politist local, clasa I, grad profesional principal;

8. SIRCA ALIN - poliist local, clasa I, grad profesional principal;

9. FEHER ADRIAN-GHEORGHE - politist local, clasa I, grad profesional principal;

10. ROSU RADU-ROBERT - politist local, clasa 1II, grad profesional superior;

11. TUDOSE PAUL-IOSIF - politist local, clasa 11, grad profesional asistent;

12. TAMAS CRISTIAN-DORIN - politist local, clasa IlI, grad profesional asistent;

13. PARV BIANCA-ISABELA - politist local, clasa III, grad profesional asistent;

14. ANDRONACHE SORIN MARIUS - politist local, clasa III, grad profesional asistent.

Se desfiinteaza functia publicd de execufie vacantd de polifist local, clasa I, grad profesional
superior;

Se desfiinfeazd functia publicd de execufie vacantd de polifist local, clasa IlI, grad profesional
superior;

Se desfiinfeaza functia publicd de executie vacanta de polifist local, clasa I11, grad profesional
superior;

Se desfiinfeaza functia publica de executie vacanta de polifist local, clasa Ill, grad profesional
asistent.

IX. Se infiinteazi Compartimentul Analizi in subordinea Serviciului Dispecerat, Tehnic si
Analizi si va avea urmitoarea componenti:



1. MOT DELIA-DANIELA - politist local, clasa I, grad profesional superior.
Mentiondm faptul ca activitatea de analiza din cadrul Serviciului Evidenta Persoanelor va

fi preluata de cétre Serviciul Dispecerat, Tehnic si Analiza.

X. Serviciul Dispecerat si Monitorizare isi modifici denumirea in Serviciul Dispecerat,
Tehnic si Analizii, ca urmare a preluiirii activititii de analizi din cadrul Serviciului Evidenta
Persoanelor si a activititii tehnico-informatice din cadrul Biroului Tehnic Informatic, se va
afla in subordinea directi a directorului general si va avea urmitoarea componentii:

CRAINIC SILVIU-FLORIN - sef serviciu;

TOMA FLOARE-ANICA - politist local, clasa I, grad profesional superior;
PATRASCU MIHAELA CLEOPATRA - politist local, clasa [, grad profesional superior;
JURJUT MARCEL-CORNEL - politist local, clasa I, grad profesional asistent;
HUT AURORA - politist local, clasa I, grad profesional asistent;

HERBEI ADRIAN-DANIEL - politist local, clasa I, grad profesional asistent;
VESA COSMIN - LUCIAN - politist local, clasa 1, grad profesional asistent;
GUDIU IONEL-FLORIN - politist local, clasa I, grad profesional asistent;

. BANATEAN FLORENTIN - politist local, clasa III, grad profesional superior;
10. HARLAU MARIA - politist local, clasa [1I, grad profesional superior;

11. HILEAGA ADRIAN - politist local, clasa I, grad profesional principal;

12. POLEAC-DEKANY FLORIAN-ALEXANDRU - politist local, clasa lII, grad profesional
asistent.
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Se desfiinteaza functia publica de execufie vacamta de politist local, clasa I, grad profesional

superior.

XI. Se desfiinteazi Biroul Tehnic — Informatic, cu urmiitoarele functii:

Se desfiinfeazd finctia publicd de conducere vacantd de sef birou,

Se desfiinteaza functia publica de execujie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
superior;

Se desfiinteazd functia publicd de executie vacanti de consilier, clasa I, grad profesional
principal;

Se desfiinfeaza funcfia publica de execufie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional
debutant;

Se desfiinteazd functia publicd de executie vacantd de referent, clasa Ill, grad profesional
principal;

Se desfiinteaza functia publica de executie vacanta de referent, clasa Ill, grad profesional
asistent,

XIL Serviciul Evidenta Persoanclor si Analizii se reorganizeazi la nivelul Biroului Evidenta
Persoanelor, se va afla in subordinea directi a directorului general si va avea urmiitoarea
componenti:

GHEORGHITA LAURA-ORHIDEEA - sef birou;

GHERMAN NICOLETA-ELENA - politist local, clasa I, grad profesional superior;
MOISI CLAUDIA-MARIA - politist local, clasa I, grad profesional superior;
BACIU LAURENTIU - politist local, clasa [, grad profesional superior;

KUN TEODORA-ADINA - politist local, clasa I, grad profesional superior;
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FLONTA OLIMPIA-GABRIELA - politist local, clasa I, grad profesional principal;
MISCOVICI MIRELA - politist local, clasa I, grad profesional asistent.

Se desfiinteaza funcfia publica de execufie vacanté de politist local, clasa I, grad profesional
superior.

XIII. Serviciul Disciplind in Constructii si Afisaj Stradal se va afla in subordinea directi a
directorului general si va avea urmitoarea componenti:

1.

2.
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Functia publicd de conducere de sef serviciu ocupata temporar de doamna PECICAN
CORINA-RODICA;

Functia publica de execufie temporar vacantd de politist local, clasa I, grad profesional
superior;

DOCA VALERIU - politist local, clasa I, grad profesional superior;

TAMAS SORIN-GHEORGHE - politist local, clasa I, grad profesional superior;

SZABO DANIELA-ADRIANA - politist local, clasa I, grad profesional superior;
GASPAR CAMELIA-GEORGETA - politist local, clasa I, grad profesional superior;
MATEI FLAVIUS-LAURENTIU - politist local, clasa I, grad profesional principal;
IANCU DELIA-MONICA - politist local, clasa I, grad profesional principal;

MOGA DALIA — CALINA - politist local, clasa [, grad profesional asistent;

10 CRAINIC CIPRIAN - consilier juridic, clasa I, grad profesional superior;
11. ISPAS OVIDIU-MARIAN - consilier juridic, clasa I, grad profesional superior.

Se desfiinfeazd o funcfie publicd de execufie de polifist local vacantd, clasa I, grad profesional
superior.

Compartimentul Control Publicitate si Afisaj Stradal
12. BULBOACA DAN-SORIN - politist local, clasa 1, grad profesional superior.

XIV. Compartimentul Activitate si Control Comercial se va afla in subordinea directi a
directorului general §i va avea urmitoarea componenti:
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DRAGOS$ MIRCEA-PUIU - politist local, clasa I, grad profesional superior;
UNCRUT OVIDIU - politist local, clasa 1, grad profesional superior;
BALTARETU MARIUS - politist local, clasa I, grad profesional superior;
COMAN SIMINA-MARIOARA - politist local, clasa I, grad profesional principal;
TUDOSE IRINA politist local, clasa I, grad profesional asistent.

XV. Biroul Protectia Mediului se va afla in subordinea directii a directorului general si va
avea urmitoarea componenta:

1
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. BALINT LAVINIU-MIHAI - sef birou;
2.

ALBULESCU ADRIAN CONSTANTIN - politist local, clasa I, grad profesional
superior;

PASCA SIMONA DACIANA - politist local, clasa 1, grad profesional superior;
BERAR DANIEL-IONEL - politist local, clasa I, grad profesional superior;
BELEAN NICOLETA - politist local, clasa I, grad profesional superior;

CEAN COSMIN-DANIEL - politist local, clasa I, grad profesional superior;
PELE SIMONA - politist local, clasa I, grad profesional superior;



8. LUCA TEODORA-DIANA - politist local, clasa I, grad profesional superior;

9. BURIGAN CODRUTA-RAMONA - politist local, clasa I, grad profesional superior;
10. TIRLE GEANINA - politist local, clasa I, grad profesional asistent;

11. RETTER ADELA-NICOLETA - politist local, clasa III, grad profesional asistent;
12. TELIAN ADINA-DANA - politist local, clasa IlI, grad profesional superior.

XVI. Serviciul Pazi Bunuri si Valori se reorganizeazii la nivelul Compartimentului Pazi
Bunuri si Valori, in subordinea Serviciului Ordine Publici si Supraveghere Comunitari si
va avea urmitoarea componenti:

FAUR VIOREL - guard;

MARGAU MARIUS LAVINIU - guard;

SERBAN VALENTIN - guard;

COCIUBA LUCIAN NELU - guard;

TASCH IOAN FLORIN - guard;

BLIG IOAN MARIUS - guard;

BOCIORT DEN VASILE - guard;

NECHIFOR CRISTINEL - guard;

. ILISIE DANIEL IOAN - guard.

0Nt B W=

Se desfiinteazd funcfia contractuald de conducere vacantda de gef serviciu;
Se desfiinteazd functia contractuald de executie vacantd de guard.

DIRECTOR GENERAL,
TOMA ADRIAN

&
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD DE ACORD
DIRECTIA ECONOMICA PRIMAR
SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE Cilin Bibart

NR. 59435 | 16.04. 202

REFERAT PRIVIND REORGANIZAREA

SERVICIULUI FINANCIAR CONTABILITATE

Avand in vedere faptul ci; toti angajatii Compartimentului
Analize Financiare au fost angajati in cadrul Serviciului Financiar
Contabilitate, cumulat cu faptul c&, atribugiile acestuia au fost
absorbite iIn cadrul Serviciului Financiar Contabilitate, propunem
desfiinjarea Compartimentului Analize Financiare.In cadrul acestui
compartiment, a rdmas un post vacant, prin mutarea definitivi a dnei
Bortes Gabriela-Lucia consilier grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Analize Financiare pe postul vacant din cadrul
Serviciulut Financiar Contabilitate.Propunem in consecinta desfiiniarea

postului de consilier superior rédmas vacant la Compartimentul Analize
Financiare.

Ca urmare a pensiondrii doamnei Sinitean Aurelia,
propunem desfiinfarea postului rAmas vacant de consilier superior in
cadrul Serviicului Financiar Contabilitate.

DIRECTOR EXECUTIV SEF SERVICIU

ClaudiagGrozavu men Radu




nMUNICIPIUL ARAD APROBAT:
PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD PRIMAR,
DIRECTIA VENITURI Cilin Biba
Nr._59.088 7 16.0% 200

REFERAT

Avind in vedere necesitatea de eficientizare a activitatii in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Arad si de incadrare in cheltuielile de personal alocate in
bugetul aprobat de Consiliul Local al Municipiului Arad pentru anul 2021,

PROPUNEM:
Modificarea organigramei Directiei Venituri astfel:
DIRECTOR EXECUTIV (Pavel Neamfiu) care are in subordine urmitoarele servicii si birouri:

1. Serviciul Impunere Persoane Fizice:
-Se desfiinfeazi un post vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior;
-Se desfiinfeazi un post vacant de consilier, clasa I, grad profesional asistent,

2. Activitatea Serviciului Control Venituri se organizeazi la nivel de compartiment,
denumit Compartimentul Control Venituri in subordinea Serviciului Impunere Persoane
Fizice:

-Se desfiinfeaza un post vacant de sef serviciu,

3. Serviciul Impunere Persoane Juridice:
-Se desfiinfeaza un post vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior;
-Se desfiinfeaza un post vacant de consilier, clasa I, grad profesional asistent.

4. Serviciul Urmdrire Venituri:
-Se desfiinteaza un post vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior.

5. Serviciul Juridic, Contestalii se organizeazi la nivel de birou, denumit Biroul Juridic,
Contestatii:
- Postul ocupat de gef serviciu se transforma in post de sef birou (Albu loana-Aurora).

6. Se desfiinteazi un post vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Relafii cu Contribuabilii din subordinea Biroului Juridic, Contestatii.



DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT (Ladislau Albert) care are in subordine urmitoarele
servicii gi birouri:

7. Serviciul Trezorerie se organizeaza la nivel de birou, denumit Biroul Trezorerie:
-Postul ocupat de sef serviciu se transform in post de sef birou (Silaghi Mihnea);
-Se desfiinteazi un post vacant de referent, clasa llI, grad profesional asistent.

8. Serviciul Contracte se organizeazi la nivel de birou, denumit Biroul Contracte:
-Postul ocupat de sef serviciu se transformd in post de sef birou (Panda Marius-Sorin);

Mentionim faptul ci atributiile din fisele de post ale functionarilor publici din cadrul
Directiei Venituri nu se modificd cu mai mult de 50 %.

DIRECTOHR EXE
¢ Pavel Ne

DIRECTO
ec. La

TIV ADJUNCT,
u Albert



PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD Aprobat
DIRECTIA ARHITECT SEF Primar,
Nr.55752/A0/ 16.07.2021 Ciljn Biba

o JUL. 2971

Referat
Privind
Reorganizarea Directiei Arhitect Sef

In vederea includerii in cheltuielile de personal legal aprobate,
Propun
Reorganizarea Directiei Arhitect Sef, prin desfiinarea unui post vacant de

Consilier clasa I grad profesional superior, din cadrul Serviciului Date Urbane si
Spatiale Evidenta Constructii.

ARHITECT SEF,
Arh. Emilian Sorin Ciurariu




PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD De acord
DIRECTIA COMUNICARE PRIMAR

Nr. 55104/14.07.2021 Cilin Bib

14 100 2071

REFERAT
privind modificarea structurii organizatorice a Directiei Comunicare

Avénd in vedere necesitatea de eficientizare a activitatii in cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Municipiului Arad si de incadrare in cheltuielile de personal alocate in bugetul aprobat de

Consiliul Local al Municipiului Arad pentru anul 2021,

PROPUNEM

Modificarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului

Municipiului Arad, prin:

|

II.

1. Modificarea denumirii Serviciului Relatii cu publicul in Serviciul Relatii cu publicul
si asociatii de proprietari ca urmare a preludrii activitatii si personalului Serviciului
Informare Cetateni si va avea urmitoarea componenti:
a) | sef serviciu - ocupat;
b) 11 functii publice de executie ocupate de consilier superior;
¢) 2 functii publice de executie ocupate de consilier asistent;
d) 1 functie publica de executie ocupata de referent de specialitate;
e) 1 functie publica de executie ocupata de referent, in regim contractual;
f) 1 functie de executie ocupata de curier, in regim contractual.
2. Desfiintarea urmatoarelor posturi:
a) 1 gef serviciu — vacant (de la Serviciul Informare cetafeni);
b) 5 functii publice de executie vacante de consilier superior ( 2 de la Serviciul Relatii cu
publicul, 3 de la Serviciul Informare cetiteni);
L. Activitatea Compartimentului Managementul Calitatii, Control Intern este preluata de
catre Serviciul Monitorizare strategii impreund cu personalul acestui compartiment.
2. Activitatea Serviciului Monitorizare strategii se organizeaza la nivel de birou, denumit
Biroul Monitorizare strategii, managementul calititii, control intern, cu urmitoarea
structura:

a) Sef birou, rezultat prin transformarea functiei ocupate de sef serviciu;



b) 3 functii publice de executie ocupate de consilier superior;
¢} 1 functie publici de executie ocupata de consilier principal;
d) 1 functie publica de executie ocupati de referent superior.

3. Activitatea Biroului Informatici se organizeazi la nivel de compartiment, denumit
Compartimentul Informaticd, in subordinea Biroului Monitorizare strategii, managementul calitatii,
control intern, cu urmétoarea structura:

a) 3 functii publice de executie ocupate de consilier supcrior;
b) 1 functie publici de executie vacanta de consilier asistent.
4. Se desfiinteazi Compartimentul Strategii publice si proiecte digitale.
5. Se desfiinteaza urmatoarele functii publice:
a) o functie publica de executie vacantd de consilier superior (Compartimentul Strategii
publice si proiecte digitale),
b) o functie publica de executie vacantd, de consilier asistent (Compartimentul Strategii §i
proiecte digitale);
¢) o functie publicd de executie vacanta, de consilier superior (Compartimentul Managementul
calitatii, control intern),
d) o functie publica de conducere vacanta de sef birou (Biroul Informaticd);
e) o functie publica de executie vacanta de consilier superior (Biroul Informatica);
f) o functie publicd de executie vacanti de consilier debutant (Biroul Informatica).
I1L. 1. Desfiintarea functiei publice de execuiie vacantd de consilier juridic asistent de la
Compartimentul de asisten{a juridica.
IV. 1. Activitatea Biroului Relatii mass media se organizeazi la nivel de compartiment,
denumit Compartimentul relatii mass media.
2. Desfiinfarea unei functii publice de conducere ocupati de sef birou (Biroul Relatii
mass media).
3. Desfiintarea a doua functii publice de executie vacante, de consilier superior.
4. Compartimentul Relatii mass media va avea urmatoarea structura:
a) 1 functie publicad de executie vacantd, de consilier superior, care va fi pusa la
dispozitia titularului functiei publice de conducere de sef birou;
b) 1 functie publicd de executie ocupati de consilier asistent;
c) 1 functie publica de executie ocupata de referent superior.
V. 1. Activitatea Serviciului Evidenta inventar si gestiune, administrativ se organizeazi la

nivel de compartiment, denumit Compartimentul Evidenta inventar si gestiune, administrativ.



2. Desfiinfarea unei funcfii publice de conducere ocupati, de sef serviciu (Serviciul
Evidenta inventar si gestiune, administrativ).
3.1 Compartimentul Evidentd Inventar si gestiune, administrativ va avea urmitoarea
structura:
a) 1 funciie publica de executie nou infiintat de consilier superior, care va fi pusd la dispozitia
titularului functiei publice de conducere de sef serviciu;
b) 4 funcii publice de executie ocupate , de consilier superior;
c) 1 functie publici de executie ocupata, de consilier asistent;
d) 1 functie publica de executie ocupata de referent superior;
€) 4 funciii contractuale ocupate de sofer (M);
f) 1 functie contractuala ocupata de sofer (G);
g) 1 functie contractuald ocupati de muncitor calificat (M).

3.2 Se desflinjeaza 2 functii de executie in regim contractual, vacante, de referent TP | A,
studii M.

Director executiv,
Claudig\Macra

De acord cu trecerea structurii Eviden{d Inventar si Gestiune, Administrativ in cadrul
Directiei Comunicare.

Directia Dezvoltare si intretinere
Pentru Director Executiv,
Iulian Morar




Art. DIRECTIA COMUNICARE

Potrivit structurii organizatorice a institufiei, Direcfia Comunicare functioneazd in
subordinea administratorului public si are in componentd urmatoarele compartimente de
specialitate:

Director executiv
Cormpartiment Asistentd Juridica

Biroul Monitorizare Strategii, Managementul Calitatii, Contro! Intern
o Compartimentul Informatica

Serviciul Relatii cu Publicul i Asociatii de Proprietari
Compartimentul Relatii Mass Media

Serviciul Relatii Externe, Protocol Institutional
Compartimentul Evidenta Inventar i Gestiune, Administrativ

(1) Activititi:

10.
1.

12.

13.

Principalele activitafi exercitate si gestionate in cadrul Direc{iei Comunicare:

Implementarea, dezvoltarea, monitorizarea si coordonarea sistemului de control intern
managerial, intocmirea raportarilor legale in acest sens;

Asigurarea dezvoltarii si a mentinerii certificarii sistemului de management al calitatii.
Monitorizarea implementarii strategiilor de dezvoliare;

Elaborarea raportului anual al primarului cu privire la starea economici, sociali si de
mediu §i a Statutului Municipiului;

Actualizarea informatiilor si sectiunilor paginii web a institutiei, publicarea anunturilor,
publicarea informatiilor de interes public;

Asigurarea relatiei directe cu publicul; preluarea, inregistrarea si asigurarea circuitului
documentelor depuse de persoane fizice si juridice, transmise direct, prin fax, e-mail si
sau aplicatiile dezvoltate pe pagina web, cu exceptia documentelor care se inregistreaza
la registraturile proprii organizate la Directia Venituri si Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor;

Gestionarea Arhivei institutiei;

indrumarea metodologica si asigurarea relatiei cu asociatiile de proprietari constituite
pe raza municipiului Arad,

Elaborarea documentatiei privind asigurarea procedurii de transparentd decizionala
pentru proiectele de acte normative initiate in cadrul institutiei, conform Legii nr.
52/2003 privind transparen{a decizionala in administratia publica;

Gestionarea activitdtii de relajii externe (colaboriri, infritiri, etc.);

Asigurarea activitdfii de comunicare publicdi a institufiei, gestionarea sectiunii
Comunicate de pe pagina web, organizarea conferintelor de presi;

Asigurarea furnizirii informatiilor de interes public, in conformitate cu Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, 1a cerere sau din oficiu;
Dezvoltarea si gestionarea sistemului informatic al institufiei, asigurarea mentinerii
tuturor functionalitatilor acestuia;



14.

15.

16.

17.

18.

Asigurarea in bune conditii a serviciilor de paza a cladirii si bunurilor aflate in imobilele
in care i5i desfisoard activitatea aparatul de specialitate al primarului municipiului Arad,
respectiv Consiliul Local;

Asigurarea serviciilor de curitenie gi igiend in cladirea administrativa a municipalitatii,
respectiv in spatiile utilizate in relatiile cu publicul, magazii, anexe, la sediul Serviciului
Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Arad, Directia venituri, Directia
Patrimoniu si Directia Generala Politia Localad Arad;

Identificarea nevoilor de reparatii curente in cladirile mentionate, precum §i asigurarea
tuturor utilitdtilor pentru buna functionare structurilor aparatului de specialitate a
primarului;

Asigurarea mobilitdtii personalului din structurile aparatului de specialitate a
primarului, prin gestionarea parcului auto al institutiei si coordonarea activitalii soferilor
angajati;

Participarea la activitatile de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie si a altor strategii
care vizeaza reforma administratiei publice locale;

(2) Atributii director executiv:

1.

10.

1.

12.

13.

Organizeazi, coordoneaza, verificd §i controleaza activitatea compartimentelor
subordonate in mod direct;

Fundamenteazi si propune anual bugetul de venituri si cheltuieli pentru
compartimentele direct subordonate ca parte integrantd a bugetului de venituri si
cheltuieli al Municipiului Arad;

isi insuseste rapoartele de specialitate privind proiectele de hotardre si proiectele de
dispozitii elaborate de compartimentele din subordine;

Semneazi ordonantdrile de platd pentru facturile fiscale a ciror solutionare intrd in
atributiile compartimentelor din subordine;

Semneaza raspunsurile la petitii, cereri, adrese si altele asemenea, aldturi de functionarii
publici din subordine, precum si toate celelalte documente elaborate de compartimentele
coordonate;

Verifici modul de respectare a termenelor de solutionare a corespondentei pentru
compartimentele aflate in subordine;

Asigura ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local al Municipiului Arad i a
dispozitiilor primarului, incredintate in responsabilitatea compartimentelor direct
subordonate;

Asigura respectarea prevederilor legislatiei nationale si europene pentru prelucrarea de
date cu caracter personal aferente activitatilor derulate in cadrul directiei;

Reprezinti directia in fata conducerii institutiei, prezinta rapoarte periodice de activitate
si informari cu privire la activitatile derulate in cadrul directiei;

Asigurd initierea achizitiilor ce cad in responsabilitatea compartimentelor din cadrul
directiei, verifici realizarea Programului Anual al Achizitiilor Publice de citre
functionarii din subordine;

Cunoaste, respecti si aplica legislatia nationala in general si cea aplicabila administratiei
publice si domeniului sdu de competentd, in mod special;

isi asuma raspunderea pentru legalitatea punctelor de vedere exprimate, a rapoartelor,
proiectelor de hotariri si dispozitii 5i a documentelor elaborate;

Organizeaza i respecta programul zilnic de studiere a legislatiei;



14.

Participd la implementarea proiectelor cu finanfare europeani si internationala

rambursabila si nerambursabila;

15. Asigura arhivarea documentelor create si predarea acestora conform nomenclatorului

16.

arhivistic;
Indeplineste si alte atributii date prin lege, la solicitarea sefilor ierarhici, in limita

competeniei profesionale.

Art.___ Compartiment Asistentd Juridici

Atributii:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Acorda asistenta juridica tuturor compartimentelor din cadrul Directiei Comunicare, in
legaturi cu exercitarea atributiilor acestora;

Vizeaz3 rapoartele de specialitate aferente proiectelor de hotarire elaborate de
compartimentele din cadrul directiei;

Asigura in permanenta informarea directorului executiv si a sefilor serviciilor din cadrul
directiei cu privire la modificarile legislative care au legitura cu atributiile exercitate de
cltre acestia;

Participd la elaborarea si redactarea proiectelor de acte administrative cu caracter
normativ inifiate de citre compartimentele din cadrul directiei;

Elaboreaza informari, studii i rapoarte, Ia solicitarea directorului executiv, cu privire la
atributiile exercitate in cadrul directiei,

Cunoaste, respecta si aplica legislatia nationala in general si cea aplicabild administratiei
publice in domeniul sdu de competentd, in mod special;

Isi asuma raspunderea pentru legalitatea punctelor de vedere exprimate, a rapoartelor, a
proiectelor de hotéréri, a dispozitiilor precum si asupra tuturor documentelor elaborate;
Isi organizeaza programul zilnic de munca astfel incét s aloce o fractiune din timpul de
lucru, activitatii de studiere a legislatiei;

Participd activ la implementarea proiectelor cu finantare europeani si internationala
rambursabila si nerambursabil3;

Asigurd  arhivarea documentelor elaborate si predarea acestora conform
nomenclatorului arhivistic;

Indeplineste si alte atributii care deroga din activitatile specifice directiei, in limitele
prevazute de legislatia in vigoare §i a competentei profesionale, la solicitarea sefilor
ierarhici superiori;

Respecta procedurile de sistem si operationale pentru activitatea juridica din cadrul
compartimentului in vederea indeplinirii obiectivelor specifice, propuse a fi realizate;
Réspunde de pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal si a secretului
profesional pe durata exercitarii functiei si dupa incetarea acesteia conform art.439 din
Codul administrativ.

Asigurd in termenul legal, reprezentarea si susfinerea intereselor Consiliului Local al
Municipiului Arad, Municipiului Arad, Primarului Municipiului Arad, in fata
instantelor judecétoresti la toate gradele de jurisdictie, precum si in fata altor autoritati
ale administratiei publice locale, institutii, a Parchetelor, Notarilor si Executorilor
Judecitoresti;

Concepe si redacteazi acte juridice si procesuale de naturd si asigure apirarea
drepturilor si intereselor legitime ale Consiliului Local al Municipiului Arad,
Municipiului Arad, Primarului Municipiului Arad pe baza documentatiilor complete



puse la dispozitie de celelalte compartimente de specialitate din cadrul aparatului
propriu al Primarului.

Art. ___ Biroul Monitorizare Strategii, Managementul Calititii si Control Intern

Atributii:

2

10.

12.

Coordoneaza activitatea Compartimentului Informatica;

Coordoneazi activitatea de monitorizare §i evaluare a implementirii strategiilor de
dezvoltare elaborate la nivelul Municipiului Arad, precum si a altor documente strategice
promovate de institutie;

Participa la elaborarea unor strategii, planuri sau alte documente strategice realizate la
nivelul institutiei;

Participa la prioritizarea proiectelor si a planurilor de acfiune cuprinse in strategii sau alte
documente strategice;

fntocmeste Raportul anual al Primarului privind starea economicd, sociald si de mediu a
municipiului Arad;

Elaboreazi si prezinta spre aprobare Consiliului Local, Statutul Municipiului Arad, conform
procedurii legale precum si propunerile de modificare i completare a acestuia;

Actualizeaza si compleleazd baza de date cu informatii statistice necesare elaborarii de
strategii de dezvoltare, materiale de prezentare, machete de raportare, chestionare etc.,
privind serviciile publice asigurate de citre institutie, sau in functie de alte solicitri;

Asiguri elaborarea de strategii, rapoarte, informari, analize, materiale de prezentare, brosuri,
informari, sau/si alte documente strategice cu privire la dezvoltarea Municipiului Arad,
precum si diverse situatii statistice solicitate (Chestionare, Machete, Fisa localitatii, Proiecte
SMART, altele);

Identifica saw/si initiaza proiecte finantate in cadrul unor programe europene;

Implementeazi sau participd la implementarea unor proiecte cu finanfare din fonduri
nerambursabile;

. Prelucreazi datele statistice furnizate de compartimentele din cadrul Primériei Municipiului

Arad si asigurd raportarea acestora citre Institutul National de Statistica, prin intermediul
programului eSOP (e-Survey Online Portal),

Prelucreazi datele statistice furnizate de compartimentele din cadrul Primériei Municipiului
Arad si asigura raportarea acestora cétre Institutul National de Statistica, prin intermediul
programului e-DEMOS (Portalul Sistemului Informational National Statistic in profil
teritorial);

. Colecteazd/actualizeaza date statistice in cadrul portalului SALT (Serviciile administratiei

locale pentru tine);



14,

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22,

23.

24,

25.

26.

27

28.

Gestioneaza datele furnizate de catre respondenti in cadrul sistemelor eSOP, e-DEMOS si
SALT, la nivelul Primariei Municipiului Arad;

. Monitorizeaza respectarea Regulamentului(UE) 2016/679 privind prelucrarea datelor cu

caracter personal §i informeaza/consiliazd personalul la nivelul Directiei Comunicare;
Informeazéd/acorda sprijin responsabilului (DPO) la nivel PMA;

Monitorizeaza in mod permanent portalul (pagina de web a) Primariei Municipiului Arad,
in vederea actualizarii/modificarii tuturor informatiilor de interes public a ciror furnizare din
oficiu este obligatorie;

Gestioneazd (preia, prelucreazi, afiseazd) informatiile si anunturile transmise de citre
compartimentele de specialitate, informatii despre evenimente sau actiuni de interes public,
in vederea actualizérii portalului in timp util — publicare formulare si acte necesare pentru
solufionarea anumitor cereri, comunicate, anunfuri pentru concursuri recrutare/promovare,
anunturi conform Ord. 2701/2010, anunfuri pentru achizitii/licitatii, mediu, publicarea
informatiilor transmise in vederea organizirii/actualizirii Monitorului Oficial Local (cf.
Procedura de organizare si publicare a Monitorului Oficial Local in format electronic.),
altele;

Urmareste si realizeaza dezafisarea documentelor de pe site i salvarea acestora pe un server
de retea pentru arhivare;

Raspunde de administrarea Monitorului Oficial Local in format electronic;

Propune §i ajuta la implementarea extinderii i imbunatatirii serviciilor digitale oferite de
catre Primdrie;

Raspunde de asigurarea semniturilor electronice calificate la nivel PMA;

Initiazd crearea unei platforme de date deschise la nivel de Municipiu; Colecteaza,

actualizeazi §i gestioneaza seturi de indicatori de tip date deschise la nivel de Municipiu, in

vederea disponibilizirii acestora pentru cetfeni, mediul de afaceri, mediul academic, ONG-
uri, etc.,

Inregistreaza si distribuie corespondenta Directiei Comunicare, precum si primirea si
distribuirea publicatiilor citre compartimentele Primariei;

Asigurd din punct de vedere tehnic §i metodologic implementarea, monitorizarea,
organizarea, indrumarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial in cadrul
institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;

Asigura secretariatul Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial din
cadrul institutiei;

Organizeaza sedintele Comisiei de monitorizare;

Elaboreazi si tine evidenta documentatiei necesare desfasuririi sedintelor Comisiei de
monitorizare;

Propune directii de actiune pentru dezvoltarea SCIM in functie de stadiul implementrii
standardelor de control intern managerial;



29,

30.

3.

32

33.

34,
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42

Elaboreaza proiectele, situatiile centralizatoare si raportirile periodice privind stadiul
implementarii sistemului de control intern managerial conform prevederilor OSGG
nr.600/2018;

Centralizeaza informarile si raportirile intocmite la nivelul structurilor institutiei in
conformitate cu prevederile OSGG nr.600/2018, in vederea intocmirii raportdrilor periodice;

Asigura transmiterea raportérilor, conform termenelor legale in vigoare, la data de 31
decembrie a fiecdrui an;

Urmireste, alituri de membrii Comisiei de monitorizare, realizarea obiectivelor si actiunilor
propuse in Programul de Dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

Consiliaza structurile institutiei si a serviciilor subordonate consiliului local privind
elaborarea procedurilor operationale si a altor activitii ale acestora, dupé caz;

Asiguri o comunicare eficienta intre Comisia de monitorizare si structurile institutiei;

In colaborare cu toate structurile institufiei, propune numirea sau inlocuirea membrilor
Comisiei de monitorizare inclusiv secretariatul Comisiei precum si a persoanelor
responsabile de riscuri, pentru fiecare structura in parte, prin intocmirea referatelor supuse
aprobarii conducerii institutiei;

Notificd conducitorilor de structuri ai institutiei, comunicarea datelor specifice activitafii
acestora, in vederea implementirii standardelor previzute in OSGG 600/2018;

Colaboreazi cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului si solicita
tuturor compartimentelor, datele necesare in vederea elabordrii proiectelor de proceduri de
sistem aplicabile la nivel de institufie;

Sprijina conducitorul institutici in elaborarea anuald a unui raport-asupra sistemului de
control intern managerial, ca bazi pentru un plan de acfiune care sd contind zonele
vulnerabile identificate; instrumentele de control necesare a fi implementate, masuri §i
directii de actiune pentru cregterea capacititii controlului intern managerial in realizarea
obiectivelor entitatii;

Sprijina conducatorul institutiei in verificarea §i evaluarea in mod continuu a functionarii
sistemului si identificarea deficientelor in sistemul de control intern managerial;

Propune masuri adecvate si prompte pentru remedierea slabiciunilor/deficientelor aparute in
sistemul de control intern managerial;

Gestioneazi sistemul de monitorizare si raportare a performantelor, pe baza indicatorilor de
rezultat asociai obiectivelor specifice;

intocmeste note interne pe teme dezbitute anterior in Comisia de Monitorizare, care isi
desfiasoara activitatea conform Regulamentului de Organizare si Funciionare a acesteia.
Centralizeaza raspunsuri la note interne avind ca scop final diverse rapoarte cerute de
prevederile legale in domeniul SCIM, SNA, BSC si SMC (documente care privesc
actualizarea obiectivelor generale si specifice, a activitatilor procedurale, gestionarea
riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor §i a
sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare catre conducdtorul entitatii
publice, precum si orice alte raportari conform prevederilor legale in vigoare);



43,

45,

46.

47.

43.

49,

50.

51,

52,

53.

54.

55.

56.

Organizeaza §i coordoneazi procesul de management al riscurilor in functie de dimensiunea,

complexitatea gi mediul specific al Primériei Municipiului Arad (identificarea, evaluarea,
prioritizarea riscurilor);

. Consiliazd personalul din cadrul structurilor institutiei si asista conducitorii acestora in

procesul de gestionare a riscurilor;

Intocmeste/actualizeazi registrul unic al riscurilor la nivel de institutie, prin agregarea
datelor/informatiilor cuprinse in registrul riscurilor la nivelul tuturor structurilor institutiei;

Centralizeaza masurile de control pentru riscurile semnificative care vor sta la elaborarea

Planului de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul
primdriei;

Elaboreazi o informare catre Primar, aprobata de presedintele Comisiei de monitorizare,
privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor i monitorizare a performanelor

pe baza raportdrilor anuale ale conducatorilor compartimentelor de la primul nivel de
conducere;

Coordoneazi instruirea periodicd a compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei,
avand tematica cerintele standardului [SO 9001:2015 si prevederilor legale in vigoare pe
SCIM;

Pe baza Registrului de riscuri de la nivelul Primariei Municipiului Arad propune profilul de
risc §i limita de tolerant la risc care sunt analizate si avizate in sedinta comisiei i aprobate
de cétre Primar;

Transmite compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, Planul de
masuri aprobat, in vederea implementrii;

Analizeaza toate procedurile avizate in Comisia de Monitorizare, din punctul de vedere al
respectdrii conformititii cu structura minimald previzuti in Procedura de sistem de
Elaborare a Procedurilor;

Coordoneaza activitatea de autoevaluare a stadiului de implementare a sistemului de control
intern managerial;

Propune, aldturi de membrii Comisiei de Monitorizare, intocmirea inventarului situatiilor
generatoare de intrerupere a activitatii la nivelul directiilor, asigura centralizarea acestuia pe
institutie, stabileste masuri adecvate in vederea asigurdrii continuititii activitatii in cazul
aparitiei unor situatii de acest fel;

Prezintd Primarului, ori de cite ori este necesar, informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu

programul adoptat (atat la nivelul Primariei Arad, cét si la entitatile subordonate), la actiunile
de monitorizare etc.;

Elaboreaza si actualizeaza principalele documente ale SCIM si SMC: proceduri documentate
de sistem si operationale cu aplicabilitate generala;

intocmeste si supune avizirii si aprobdrii Planul Anual de Audit Intemn, coordonand
efectuarea auditurilor la toate compartimentele de specialitate;



57.

58.

59,

60.

Planifica si coordoneazi activitatea Sistemului de Management al Calitétii conform SR 1SO
9001:2015 in cadrul Primériei Municipiului Arad;

Participa alituri de organismele de certificare la elaborarea, implementarea gi mentinerea
certificarii Sistemului de Management al Calittii, in conformitate cu SR EN ISO 9001:2015;

Coordoneazi identificarea, introducerea si mentinerea sub control a proceselor incluse in
sistemul de management al calitatii;

Urmireste implementarea, respectarea si indeplinirea cerintelor Sistemului de Management
al Calitafii in compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Arad ;

61. Coordoneazi si monitorizeaza rezolvarea neconformitatilor identificate;

62. Initiaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local si de Dispozitii ale Primarului, necesare
desfasurarii optime a activitétilor specifice serviciului;

63. Participa la inifierea unor proceduri de achizitie public;

64. Intocmeste si transmite propuneri privind elaborarea bugetului pentru anul urmator,
propuneri de angajare §i angajamente bugetare, precum si referate in vederea angajarii
cheltuielilor bugetare;

65. Verifica, urmareste si rispunde pentru respectarea termenelor de solutionare a petitiilor
adresate si repartizate spre solutionare serviciului, conform prevederilor legale;

66. Cunoaste, respecti si aplicd legislafia nationald in general si cea aplicabild administratiei
publice 5i domeniului sau de competentd, in mod special;

67. Isi asuma riaspunderea pentru_legalitatea punctelor de vedere exprimate, a rapoartelor,
proiectelor de hotarari si dispozitii $i a documentelor elaborate;

68. Organizeaza si respecta programul zilnic de studiere a legislaiei;

69. Participi la implementarea proiectelor cu finanfare european si internationala rambursabila
si nerambursabila;

70. Asigurd arhivarea documentelor create si predarea acestora conform nomenclatorului
arhivistic;

71. indeplineste si alte atribugii date prin lege, la solicitarea sefilor ierarhici, in limita
competentei profesionale.

Art. Compartimentul Informatici

Atributii:

1. Mentine si dezvoltd un sistem informatic unitar §i coerent care sa satisfacé cerinfele unei
administratii conform Strategiei Guvernului de informatizare a administratiei publice locale;

2. Elaboreaza si actualizeazi periodic Strategia de informatizare a institutiei in functie de

orientdrile curente in tehnologia informaticd si tendintele in domeniu, in concordantd cu



I0.

1.

12,

13.

modificarile la nivel national ale strategiei de informatizare a administratiei publice locale,
in contextul dezvoltarii societatii informationale, evaluarea actiunilor de implementare a
strategiei de informatizare, stadiului de realizare §i concordanta realizirilor cu normele si
metodologiile unitare la nivel national, precum si a efectelor proiectelor in derulare;

Auditeazd funcfionarea sistemelor informationale din institujie, crearea de rapoarte,
documente, situatii, studii, evaludri referitoare la activitatea biroului sau functionarea
sistemului informatic, cu exceptia celor din cadrul urmitoarelor directii: Directia Venituri,
Directia Generald Politia Locald, SPCLEP, Directia Economici (partial);

Coordoneazi proiectarea, dezvoltarea, implementarea si mentenanta sistemelor informatice
aflate in administrare, cu exceptia celor din cadrul urmatoarelor directii: Directia Venituri,
Directia Generala Politia Locala, SPCLEP, Directia Economici (partial);

Urmareste asigurarea compatibilitatii si interoperabilitatii sistemelor informatice pe care le
coordoneazi i administreaz cu alte sisteme informatice implementate in institutie;

Elaboreaza politici de securitate din care si rezulte clar ce este permis si ce nu in retea,
concepe sistemul de control al accesului si repartizeazi implementarea acestuia la personalul
din cadrul compartimentului, in functie de domeniul de care acestia rispund,;

La cerere, dezvoltd/intretine aplicatii informatice proprii conform cerintelor sistemului
informatic al institutiei, pentru darea in exploatare a aplicatiilor realizate, intocmeste un scurt
manual de utilizare, instruire si asista utilizatorul in perioada de insusire a modului de lucru

cu noua aplicatie, coordoneaza crearea, utilizarea, intrefinerea, protectia, arhivarea bazelor
de date specifice;

Raspunde de intrefinerea tehnicii de calcul din dotarea Primdriei, cu exceptia celor din cadrul
urmétoarelor directii: Directia Venituri, Directia Generala Politia Locala, SPCLEP;

Administreazi reteaua de calculatoare si de comunicatii de date, cu exceptia celor din cadrul
urmatoarelor directii: Directia Venituri, Directia Generald Politia Locali, SPCLEP;

Intretine continuu programele existente si efectueazi modificari §i imbunatatiri, cu exceptia
celor din cadrul urmitoarelor directii: Directia Venituri, Directia Generala Politia Locala,
SPCLEP, Directia Economici (partial);

Elaboreazi reglementari interne de utilizare a internetului, calculatoarelor si a altor
echipamente IT sau accesorii (hard-uri externe, stick-uri de memorie) si le revizuieste
periodic in funciie de sarcinile care trebuie sa fie indeplinite de catre fiecare utilizator in
parte, cu excepfia celor din cadrul urmatoarelor direcii: Directia Venituri, Directia Generaia
Politia Locala, SPCLEP;

Elaboreaza reglementiri interne si proceduri de administrare a dreptului de acces la bazele
de date, cu exceptia bazelor de date administrate in cadrul urmatoarelor directii: Directia
Venituri, Directia Generala Politia Locald, SPCLEP, Directia Economici (partial);

Asigurd administrarea, securitatea, integritatea si actualizarea continutului bazelor de date,
cu exceptia bazelor de date administrate in cadrul urmatoarelor directii: Directia Venituri,
Directia Generala Politia Locala, SPCLEP, Directia Economici (partial);
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27.

28.

Initiaza achizilii si participd la evaluarea ofertelor de produse hard, soft, comunicatii i
propunerea aplicirii unor solufii adecvate necesitafilor institufiei, cu excepfia celor din
cadrul urmatoarelor directii: Directia Venituri, Directia Generala Politia Locald, SPCLEP;

aaaaa

Evalueaza periodic starea de functionare a echipamentelor IT, a posibilitafii de upgrade sau
de casare, cu exceptia celor din cadrul urmitoarelor directii: Directia Venituri, Directia
Generala Politia Locald, SPCLEP;

Participa la derularea programelor si proiectelor nationale ce implica folosirea sistemelor
informatice sau de comunicatii;

Evalueaza periodic riscurile pentru sistemul IT din institutie, cu exceptia celor din cadrul
urmdtoarelor directii: Directia Venituri, Directia Generala Politia Locala, SPCLEP;

Asigura criptarea informatiilor transmise in sistemul IT; asigurd urmairirea accesarilor
eronate ale sistemului, cu exceptia celor din cadrul urmatoarelor directii: Directia Venituri,
Directia Generala Politia Locala, SPCLEP;

Urmareste derularea contractelor cu specific 1T sau care au componente IT, cu exceptia celor
din cadrul urmaitoarelor direcfii: Directia Venituri, Directia Generala Politia Local3,
SPCLEP;

Acordi consultantd de specialitate tuturor compartimentelor in vederea realizérii unor
proiecte ce utilizeazi tehnici de calcul, cu exceptia celor din cadrul urmétoarelor directii:
Directia Venituri, Directia Generala Politia Locald, SPCLEP;

Initiaza si participd la elaborarea procedurilor informationale §i operationale pe baza cirora
se va dezvolta sistemul informatic;

Raspunde de securitatea sistemului informatic integrat al Primariei, cu exceptia celor din
cadrul urmatoarelor directii: Directia Venituri, Directia Generala Politia Locald, SPCLEP;

Instaleaza, configureazi si monitorizeaza sistemul antivirus pe servere si statiile in refea, cu
exceptia celor din cadrul urmatoarelor directii: Directia Venituri;

Implementeazi o politica de securitate pe servere si statii de lucru astfel incat sa reduca la
minim posibilitatea infectarii acestora cu virugi, troieni etc. §i accesului neautorizat la
informatie, cu exceptia celor din cadrul urmatoarelor direciii: Directia Venituri, Direcfia
Generald Politia Locala, SPCLEP;

Mentine serverele si statiile de lucru la curent cu ultimele versiuni de sofiware existente
pentru prevenirea aparifiei unor probleme de securitate;

Asigura instalarea programelor necesare pe statii i depaneazi eventuale probleme aparute;

Tine evidenta licentelor existente, a kit-urilor de instalare si a echipamentelor pe care sunt
instalate, cu exceptia celor din cadrul urmitoarelor directii: Directia Venituri, Directia
Generala Politia Locala, SPCLEP;

Tine evidenta aplicatiilor instalate si/sau in exploatare si a posturilor de lucru unde sunt
instalate, cu exceptia celor din cadrul urmatoarelor directii: Directia Venituri, Directia
Generala Politia Locala, SPCLEP, Directia Economici (partial);



29,

30,

31

32.
33.

34.

35.

36.

37

38.

39.

40.

41.

42,

Urmareste respectarea instructiunilor specifice pentru fiecare aplicatie informatica, cu
exceptia celor din cadrul urmatoarelor directii: Direcfia Venituri, Directia Generala Politia
Locald, SPCLEP, Directia Economici (partial);

Colaboreaza la realizarea aplicatiilor informatice i participa la avizarea si receptionarea
acestora,

Elaboreaza proceduri de lucru pentru administrarea serverelor de baze de date, cu exceptia
celor din cadrul urmétoarelor directii: Directia Venituri, Directia Generala Polifia Local,
SPCLEP;

Se ocupi de Sistemul de Management al documentelor si programele conexe;

Urmareste, verifica si rispunde de buna derulare a contractelor de mentenanta si suport
software, precum si a altor contracte de achizitii, dezvoltare sau implementare software, dupa
caz,

Asigurd continuitatea contractelor de mentenan(a i suport software, aflate in derulare si a
altor contracte, dupd caz, cu exceplia celor din cadrul urmitoarelor directii: Directia
Venituri, Directia Generala Polifia Locald, SPCLEP;

Asigurd indeplinirea nivelului de conformare al organizafiei cu prevederile legii nr.

362/2018 (,legea NIS™) privind asigurarea unui nivel ridicat de securitate a refelelor si a
sistemelor informatice.

Verificd, urméreste si rispunde pentru respectarea termenelor de solutionare a petitiilor
adresate si repartizate spre solutionare compartimentului, conform prevederilor legale;

Cunoaste, respectd si aplica legislatia nationald in general si cea aplicabild administratiei
publice si domeniului sau de competenta, in mod special;

Isi asuma raspunderea pentru legalitatea punctelor de vedere exprimate, a rapoartelor,
proiectelor de hotarari i dispozitii si a documentelor elaborate;

Organizeaza si respectd programul zilnic de studiere a legislatiei;

Participa la implementarea proiectelor cu finan{are europeana si internationala rambursabila
si nerambursabila;

Asigurd arhivarea documentelor create §i predarea acestora conform nomenclatorului
arhivistic;

Indeplineste si alte atributii date prin lege, la solicitarea sefilor ierarhici, in limita
competentei profesionale.



Art, Serviciul Relatii cu Publicul si Asociatii de Proprietari

Atributii:

1. Realizeaza relatia directd cu persoanele fizice i juridice care se adreseazi institufiei,
asigurdnd asistenja si informarea acestora cu privire la domeniile de competenfa si
serviciile publice asigurate de Primaria Municipiului Arad;

2. Preia, verifica si inregistreazd adresele, petitiile, sesizirile, cererile si orice alte
documente depuse de persoane fizice i juridice, transmise direct, prin fax sau e-mail,
cu exceptia documentelor care se inregistreaza la registraturile proprii organizate la
Directia Venituri si Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor;

3. Asigura distribuirea citre solicitanji a formularelor tipizate necesare depunerii
solicitdrilor $i acorda asistenta in completarea acestora;

4. Asiguri constituirea §i operarea continud de ghisee distincte, cu urmatoarea structurd
minimald: Registratura generala; Urbanism; Autorizafii acces, cadastru, agricol.

5. Asigura prelucrarea cererilor $i documentelor primite prin mijloacele electronice puse
la dispozitia cetdfenilor in vederea introducerii acestora pe circuitul de lucru conform
procedurilor operationale

6. Asigura preluarea si inregistrarea actelor de procedurd transmise de cétre instaniele
judecatoresti;

7. Realizeazi procedura de comunicare a actelor transmise prin pogta de instante cu sediul
in alta localitate, citre destinatari de pe raza municipiului Arad, conform prevederilor
Noului Cod de procedura civila;

8. Asiguri gestionarea circuitului intern al corespondentei preluate, atat in format fizic cat
si electronic, intocmirea mapelor zilnice de corespondenta si prezentarea acestora, in
vederea repartizirii pentru solufionare citre compartimentele competente;

9. Gestioneaza condicile pentru predarea/ transmiterea corespondentei catre directiile din
cadrul institutiei, atdt in format fizic cat si electronic, conform procedurilor
operationale;

10. Administreazi registrul unic de intrare-iesire al institutiei pentru partea de competenta
ce 1i revine conform procedurilor de lucru;

11. Preia, verifica, calculeazi taxele datorate si inregistreazd documentafiile pentru
emiterea certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire/desfiintare, a avizelor
de sdpaturd, a adeverinfelor de luare in folosinta/radiere a constructiilor; Elibereaza
certificatele de urbanism si autorizafiile de construire/desfiinfare catre beneficiarii
acestora;

12. Preia si verifica cererile, emite si elibereazi citre solicitanti autorizatiile de acces in
zonele cu restrictii de tonaj pentru autovehiculele cu masa maxima autorizatd mai mare
de3,5t;
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Preia corespondenta institutiei de la oficiul postal, pe bazi de delegatie, precum si cea
transmisd prin factorii postali sau curieri, inregistreazi si introduce documentele pe
circuitul de lucru, preda plicurile returnate §i confirmdrile de primire citre
compartimentele expeditoare;

Asigurd expedierea documentelor emise de institufie, direct si/sau prin postd, catre
petenti/ beneficiari;

Asigura evidenta si vizarea declaratiilor de intretinere pentru cetifenii cu domiciliul in
municipiul Arad care primesc ajutor financiar de la rude din Germania si a certificatelor
pentru duble cheltuieli gospodaresti;

Acorda indrumare si sprijin metodologic proprietarilor pentru infiin{area, organizarea si
functionarea asociatiilor de proprietari; indruma si sprijind asocialiile de proprietari si
comitetele executive pentru realizarea scopurilor si sarcinilor ce le revin in gestionarea
si administrarea condominiilor; intocmeste si distribuie materiale informative de interes
pentru activitatea asociatiilor de proprietari;

Organizeazi, conform prevederilor legale si ale regulamentului aprobat de citre
consiliul local, procedurile de atestare a administratorilor si elibereazi/ retrage atestatele
de administrator;

Gestioneaza baza de date cu asociatiile de proprietari constituite pe raza municipiului
Arad, a situatiei soldurilor elementelor de activ si pasiv depuse; tine evidenta
administratorilor atestati;

Intocmeste raspunsuri la adresele si solicitdrile formulate de membrii asociatiilor de
proprietari; Verifici modul de repartizare a cheltuielilor comune cu intretinerea la
asociatiile de proprietari, din oficiu sau la cererea unei parti interesate precum si modul
de indeplinire a atributiilor de citre administratorii si presedintii asociatiilor;

Constatad si aplicd sancfiuni contraventionale in domeniul organizirii si functionirii
asociatiilor de proprietari, conform dispozitiilor primarului de imputernicire in acest
sens;

Tine evidenia si urmareste solutionarea cererilor formulate in temeiul Legii nr.
544/2001, privind liberul acces al cetatenilor la informatiile de interes public, cu
exceptia celor transmise de citre reprezentantii massmedia;

Elaboreaza si actualizeaza buletinul anual informativ, care cuprinde informatiile publice
a cdror comunicare din oficiu este obligatorie; actualizeazi punctele de informare si
documentare; elaboreaza raportul anual privind aplicarea Legii nr. 544/2001 in
institujie; centralizeazd rapoartele anuale de activitate ale directiilor din cadrul
institutiei.

Face inscrieri in audienta la demnitari; pregiteste audientele si participd la acestea;
colaboreazi cu structurile responsabile si monitorizeaza rezolvarea problemelor ridicate
in audientd;

Preia apelurile telefonice si sesizirile cetdjenilor la linia telverde si ,Telefonul
cetateanului” si in sectiunile Forum, E-mail si MyArad dezvoliate pe site-ul institufie;
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le inregistreaza si le transmite compartimentelor de specialitate care au atributii in
solutionarea acestora;

Urmireste modul si termenele de solutionare a petitiilor si cererilor in institufie si
elaboreaza rapoarte si informdri in acest sens;

Gestioneazi fondu! arhivistic al Primariei Municipiului Arad aflat in arhivele
administrate in cadrul serviciului; Asigurd intocmirea nomenclatorului arhivistic al
institutiei; Asigurd secretariatul comisiei de selectionare a documentelor din arhiva
institutiei;

Elibereazi copii de pe actele arhivate, cu caracter public sau caracter individual;
Intocmeste adeverinte/ extrase de pe documente aflate spre péstrare in arhiva institutiei;

Asigurd accesul persoanelor interesate la fondul arhivistic gestionat, conform
prevederilor legale;

Verifica, urmareste si rispunde pentru respectarea termenelor de solutionare a petitiilor
adresate si repartizate spre solutionare serviciului, conform prevederilor legale;

Asigura initierea procedurii de achizitie publica in vederea incheierii contractelor de
prestari servicii de expediere prin postd a corespondentei institufiei si de arhivare,
urmareste derularea contractelor pentru serviciile de care beneficiazi;

Elaboreaza proiecte de hotardre §i proiecte de dispozitii ale primarului in domeniul de
competenta a serviciului;

Participa la activititile de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie si a altor
strategii care vizeaza reforma administratiei publice locale;

Pastreaza si utilizeaza stampilele rotunda ale institufiei, Municipiul Arad - 2 $i Primdria
Municipiului Arad - 2.

Cunoaste, respectd si aplica legislatia nationala, in general, si cea aplicabila
administratiei publice si domeniului sdu de competen{d, in mod special; Organizeaza
program zilnic de studiere a legislatiei.

Implementeazd si asigurd respectarea prevederilor legale referitoare la proteciia
persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, in toate
activititile gestionate si realizate;

{si asuma riaspunderea pentru legalitatea punctelor de vedere exprimate, a rapoartelor,
proiectelor de hotarari si dispozitii §i a documentelor elaborate.

Participd la implementarea proiectelor cu finanfare europeand si internationald
rambursabili si nerambursabila;

Asigurd arhivarea documentelor create si predarea acestora conform nomenclatorului
arhivistic, conform legii;

Verifica, urmireste si rispunde pentru respectarea termenelor de solutionare a petitiilor
adresate si repartizate spre solutionare serviciului, conform prevederilor legale;



39.

40.

Elaboreazi informari si rapoarte cu privire la informatiile si datele pe care le
gestioneaza;

indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari de
consiliu local sau dispozitii ale primarului, conform competentelor profesionale.

Art. Compartimentul Relatii Mass Media
Atributii:

1.
2

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Gestioneaza relatia institufiei cu mass-media locala, nationala si internationala;

Concepe §i implementeazi campanii de comunicare publicd pe anumite subiecte de larg
interes care necesita informarea si/sau constientizarea publicului;

Emite comunicate de pres3, informatii de presa si anunfuri publice;

Asigura oficiul de purtator de cuvént al municipalitatii in relatiile cu mass-media locala
si nationalé;

Monitorizeazd presa locald, nationald si internationali si informeazi conducerea
instituiei cu problemele ridicate de mass-media, a ciror rezolvare este de competenta
consiliului local sau a primariei;

Organizeaza conferintele de presa ale primarului/viceprimarului;

Elaboreaza strategii de comunicare pentru promovarea unor acfiuni de interes pentru
comunitate;

Transmite drept de replica publicatiilor care au difuzat informatii eronate cu privire la
activitatea municipalitatii;

Culege date si informatii referitoare la activitatea municipalitifii pe care le aduce la
cunostinfa publicd, selectdnd materialele ce urmeazd a fi publicate, in raport cu
importanta si utilizarea lor pentru locuitorii orasului;

Contribuie la asigurarea transparentei administratiei locale a orasului prin intreaga sa
activitate de mediatizare a actiunilor gi proiectelor municipiului Arad;

Alcatuieste  documentatia pentru  achizifia diverselor servicii  necesare
mediatizirii(fotografiere, filmare, publicare anunturi, etc.);

Asigura publicarea contra cost a machetelor publicitare, a anunturilor de licitatie, etc.,
asigurdnd alcituirea documentelor de plati corespunzitoare. Contribuie la crearea sau
creeazd machete §i vizualizari pentru proiectele institutiei;

Participd la diverse comisii §i sedinte pentru colectarea de informatii;

Preia si solufioneazi cererile de informatii de interes public formulate de mass-media,
asigura liberul acces la informatiile de interes public, pentru reprezentantii presei, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

indeplineste procedurile previzute de Legea nr. 52/2003, privind transparenta
decizionald, pentru proiectele de acte administrative cu caracter normativ initiate de
institutie;

Elaboreazi anual raportul de implementare a prevederilor Legii nr. 52/2003;



17. Realizeazi comunicatele si anunturile referitoare la activitatea institutiei, pentru presa
si pentru site-ul Primariei;

18. Realizeaza materiale de informare publicd cu privire la activitatea Primdriei, a
Consiliului Local al Municipiului Arad si a institutiilor din subordine (comunicate si
informari de presa, fotografii, prezentéri etc.);

19. Realizeaza materiale de promovare a imaginii §i activitatilor institutiei (pliante, brosuri,
productii audio-video etc.);

20. Organizeazi conferinte de presa si asigurd suport pentru alte evenimente i acfiuni ale
institutiei;

21. Organizeaza intalniri cu cetdfenii municipiului Arad in cadrul actiunii "O zi cu
primarul”;

22. Asigurd activitatea de publicitate pentru activitatile institutiei;

23. Asigura asistentd pentru comunicarea publica si interna la cabinet primar, viceprimari
si administrator public;

24, Colaboreaza cu structuri similare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice sau cu
alte persoane juridice ori cu persoane fizice, pentru realizarea obiectivelor;

25. Verifica, urmareste si rispunde pentru respectarea termenelor de solutionare a petitiilor
adresate si repartizate spre solutionare serviciului, conform prevederilor legale;

26. Cunoaste, respecta si aplica legislatia nationali in general si cea aplicabild administratiei
publice si domeniului sau de competent, in mod special,

27. Isi asuma raspunderea pentru legalitatea punctelor de vedere exprimate, a rapoartelor,
proiectelor de hotdrari §i dispozitii §i a documentelor elaborate;

28. Organizeaza si respectd programul zilnic de studiere a legislatiei;

29. Participa la implementarea proiectelor cu finanfare europeand si internationald
rambursabila si nerambursabila;

30. Asigura arhivarea documentelor create §i predarea acestora conform nomenclatorului
arhivistic;

31. indeplineste si alte atributii date prin lege, la solicitarea sefilor ierarhici, in limita
competentei profesionale.

Art, Serviciul Relatii Externe, Protocol Institutional
Atributii:

I. Face demersurile premergitoare incheierii intelegerilor de colaborare (parteneriate,
infratiri), asigurind comunicarea cu partenerii, intocmirea §i transmiterea de documente,
informiri si materiale de prezentare si traducerea acestora, dupi caz,

2. intocmeste, impreund cu viitorul partener proiectul de infelegere de colaborare si il
transmite conducerii institujiei §i compartimentelor de specialitate, pentru a analiza
oportunitatea si legalitatea demersului;

3. Intocmeste documentatia necesard pentru obfinerea avizelor prealabile din partea
Ministerului Afacerilor Exteme si a Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si



Administraiei, necesare incheierii intelegerilor de colaborare cu localitafi din alte {ari, in
conformitate cu Legea nr. 590/2003 privind tratatele;

4. Intocmeste si sustine raportul de specialitate si proiectul de hotirdre a Consiliului
Local privind incheierea infelegerii de colaborare si se preocupd de semnarea bilaterald a
intelegerii de colaborare, transmite intelegerea de colaborare semnati de parteneri citre
Ministerul Afacerilor Externe si Ministeru! Dezvoltarii, Lucrarilor Publice $i Administratiei,
precum si cétre compartimentul de specialitate responsabil cu ducerea la indeplinire a
prevederilor inelegerii de colaborare;

5. Face  demersurile  premergitoare  aderarii Municipiului Arad la
organizafii/asociafii/rejele internationale, asigurand comunicarea cu partenerii, intocmirea si
transmiterea de documente, informdri si materiale de prezentare §i traducerea acestora, dup3
caz;

6. intocmeste documentele de aderare (declaratii, scrisoare de interes, documente tehnice
si financiare etc.) $i le transmite conducerii institutiei si compartimentelor de specialitate,
impreund cu documentele organizatiei internationale (statut, rapoarte etc.), pentru a analiza
oportunitatea si legalitatea demersului;

7. intocmeste §i sustine raportul de specialitate si proiectul de hotirdre a Consiliului
Local privind aderarea la structuri si organizafii internationale, face demersurile necesare
aderarii;

8. Se preocupi de transmiterea deciziei §i a documentelor de aderare citre
compartimentul de specialitate responsabil cu ducerea la indeplinire a obligatiilor Municipiului
Arad in cadrul orpanizatiei respective;

9. Relationeaza si asigura o buni colaborare cu institutiile si organismele partenere,
respectiv cu orasele partenere si infratite cu municipiul Arad;

10. Gestioneaza corespondenta cu partenerii si colaboratorii externi ai institutiei;

1. Asigurd colaborarea cu organizatii nonguvernamentale in vederea derularii unor
programe economice, sociale i de interes local, cu respectarea normelor impuse de Consiliul
Local si de Primar;

12.  Asigura difuzarea la cei nominalizati a invitatiilor primite de la organismele de stat,
oficii diplomatice, organizaii politice sau culturale, pentru a lua parte la diverse manifestari
interne si internationale;

13.  Tine evidenfa si pastreazi documentatiile organizatiilor interne §i internationale care
colaboreazi cu Primaria si Consiliul local si participa la actiunile organizate cu diferite ocazii
de acestia;

14. Asigura primirea §i insotirea delegatiilor striine sosite la Primiria Municipiului Arad
si asigurd traducerea discutiilor si a documentelor;

15.  Asigurd accesul si transparenta actiunilor organizate de Consiliul Local si Primiirie,
precum si accesul cetdfenilor la informatiile publice pe care le define;

16.  Sprijina constituirea grupurilor de lucru formate din organizatii non guvernamentale
si administrafia locala la nivel municipal, pentru elaborarea unor programe de dezvoltare in
domeniul invataméntului, sanatatii, culturii, mediului si vietii economice, finantate din surse
interne sau externe:



17. Organizeazi diverse conferinte, simpozioane si intdlniri~ de” lucru interne si
internationale cu scopul de a face cunoscute proiectele lansate in domeniul social si economic,
si asigura sprijin logistic, financiar {i material pentru realizarea acestor proiecte;

18. Asigurd desfisurarea si reprezentareca corespunzitoare a actiunilor Primariei
Municipiului Arad pe plan extern, in cadrul organismelor internationale si a asociatiilor
internationale;

19. Contribuie la orpanizarea evenimentelor care au loc in sediile primariei, atat cele
organizate de serviciile institutiei cat gi cele organizate de terti, utilizind mijloacele disponibile;

20. Organizeaza delegatiile conducerii institufiei in strainatate si in alte localitati din tard,
in colaborare cu departamentele implicate in evenimentul respectiv;

21. Programeaza si {ine evidenta intdlnirilor stabilite de conducerea institutiei cu diverse
delegalii, oameni de afaceri, reprezentanti ai ambasadelor, demnitarilor straini si romani;

22, Organizeaza actiunile de cooperare cu administratiile publice locale din striinatate,
cu organismele si institutiile inteme si externe de interes pentru administratia publica locala;

23. Intocmeste actele necesare pentru deplasirile in fard si in strainatate ale delegatiilor
municipiului Arad. Pregdteste si participd la protocolul extern al conducerii Primériei
Municipiului Arad, precum si la protocoalele externe ale compartimentelor din cadrul structurii
organizatorice ale Primariei Municipiului Arad;

24. Verificd, urmireste §i raspunde pentru respectarea termenelor de solutionare a
petitiilor adresate {i repartizate spre solutionare serviciului, conform prevederilor legale;

25. Organizeaza si coordoneazi actiuni de protocol ale municipiului Arad, cu prilejul unor
ceremonii, intilniri oficiale si alte actiuni;

26.  Asigura protocolul pentru delegatiile care sunt primite de primar si viceprimari;

27.  Gestioneazd aranjarea sililor de primire a delegatiilor impreuna cu Compartimentul
Evidenta Inventar si Gestiune, Administrativ;

28. Oferd asistend organizatorilor de evenimente in cladirea institufiei;

29. Asiguri transmiterea mesajelor de felicitare sau mesajelor de sirbatori catre partenerii
si colaboratorii institufiei,

30. Contribuie la organizarea ceremoniilor de oficiere a cununiilor civile de catre primar
prin primirea oaspetilor §i aranjarea salilor de oficiere si protocol a invitatilor;

31.  Asigura difuzarea invitajiilor la evenimentele organizate de institutie sau de parteneri
care solicitd sprijin in acest sens;

32. Cunoaste, respectd si aplica legislatia nationald in general §i cea aplicabila
administratiei publice i domeniului sau de competenta, in mod special;

33, Iti asuma raspunderea pentru legalitatea punctelor de vedere exprimate, a rapoartelor,
proiectelor de hotarari, a dispozitiilor §i a documentelor elaborate;

34. Participi la implementarea proiectelor cu finanfare europeand si international
rambursabili si nerambursabili;

35. Asigura arhivarea documentelor create si predarea acestora conform nomenclatorului
arhivistic;

36. Asigurd primirea, ridicarea, inregistrarea §i distribuirea corespondentei speciale
secrete;



i0.

11.
12.

13.

37. Asigurd secretariatul la Cabinetele primarului, viceprimarilor si administratorului
public;

38. Asigurd primirea turistilor care viziteaza Priméiria Municipiului Arad, atunci cind i se
solicita acest lucru;

39. Programeaza orarul si activitatea sililor de sedintd din cadrul Primiriei (Sala
Ferdinand, Sala Regina Maria, Sala etaj Il-mezanin);

40. ndeplineste si alte atributii date prin lege, la solicitarea sefilor ierarhici, in limita
competentei profesionale.

Art. Compartimentul Evidenti Inventar si Gestiune, Administrativ
Atributii:

1. Asigurd serviciile de pazi si protectie a cladirii si a bunurilor din Primaria Municipiului
Arad, prin firmi specializata de pazi;

Asigura evidenta tuturor spatiilor din incinta institutiei, urmérind gradul de ocupare, asigurand
spatiile corespunzitoare pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii normale, a activitatii
personalului din toate departamentele institutiei;

Asigurd respectarea normelor legale privind necesarul de spatiu pentru arhivarea bunurilor si
dosarelor ce apartin institutiei;

Asigurd executarea contractelor pentru energie electrica, apa, gaze naturale §i diverse prestari
de servicii, ia mésuri pentru buna gospodarire a energie electrice, apei, gazelor naturale, asigura
perfectarea contractelor de asigurare de bunuri;

Raspunde de functionarea in conditii legale a instalatiilor supuse autorizirii [SCIR din sediile

Primariei Municipiului Arad, centrala termic, ascensor, dispozitive de deplasare a persoanelor
cu dizabilitii, etc.;

Tine evidenta tehnico-operativd a valorilor patrimoniale si a altor mijloace materiale, precum
si a cladirilor in care isi desfasoari activitatea aparatul de specialitate al Primarului;

Raspunde de asigurarea aprovizionarii cu mijloace fixe, obiecte de inventar, rechizite si
materiale de intrefinere, materiale de protectie pentru angajatii aparatului de specialitate al
primarului municipiului Arad;

Efectueaza receptia materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, care apartin
Primériei Municipiului Arad pe baza notelor de intrare-receptie;

Tine evidenta materialelor si obiectelor de inventar intrate in gestiune pe baza notelor de intrare
receptie;

intocmeste formele de predare-primire a bunurilor pe responsabili, pe baza bonurilor de
predare, transfer, restituire, la solicitarile salariatilor sau serviciilor;

Eticheteaza cu numdr si gestiune, obiectele de inventar si mijloacele fixe date in folosin|a;

Intocmeste referate de disponibilizare cu titlu gratuit, procese-verbale de custodie, procese-
verbale de restituire sau procese verbale de predare-primire a bunurilor din Primiria
Municipiului Arad care sunt date spre folosire serviciilor publice aflate sub autoritatea
consiliului local, asociatiilor care au facut solicitarea;

Asigura efectuarea de inventarieri periodice si anuale a patrimoniului institutiei §i urmareste
luarea misurilor ce decurg din valorificarea bunurilor;
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Face propuneri si urmireste indeplinirea masurilor luate cu privire la casarea, declasarea sau
transmiterea bunurilor, intocmind documentele necesare;

Asiguri repararea, intretinerea $i folosirea rationald a cladirilor, instalatiilor, celorlalte mijloace
fixe, a obiectelor de inventar si urmareste miscarea acestora de la un loc de folosinta la altul;

Controleazi modul de folosire a bunurilor si ia masuri pentru intretinerea si repararea acestora,
precum si scoaterea din inventar a bunurilor uzate, pe care le valorificd potrivit dispozitiilor
legale;

Face propuneri pentru planul de investitii necesare bunei functiondri a serviciilor publice,
privind reparalii la imobile, instalatiile aferente si celelalte mijloace fixe aflate in administrare;

Organizeazi si efectueaza colectarea §i predarea selectivi a deseurilor rezultate din activitatea
zilnic3 a angajatilor Primariei Municipiului Arad, pe baza de contract cu o firma specializat;

Raspunde de pregitirea sililor de sedintd si asigurarea conditiilor de desfasurare a unor
evenimente gizduite de primiria Municipiului Arad, sedinte de consiliu, simpozioane, intalniri
cu cetdfenii, cununii, etc.;

Raspunde de necesarul de aprovizionare materiald pentru o bund functionare a tuturor
compartimentelor din cadrul institutiei, urmérind lunar stocurile de materiale din magazie in
vederea unei aprovizionari ritmice;

in baza referatelor aprobate si a facturilor, efectueazi receptiile tuturor materialelor
consumabile;

Elibereazi materiale din magazie in baza bonurilor de consum la toate serviciile din cadrul
primdriei;
Asigurd depozitarea materialelor pe tipuri si categorii de materiale;

Gestioneazi, monitorizeaza gi distribuie in functie de cerintele celorlalte compartimente, bunuri
materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in administrarea directd a Primdriei
Municipiului Arad, aplicind legislatia aferenta;

Receptioneazi, semneazi si rispunde pentru conformitatea bunurilor achizifionate in baza
documentelor care le insotesc;

Efectueaza impreuna cu Directia Economica, inventarierea anuala si opereazd in programul
informatic de gestiune casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

Asigura buna functionare a centralei telefonice, precum si a celorlalte echipamente tehnice;

Organizeaza activitatea de exploatare, intretinere si reparare a mijloacelor de transport auto din
dotare, asigurd verificarea starii tehnice a acestora i ia masuri operative de remediere a
deficientelor constatate;

Tine evidenta si propune efectuarea pentru masinile din parcul auto a asigurarilor obligatorii,
CASCO, rovignetelor si inspectia [.T.P. pentru circulatia pe drumurile nationale;

Elibereazi bonuri valorice de combustibil, pe baza bonurilor de consum pentru masinile din
parcul auto al Primériei Municipiului Arad, tindnd totodatd evidenta lunard si cumulatd a
consumului de combustibili, astfel incét si nu fie depasita cota stabilita prin legislatie. Verifica
incadrarea in cotele de carburanti a autovehiculelor din parcul auto propriu §i urméreste starea
tehnica a acestora, precum si respectarea normdrii parcului auto;

Intocmeste FAZ-rile (fisa activititii zilnice) pentru autoturismele din dotare, urmarind km
parcursi si incadrarea in consumul normat de combustibil pe fiecare autoturism;
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Urmareste realizarea intretinerilor periodice, reparaiilor curente si capitale, verificarii tehnice
ale autoturismelor din dotare;

Urmaregte derularea §i modul de indeplinire a contractelor incheiate cu furnizori, prestatori sau
executanti;

Face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intretinerea si buna functionare
a activitatii instituiei;

intocmeste propunerile pentru angajarea cheltuielilor si ordonantarea acestora, precum si
urmarirea incadrarii cheltuielilor in bugetul aprobat si decontarea acestora;

Intocmeste §i completeaza la zi evidenta mijloacelor mobile, imobile si a obiectelor de inventar;

Coordoneaza si asigurd efectuarea curaeniei in sediul primariei, doteaza cu materiale igienico-
sanitare, echipament de lucru si de protectie a personalului de intretinere;

Asigura verificarea si confirmarea facturilor care au scop achizitionarea de bunuri, servicii si
lucriri;

Initiaza proceduri de achizitii publice pe domeniul sau de activitate;
Asigura arhivarea documentelor create si predarea acestora conform nomenclatorului arhivistic;

indeplineste si alte atributii date prin lege, la solicitarea sefilor ierarhici, in limita competentei
profesionale;

Cunoagte, respecté si aplicd legislatia nationald in general si cea aplicabila administratiei
publice si domeniului sau de competenta, in mod special;

Isi asuma raspunderea pentru legalitatea punctelor de vedere exprimate, a rapoartelor,
proiectelor de hotéréri si dispozitii si a documentelor elaborate.
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Anexa nr. II la Proiectul de Hotarare nr.
/ al Consiliului Local
al Municipiului Arad

PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

STAT DE FUNCTII - functii publice-propus

nr Denumire functie conducere / executie NI
crt | Functia de conducere ]  Functia de executie Clasa Grad profesional Treapta de posturi
salarizare
0 1 2 3 4 5 6
1 secretar general al 1
municipiului
2 arhitect-sef 1
3 director general 1
4 director executiv 9
5 director executiv 1
adjunct

6 sef serviciu 30
7 sef birou 16
Total functii publice de conducere: 59

8 auditor | superior 3
asistent 2
superior 233

9 consilier | principal 31
asistent 54

debutant 8

superior 6

10 consilier achizitii publice | principal 1
asistent 4

superior 23

11 consilier juridic | principal 3
asistent 15

debutant 1

12 referent de specialitate I superior 4
13 referent n superior 23
Total functii publice generale de executie: 411

superior 42

14 politist local | principal 12
asistent 21

superior 37

15 politist local n principal 12
asistent 8
Total functii publice specifice de executie: 132

Total functii publice: 602

. conducere 59
din care

executie 543




Anexa nr. II la Proiectul de Hotarare nr.
/ al Consiliului Local al
Municipiului Arad

PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD

STAT DE FUNCTII pentru personalul contractual-propus

A Functii de conducere

Gradul/ Nr. de
Nr. crt. |[Denumirea functiei treapta Nivelul studiilor posturi
1 administrator public S 1
2 sef serviciu S 1
Total posturi conducere 2
B Functii de executie
Nr. crt. Denumirea functiei Gradul/ Nr. de.
) treapta Nivelul studiilor posturi
a) Personal de specialitate
IA S 9
1 inspector de specialitate ! S 2
II S 1
debutant S 2
I SSD 1
2 referent 1A M >
II M 2
debutant M 2
b) Personal care ocupa functii comune
administrator I M 1
1 muncitor calificat I M,G 7
2 sofer I M,G S
3 curier M 1
4 guard M,G 9
Total posturi de executie 47
Total posturi in regim contractual 49
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