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BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de recrutare organizat in data de 05.09.2025 in vederea ocupirii functiei
publice de executie vacante de consilier, clasa |, gradul profesional asistent din cadrul Serviciului
Resurse Umane, Salarizare

1. Mentionali perioada in care poate fi dispusa refinerea si arestarea preventiva in cursul urmaririi penale. Detaliati
punerea in libertate a persoanei retinute sau arestate preventiv potrivit Titlului Il din Constitutia Romaniei, republicata.

BAREM
Art. 23 alin. (3), (5) (9) si (10) din Cap. 2 Titlul I din Constitulia Romaniei, republicats

Mentionarea perioadei retinerii unei persoane — 5 puncte
- Mentionarea perioadei arestérii preventive — 5 puncte
- Detalierea punerii in libertate a persoanei retinute sau arestate preventiv — 10 puncte

2. Care sunt autoritatile i institutiile publice Tn cadrul c&rora sunt infiintate functii publice, potrivit Titlului Il din Partea a
Vl-a din Ordonan{a de urgenté nr. 57/2019 privind Codul administrativ?

BAREM
Art. 369 din Ordonanta de urgenta a Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Autoritatile si institutiile publice in cadrul carora sunt infiintate functii publice sunt:
a) autoritati si institutii publice ale administratiei publice centrale, inclusiv autoritati administrative autonome prevazute
de Constitutie sau infiinfate prin lege organica; - 4 puncte
b) autoritati si institutii publice ale administratiei publice locale; - 4 puncte
c) structurile de specialitate ale Administratiei Prezidentiale; - 4 puncte
d) structurile de specialitate ale Parlamentului Roméniei; - 4 puncte
e) structurile autoritatii judecatoresti. - 4 puncte
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3. Care sunt conditiile cumulative pe care trebuie sa le indeplineasca un cetétean roman pentru a putea fi numit membru
al Colegiului director, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare republicata, cu maodificarile si completarile ultericare?

BAREM

Art. 23 alin. (3) din Ordonania Guvernului nr,137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Poate fi numit membru al Colegiului director orice cetatean romén care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
- are capacitate deplind de exercitiu; - 3 puncte

- are studii superioare absolvite cu diploma de licenta; - 3 puncte

- nu are antecedente penale si se bucurd de o buna reputatie; - 3 puncte

- are o activitate recunoscuta in domeniul apararii drepturilor omului §i combaterii discrimindrii; - 5 puncte

- nu a fost agent sau colaborator al politiei politice comuniste; - 3 puncte
- nu a colaborat cu organele de securitate si nu a apartinut acestora. — 3 puncte

4. Mentionati conditiile in care se incheie contractul individual de munca, termenul de inregistrare in registrul general de
evidenté a salariatilor, precum si termenul de transmitere al acestuia catre inspectoratul teritorial de munca, conform
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM
Art. 16 alin. (1) si (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare

ART. 16
(1) Contractul individual de munca se incheie in baza consim{a@mantului partilor, in forma scrisa, in limba romana, cel

tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in

forma scrisé revine angajatorului. — 10 puncte
(2) Anterior Tnceperii activitalii, contractul individual de munca se nregistreaza in registrul general de evident a

salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatji. — 10
puncte

5. Enumerati datele cu caracter personal cuprinse in dosarul profesional, conform Hotéréarii Guvernului Romaniei nr.
432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

BAREM
Art. 5 alin. (3) din Hotararea Guvernului Roméaniei nr. 432/2004 privind dosarul profesional al func‘;i;;narilor publici, cu

modificarile i completarile Glterioare
- 8 date cu caracter personal x 2,5 puncte/ datd = 20 puncte

Datele cu caracter personal cuprinse in dosarul profesional sunt:
a) numele, prenumele si, dupa caz, numele detinut anterior;
b) data si locul nasterii;
¢) codul numeric personal;
d) adresa de domiciliu si, dupa caz, resedinta;
f) numele, prenumele §i numarul de telefon ale cel putin unei persoane de contact, pentru situatii de urgents;
Q) starea civila, numarul copiilor minori si data nasterii acestora;
h) situatia serviciului militar, daca este cazul;
i) cetatenia.



