ROMANIA

JUDETUL ARAD AVIZAT
MUNICIPIUL ARAD Secretar
CONSILIUL LOCAL Lilioara Stepanescu
PROIECT
HOTARAREA nr.
Din 2011

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului Public de
Interes Local ,,Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad”

Consiliul Local al Municipiului Arad;

Avand in vedere:

- initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in expunerea de motive
inregistratd sub nr. 59097 / 06.09. ll;

- raportul de specialitate nr.ad. 5909¥  / 06.09. 2ol al Serviciului Public
de Interes Local ,Directia de dezvoltare si asistentd comunitard Arad” cu
privire la aprobarea modificérii regulamentului de organizare i functionare ;

- avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad;

- Hotérarea Consiliului local al municipiului Arad prin care s-a aprobat
modificarea statului de functii si a organigramei Directiei de dezvoltare si
asistentd comunitara Arad;

- Prevederile OG 68/2003 privind serviciile sociale cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Prevederile art.2 si 3 din HG 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare i functionare a serviciului public de asistenta sociala;

- Prevederile art.1 si 2 din Legea 47/2006 privind sistemul national de asistenta
sociala;

In baza drepturilor conferite prin art.36 alin.2 lit.a, alin.3 lit.a si art.45 din Legea

nr.215/2001 a administratiei publice locale republicati, cu modificdrile si

completarile ulterioare, adopta prezenta

HOTARARE:

Artl.- Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public
si Interes Local ,,Directia de dezvoltare si asistentd comunitard” Arad, conform
anexei care face parte integranti din prezenta hotéréare.
Art.2.-Pe data intririi in vigoare a prezentei hotirdri se abrogd Hotérirea
nr.373/2009 a Consiliului Local al Municipiului Arad.

Presedinte de sedinta, Secretar,



ANEXA |a Hotararea CLM Arad nr. ......./...covoeii .

REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului public
de interes local

DIRECTIA DE DEZVOLTARE
S| ASISTENTA COMUNITARA



ANEXA la Hotararea CLM Arad nr. ......./oooooovoei .

REGULAMENT
de organizare gi functionare a serviciului public de interes local
— DIRECTIA DE DEZVOLTARE $I ASISTENTA COMUNITARA —

1.1. Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad este serviciul public de interes local, cu
personalitate juridica, care functioneaza sub autoritatea Consiliului local al municipiului Arad, infiintat
prin Hotararea nr. 123/08.05.2001 a Consiliului local al municipiului Arad.

1.2. Serviciul public de interes local este subordonat primarului.

Prin serviciul public de interes local in intelesul prezentului Regulament, se intelege directia de
specialitate cu personalitate juridica, subordonata si structuratd pe competente potrivit organigramei.
1.3. Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitara realizeaza la nivel local masurile de asistenta si
protectie sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

1.4. Elaboreaza politici si strategii, programe de dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare
comunitara in vederea prevenirii starii de risc social.

1.5. Sediul administrativ al Directiei de Dezvoltare si Asistenta Comunitard Arad este in Arad,
Calea Radnei, nr. 250.

1.6. Pe toate actele emise de Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitarda Arad se va
mentiona Consiliul local al municipiului Arad - Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitard si
sediul serviciului public de interes local si ISO 9001.

1.7. Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea gi controlul serviciilor din structura Directiei
de Dezvoltare gi Asistenta Comunitara Arad si a institutiei din subordine.

1.8. Durata de functionare a serviciului public de interes local — Directia de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad este nelimitata.

1.9. Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitara isi desfagoara activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare.

1.10. Structura organizatoricad a Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara cuprinde, in
functie de volumul, complexitatea, importanta si specificul activitati, urmatoarele tipuri de
compartimente, avand un numar minim de persoane, astfel:

a) Oficiu/compartiment — 1 persoana

b) Birou — 6 persoane

c) Serviciu — 8 persoane

d) Directie — 15 persoane

1.11. Biroul poate fi organizat fie independent, fie in cadrul unui serviciu, pentru fiecare 6 persoane
existente peste numarul minim necesar constituirii serviciului, daca exista activitati care necesita o
delimitare distincta.

1.12. Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitard dispune de cod fiscal si cont bancar
propriu, de stampila si nr. operator date cu caracter personal.



1.13. Obiectul de activitate al Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara 7l constituie
aplicarea legislatiei ce reglementeazéd materia, precum si realizarea ansamblului de masuri,
programe, activitati profesionalizate, servicii specializate, de protejare a persoanelor, grupurilor si
comunitatilor cu probleme speciale, aflate in dificultate, care nu au posibilitatea de a realiza prin
mijloace si eforturi proprii, un mod normal si decent de viata, de asemenea dezvoltarea comunitara,
prin masuri de prevenire a marginalizarii sociale.

1.14. Conducatorul serviciului public de interes local actioneaza permanent in vederea indeplinirii la
timp si in mod corespunzétor a atributiilor ce i revin din legi, decrete, hotarari, ordine, dispozitii i a
sarcinilor ce i sunt date prin prezentul Regulament. ’

1.15. In problemele de specialitate, serviciul public de interes local intocmeste proiecte de hotarari si
dispozitii insotite, obligatoriu, de rapoarte de specialitate, pe care le prezintd in vederea supunerii
spre aprobare autoritatii locale competente.

1.16. Primarul face legatura dintre Consiliul local al municipiului Arad si Serviciul public de interes
local. ‘

1.17. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, de catre conducatorul serviciului public de
interes local, in limita posturilor din organigrama aprobata de Consiliul Local.

1.18. Numarul si structura de personal vor fi aprobate prin Hotarare a Consiliului local al municipiului
Arad.

1.19. Serviciul public de interes local poate fi infiintat, restructurat, desfiintat prin hotaréarea
Consiliului local, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

2.1. Patrimoniul Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara este format din bunurile mobile
si imobile dobandite, cu respectarea prevederilor legale, de la Primaria municipiului Arad si din
donatiile acceptate de la terti, in vederea desfasurérii in bune conditii a activitatii, precum si din
imobilele pe care le va pune la dispozitie Consiliul local municipal.
2.2. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei se asigura integral din bugetul local.
2.2.1. Bugetul Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitard se aproba de Consiliul local
municipal Arad.
2.3. Directorul executiv al Directiei de Dezvoltare si Asistenta Comunitara are calitatea de
ordonator secundar de credite. :
2.3.1. Ordonatorul secundar de credite intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului local
proiectul de buget al Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara.
2.4.Trimestrial, ordonatorul secundar de credite intocmeste darea de seama contabila asupra
executiei bugetare, care se depune la compartimentul de specialitate din cadrul aparatului propriu al
Consiliului local municipal Arad.
2.5. Directia de Dezvoltare si Asistenfdi Comunitara igi va putea completa veniturile din orice
surse permise de lege — altele decét cele bugetare.
2.6. Veniturile extra-bugetare ale Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara se incaseazi,
administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.
2.7. Executia de casd a bugetului Directiei de Dezvoltare si Asistenti Comunitara se tine de
catre Serviciul contabilitate — buget din cadrul ordonatorului secundar de credite, pentru serviciile
functionale, iar executia bugetard a ordonatorului tertiar de credite — Centrul de ingrijire pentru
persoane varstnice Arad — se tine de catre acesta, urmand a se centraliza de catre ordonatorul
secundar de credite, prin compartimentul de specialitate.
2.8. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba de cétre
ordonatorul secundar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabila de control financiar
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preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare
aprobate si destinatia acestora.

2.8.1. in situatia refuzului de viza de control financiar preventiv intern, ordonatorul secundar de
credite poate dispune pe propria raspundere angajarea si efectuarea cheltuielilor respective,
respecténd prevederile legale in vigoare.

2.9. in bugetul Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitarad este prevazut distinct bugetul
Centrului de ingrijire pentru persoane varstnice Arad - ordonator tertiar de credite.

2.10. Directorul Centrului de ingrijire pentru persoane varstnice Arad este ordonator tertiar de
credite, aproband efectuarea platilor in limita creditelor bugetare primite si in baza vizei de control
financiar intern, conform legislatiei in vigoare.

3.1. Primarul controleaza serviciul public de interes local — Directia de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad.
Primarul poate delega, prin dispozitie, unele atributii conform legii, unuia dintre viceprimari.
3.2. Conducerea curentd a Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara este asigurata de:
- Directorul executiv al Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara - subordonat Consiliului
local municipal Arad si Primarului municipiului Arad

3.2.1. in exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv al Directiei de Dezvoltare gi
Asistenta Comunitara emite dispozitii.

3.2.2. Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura
Directiei de Dezvoltare si Asistenta Comunitara.
3.3 Consiliul consultativ sprijina activitatea directorului, fiind alcatuit din 7 membri:
e Un reprezentant al Consiliului local al municipiului Arad
¢ Doi reprezentanti ai DDAC Arad
e Un reprezentant al Centrului de Tngrijire pentru Persoane Varstnice
s Un reprezentant ONG
Membrii consiliului consuitativ sunt numiti prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Arad in
conditiile legii. Beneficiarii sunt alesi in mod democratic, prin supunere la vot.

3.3.1. Atributiile Consiliului consultativ sunt urmatoarele:
o Avizeaza proiectul bugetului institutiei;
e Analizeaza activitatea institutiei $i propune masuri si programe de imbunatatire a activitatii.
3.4. Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitard este organizatd astfel: compartimente,
birouri, servicii i institutia subordonata, conform organigramei aprobate de Consiliul local municipal
Arad.
3.5. Atributiile si competentele specifice ale fiecarui compartiment sunt urmatoarele:

Este subordonat directorului executiv.

in indeplinirea sarcinilor va colabora cu serviciile ce ofera asistenta sociala din cadrul
Directiei de dezvoltare si asistenta comunitaré Arad, cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei
municipiului Arad, precum si cu institutiile, agentiile, organizatiile neguvernamentale si cu voluntari
din tara si din strainatate, care pot oferi sprijin tehnic, financiar sau material. Va colabora permanent
cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Drepturilor Copilului Arad si cu toate celelalte
organisme si institutii care au competente si atributii in ocrotirea minorului .



Obiective

Protectia si promovarea drepturilor copilului, respectarea Interesului superior la copilului gi
protectia persoanelor vérstnice la incheierea unor acte cu titlu oneros sau gratuit ,protectia
persoanelor cu dizabilitati prin atributiile specifice.

4.3. Atributii si competente

e pune in executare legile si celelalte acte normative din domeniul autoritatii tutelare;
intocmeste proiecte de acte normative in domeniul protectiei copilului si familiei, Tn vederea
realizérii drepturilor acestora;

¢ asigura relationarea cu diverse servicii specializate;
colaboreaza cu toate organismele si institutiile care au competenta in domeniul asistentei sociale
si protectiei sociale;

e asigurd realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale i ocrotirii minorilor gi familiei
prevazute de actele normative date in competenta autoritatii tutelare.

e colaboreaza la intocmirea proiectelor de hotarari, dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni,
precum si a altor acte elaborate in cadrul directiei.

Atributiile autoritatii tutelare pot fi grupate in 4 mari categorii in functie de natura activitatii
depuse astfel:

1. Atributii in legdturéd cu ascultarea autoritatii tutelare.

In anumite cazuri prevazute de lege lnstantele Judecatore§t| au obligatia de a asculta
autoritatea tutelara, pentru a se informa cat mai bine despre unele imprejurari de fapt, necesare
rezolvarii in bune conditii a cauzei.

Cazurile in care legea prevede obligativitatea ascultarii autoritatii tutelare sunt urmatoarele:

> Incredlntarea copiilor minori in cazul desfacerii prin divort a casatoriei urmarindu-se interesul
superior al copilului. in determinarea interesului superior al copiilor minori se tine seama de o
serie de factori printre care: posibilitdtile materiale ale parintilor; po&bnhta’gle de dezvoltare
fizica, morald si intelectuald pe care copii le pot gasi la unul dintre parinti; varsta copilului;
comportarea parintilor fatd de copil Thainte de divort; legéaturile de afectiune stabilite intre
copil si familie, Desigur se vor avea in vedere si alti factori, ca de exemplu: sexul copilului,
starea sanatatii lui, serviciul pe care-l au sotii, atagamentul acestuia fata de unul sau altul
dintre parinti, de posibilitatile materiale si moralitatea périntilor si in general, de existenta
celor mai prielnice conditii pentru cresterea si educarea minorului. In aceastd situatie se
intocmeste o ancheta sociald in urma strangerii de date cu privire la minori si la parintii
acestora sau alte rude, la conditile de viatd, la situatia scolara, starea de sanatate etc,,
pentru formularea unei propuneri de incredintare.
Modificarea masurilor luate de instantd cu privire la drepturile si obligatile personale sau
patrimoniale ale parintilor divortati faté de copii;
Incredintarea copilului din afara casatoriei, fatd de care filiatia a fost stabilitd pentru ambii
parinti;
Rezolvarea cazurilor de neintelegeri intre parinti cu privire la domiciliul copiilor si obligatia de
intretinere a copiilor minori;
Punerea sub interdictie a persoanelor care nu au discernamant;
Rezolvarea cererilor de intrerupere sau amanare a executarii pedepsei privative de libertate,
a condamnatilor; Autoritatea tutelard intocmeste o ancheté sociala privind situatia familiala a
condamnatului prin strdngerea de date pe orice cale despre familia acestuia din care sa
rezulte daca executarea imediatd a pedepsei ar avea consecinte grave pentru condamnat
sau familie.

vV V Vv V¥V

2. Atributii ca organ de supraveghere si control.

Autoritatea tutelard are obligatia legald de a exercita un control efectiv si continuu asupra
felului in care parintii isi indeplinesc indatoririle privitoare la persoana si bunurile copilului. Aceasta
obligatie se realizeaza prin vizitele pe care reprezentantii autoritatii tutelare le fac la domiciliul celor
ocrotiti, culegand informatii pe orice cale despre felul cum cei ce au indatoriri fatd de persoanele
ocrotite si le duc la mdepllnlre In legatura cu indatoririle parintesti, reprezentantii autorltatu tutelare
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verificd dacé parintii se ingrijesc de sanatatea, dezvoltarea psiho-fizica, educarea, invatatura si
pregatirea profesionala, precum si modul in care parintii administreaza bunurile copiilor.

De asemenea in cazul persoanelor care din cauza alienatiei mintale ori debilitatii
mintale nu au discernamant pentru a se ingriji de interesele lor, sunt pusi sub interdictie pe cale
judecatoreasca si li s-au numit tutori, autoritatea tutelarad va controla daca tutorele se ingrijeste spre
a-i grabi vindecarea si imbunatatirea conditiilor de viata.

O alta atributie a autoritatii tutelare (prevazutd de Legea nr. 17/ 2000, privind asistenta
socialda a persoanelor varstnice) este acordarea asistentei, din oficiu sau la cerere, tuturor
persoanelor varstnice care incheie acte juridice de instrainare, cu titlu oneros sau gratuit in scopul
intretinerii si ingrijirii lor.

3. Atributii ca organ de decizie.

Pe langa atributiile prezentate mai sus, care au caracter general si continuu,
autoritatea tutelara are si atributii de a emite dispozitii cu caracter specific. Aceste atributii sunt
determinate de diverse situatii concrete, pe care Codul familiei sau alte legi le dau in competenta
autoritatii tutelare:

e numegte tutorii, pentru persoanele puse sub interdictie,
inlocuieste;

e instituie curatela provizorie pana la numirea tutorelui;

e aproba inventarul bunurilor proprietatea interzigilor judecatoresti, aflati sub tutela;

numeste un curator ori de cate ori se ivesc interese contrare intre parinti si minori ;

aproba descarcarea de gestiune anuald sau definitiva, dupa caz, a tutorilor.

instituie curatela generald provizorie asupra persoanei ce urmeazd sa fie pusd sub

interdictie;

instituie curatela generala pentru persoanele majore care se bucurd de capacitate de

exercitiu dar care, din cauza bolii, a batranetii sau alte motive prevazute de lege, nu-si pot

apara in conditii multumitoare interesele;

incuviinteaza actele juridice incheiate Th numele minorilor si a interzigilor judecatoresti;

incuviinteazéd efectuarea operatiunilor bancare si CEC privind pe minori si interzisii

judecatoresti;

incuviinteazé acceptarea sub beneficiu de inventar a mostenirii cuvenitd minorilor si

interzigilor judecatoresti;

stabilegte numele si prenumele copilului gasit sau abandonat, nascut din parinti necunoscuti;

hotéraste in caz de neintelegere intre parinti cu privire la exercitarea drepturilor si

indatoririlor lor;

A

ii indeparteaza din tuteld sau fi
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4. Atributii ca organ de sesizare.

In anumite cazuri previzute de lege autoritatea tutelars are competenta de a adresa
instantei judecatoresti cereri pentru a hotari cu privire la unele situatii date in competenta sa. Astfel,
autoritatea tutelara poate cere instantei judecatoresti:

> Sa solicite punerea sub interdictie a celor care, din cauza alienatiei mintale ori a debilitatii
mintale, nu au discernamant si nu si pot apara interesele,

> §a solicite ridicarea interdictiei atunci cand au incetat cauzele care au provocat interdictia.

> Sa solicite executarea legald a dispozitiilor inscrise Tn actul juridic incheiat de persoana
varstnica céreia autoritatea tutelara i-a acordat asistenta.

Exercitarea dreptului de sesizare confera autoritatii tutelare calitatea de parte in proces.
4.4 Activitatea Serviciului autoritate tutelara si actele necesare:

In cadrul serviciului se asigurd buna desfasurare a programului cu publicul, in conformitate cu
programul stabilit de conducerea Directiei de dezvoltare si asistentd comunitara . in cadrul
acestui program se asigura informatii privind serviciile acordate, consiliere, distribuirea cétre
solicitanti a cererilor tip.

Cererile si solicitarile scrise repartizate spre competentd solutionare Serviciului autoritate
tutelara se inregistreaza la registratura generald din cadrul Directiei de dezvoltare si asistenta
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comunitard Arad. Referentul serviciului cu atributii de secretariat preia actele repartizate
serviciului pe baza de semnatura si le mreglstreaza in registrul de intrari iesiri al serviciului. In
urma consultarii si studierii fiecarei solicitari insotite de actele repartizate serviciului, seful de
serviciu repartizeaza fiecare cerere consilierilor pe bazd de competente. Consilierii preiau
corespondenta repartizatd de seful serviciului pe bazad de semnaturé in registrul de intrari-iesiri
al serviciului.

4.4.1.-Dispozitii privind instituirea curatelei pentru persoanele bolnave sau persoane
varstnice

- eliberarea cererii tip de Serviciul autoritate tutelara care se completeaza de catre persoana
care doreste sa reprezinte interesele persoanei bolnave si inregistrarea in registratura generala
a Directiei de Dezvoltare si Asistenta Comunitara Arad;

- preluarea cererii insotitd de actele doveditoare si inregistrarea acesteia in registrul general al
serviciului;

- repartizarea spre verificare si solutionare personalului din cadrul serviciului;

- intocmirea referatului si redactarea dispozitiei privind instituirea curatelei;

4.4.2.- Dispozitii privind incuviintarea in vederea deschiderii gi administrarii unui cont pentru
virarea drepturilor conferite potr|V|t Legii 448/2006 republicata cu modificarile si completarile
ulterioare si a pensiei pentru persoanele bolnave
- eliberarea cererii tip de Serviciul autoritate tutelara care se completeaza de catre persoana
care doreste s reprezinte interesele persoanei bolnave si inregistrarea in registratura generala
a Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad ;
- preluarea cererii si a actelor doveditoare si inregistrarea acesteia in registrul general al
serviciului;
- repartizarea spre verificare si solutionare personalului din cadrul serviciului;
- intocmirea referatului si redactarea dispozitiei privind instituirea curatelei;

4.4.3.- Dispozitii privind instituirea curatelei pentru acceptarea sub beneficiu de inventar a
succesiunii :

- adulti :
- eliberarea cererii tip de catre Serviciul autoritate tutelara care se completeaza de catre persoana
care doreste sa reprezinte interesele persoanei bolnave si se inregistreaza la Registratura generala
a Directiei de dezvoltare si asistentd comunitara Arad;
- preluarea cererii insotitd de actele doveditoare si inregistrarea acesteia in registrul general al
serviciului;
- repartizarea spre verificare si solutionare personalului din cadrul serviciului;
- intocmirea referatelor si redactarea dispozitiilor privind acceptarea sub beneficiu de inventar a
succesiunii

- minori — cererea este intocmita de catre parinte in situatia n care copilul nu are
capacitate de exercitiu si este intocmitd de minor asistat de parinte in situatia in care copilul are
capacitate restransa de exercitiu
- eliberarea cererii tip de catre Serviciul autoritate tutelard care se inregistreaza la Registratura
generald a Directiei de dezvoltare si asistentd comunitara Arad,;

- preluarea cererii insotitd de actele doveditoare si inregistrarea acesteia in registrul general al
serviciului;

- repartizarea spre verificare si solutionare personalului din cadrul serviciului;

- intocmirea referatelor si redactarea dispozitilor privind acceptarea sub beneficiu de inventar a
succesiunii

4.4.4.-Dispozitii privind incuviintarea ridicérii de la CEC sau de la Banca a unor sume de bani
sau incuviintarea lichidarii CEC-urilor sau a dobéanzilor anuale:

- adultj;
- eliberarea cererii tip de Serviciul autoritate tutelara care se completeaza de persoana care
doreste sa reprezinte interesele persoanei bolnave gi se inregistreaza la Registratura generala a
Directiei de dezvoltare si asistenta comunitara Arad,;
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- preluarea cererii insotitd de actele doveditoare si inregistrarea acesteia in registrul general al
serviciului;

- repartizarea spre verificare gi solutionare personaluiui din cadrul serviciului;

- intocmirea referatelor si redactarea dispozitiilor privind acceptarea sub beneficiu de inventar a
succesiunii

- minori — cererea este intocmita de catre parinte in situatia in care copilul nu are
capacitate de exercitiu si este intocmitd de minor asistat de parinte in situatia in care copilul are
capacitate restransa de exercitiu
- eliberarea cererii tip de catre Serviciul autoritate tutelara care se completeaza si se inregistreaza la
Registratura generala a Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad,

- preluarea cererii insotitd de actele doveditoare si inregistrarea acesteia in registrul general al
serviciului;

- repartizarea spre verificare gi solutionare personalului din cadrul serviciului;

- intocmirea referatelor si redactarea dispozitiilor privind acceptarea sub beneficiu de inventar a
succesiunii

4.4.5.-Dispozitii privind incuviintarea vanzarii unui imobil sau cote parti, ce apartine unui
minor sau persoane bolnave puse sub interdictie

- adulti — cererea reprezentantului legal in care se va mentiona pretul
real(incuviintarea se va da doar daca actul raspunde unei nevoi sau prezintd un folos neindoielnic
pentru persoana bolnava)
- eliberarea cererii tip de Serviciul autoritate tutelarad care se inregistreaza la Registratura generala
a Directiei de dezvoltare si asistentd comunitara Arad,
- preluarea cererii insotita de actele doveditoare si inregistrarea acesteia in registrul general al
serviciului;
- repartizarea spre verificare si solutionare personalului din cadrul serviciului;
- intocmirea referatelor si redactarea dispozitiilor

- minori — cererea este intocmita de céatre parinte in situatia in care copilul nu are
capacitate de exercitiu si este intocmitd de minor asistat de parinte in situatia in care copilul are
capacitate restransa de exercitiu(incuviintarea se va da doar daca actul raspunde unei nevoi sau
prezinta un folos neindoielnic pentru persoana bolnava)
- eliberarea cererii tip de catre Serviciul autoritate tutelard care se inregistreazad la Registratura
generala a Directiei de dezvoltare si asistenta comunitara Arad;
- preluarea cererii insotitd de actele doveditoare si inregistrarea acesteia in registrul general al
serviciului;
- repartizarea spre verificare si solutionare personalului din cadrul serviciului;
- intocmirea referatelor si redactarea dispozitiilor privind acceptarea sub beneficiu de inventar a
succesiunii

4.4.6.-Dispozitii privind incuviintarea instrdinarii unui autoturism

- adulti — cererea reprezentantului legal in care se va mentiona pretul real(incuviintarea se va
da doar daca actul raspunde unei nevoi sau prezintd un folos neindoielnic pentru persoana
bolnava)
- eliberarea cererii tip de Serviciul autoritate tutelara care se inregistreaza la Registratura generala
a Directiei de dezvoltare gi asistenta comunitara Arad,;
- preluarea cererii insotita de actele doveditoare si inregistrarea acesteia in registrul general al
serviciului;
- repartizarea spre verificare si solutionare personalului din cadrul serviciului;
- intocmirea referatelor si redactarea dispozitiilor privind incuviintarea instrainarii autoturismului

- minori — cererea este intocmita de catre parinte in situatia in care copilul nu are capacitate

de exercitiu si este intocmitd de minor asistat de parinte in situatia in care copilul are capacitate
restransa de exercitiu(incuviintarea se va da doar daca actul raspunde unei nevoi sau prezinta un
folos neindoielnic pentru minori)
- eliberarea cererii tip de catre Serviciul autoritate tutelard care se inregistreaza la Registratura
generala a Directiei de dezvoltare si asistentd comunitara Arad;



- preluarea cererii insotitd de actele doveditoare si inregistrarea acesteia in registrul general al
serviciului;

- repartizarea spre verificare si solutionare personalului din cadrul serviciului;

- intocmirea referatelor si redactarea dispozitiilor

4.4.7.-Dispozitii privind incuviintarea cumpararii sau donatiei unui imobil
- adulti

- cererea se va completa de reprezentantul legal al persoanei bolnave
- eliberarea cererii tip de Serviciul autoritate tutelara care se inregistreaza la Registratura generala
a Directiei de dezvoltare si asistentd comunitara Arad;
- preluarea cererii insotitd de actele doveditoare si inregistrarea acesteia in registrul general al
serviciului;
- repartizarea spre verificare $i solutionare personalului din cadrul serviciului,
- intocmirea referatelor si redactarea dispozitiilor privind incuviintarea instrainarii autoturismului

- minori — cererea este intocmitd de catre parinte in situatia in care copilul nu are
capacitate de exercitiu si este intocmitd de minor asistat de périnte in situatia in care copilul are
capacitate restransa de exercitiu(incuviintarea se va da doar daca actul raspunde unei nevoi sau
prezintad un folos neindoielnic pentru minori)
- eliberarea cererii tip de catre Serviciul autoritate tutelard care se inregistreaza la Registratura
generala a Directiei de dezvoltare si asistentd comunitara Arad;
- preluarea cererii insotitd de actele doveditoare si inregistrarea acesteia in registrul general al
serviciului;
- repartizarea spre verificare si solutionare personalului din cadrul serviciului;
- Intocmirea referatelor si redactarea dispozitiei

4.4.8.- Dispozitii privind instituirea curatelei pentru reprezentarea unui bolnav psihic in
procesul de punere sub interdictie:

- eliberarea cererii tip de Serviciul autoritate tutelard care se inregistreaza la Registratura generala
a Directiei de dezvoltare si asistentd comunitard Arad sau adresa prin care instanta de judecata
solicita instituirea curatelei

- preluarea cererii insotitd de actele doveditoare sau a adresei si inregistrarea acesteia in registrul
general al serviciului;

- repartizarea spre verificare si solutionare personalului din cadrul serviciului;

- intocmirea referatelor si redactarea dispozitiei

4.4.9.-Dispozitii privind instituirea tutelei pe seama unui bolnav pus sub interdictie:

- eliberarea cererii tip de Serviciul autoritate tutelara care se inregistreaza la Registratura generala
a Directiei de dezvoltare si asistentd comunitara Arad sau adresa prin care instanta de judecata
solicita instituirea tutelei;

- preluarea cererii insofitd de actele doveditoare sau a adresei gi inregistrarea acesteia in registrul
general al serviciului;

- repartizarea spre verificare si solutionare personalului din cadrul serviciului;

- intocmirea referatelor si redactarea dispozitiei

4.4.10.-Dispozitii privind aprobarea inventarului bunurilor unui bolnav pus sub interdictie:

- inregistrarea la registratura generald a Directiei de dezvoltare si asistentd comunitara Arad a
procesului verbal de constatare privind bunurile mobile si imobile ale interzisului intocmit de
consilierii din cadrul Serviciului de autoritate tutelara.

- preluarea procesului verbal si inregistrarea in registrul general al Serviciului de autoritate tutelara

- intocmirea referatului si redactarea dispozitiei privind aprobarea inventarului bunurilor unui bolnav
pus sub interdictie
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4.4.11.-Dispozitii privind aprobarea darii de seama anuale pentru bolnavii psihici pusi sub
tuteld — darea de seama prezentata de tutore

- eliberarea cererii tip de Serviciul autoritate tutelara care se inregistreaza la Registratura generald
a Directiei de dezvoltare si asistentd comunitard Arad sau adresa prin care instanta de judecata
solicitd instituirea tutelei;

- preluarea cererii insotita de actele doveditoare sau a adresei si inregistrarea acesteia in registrul
general al serviciului;

- repartizarea spre verificare i solutionare personalului din cadrul serviciului;

- intocmirea referatului si redactarea dispozitiei pentru descarcarea de gestiune a tutorelui

4.4.12.- Dispozitii privind incetarea tutelei pentru bolnavii pusi sub interdictie:

- eliberarea cererii tip de Serviciul autoritate tutelard care se inregistreaza la Registratura generala
a Directiei de dezvoltare si asistentd comunitara Arad sau adresa din partea instantei de judecata cu
privire la ridicarea interdictiei;

- preluarea cererii insotita de actele doveditoare sau a adresei si inregistrarea acesteia in registrul
general al serviciului;

- repartizarea spre verificare si solutionare personalului din cadrul serviciului;

- intocmirea referatului si redactarea dispozitiei pentru incetarea tutelei

4.4.13.- Dispozitie privind schimbarea tutorelui pentru bolnavii pusi sub interdictie:

- eliberarea cererii tip de Serviciul autoritate tutelard care se inregistreaza la Registratura generala
a Directiei de dezvoltare si asistentd comunitard Arad sau adresa prin care instanta de judecata
solicita instituirea tutelei;

- preluarea cererii insotitd de actele doveditoare sau a adresei si inregistrarea acesteia in registrul
general al serviciului;

- repartizarea spre verificare gi solutionare personalului din cadrul serviciului;

- intocmirea referatului i redactarea dispozitiei

4.4.14.- Dispozitii privind incuviintarea stabilirii numelui si prenumelui si a intocmirii actului
de nagtere pentru copilul abandonat

- solicitare din partea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectie a Copilului Arad care se
inregistreaza la registratura generala a Directiei de dezvoltare si asistentd comunitara Arad

- preluarea solicitarii insotita de actele doveditoare si inregistrarea in registrul general al serviciului;

- repartizarea pentru solutionare personalului din cadrul serviciului

- intocmirea referatului si redactarea dispozitiei

4.4.15.-Dispozitii privind incuviintarea intocmirii actului de nagtere pentru un copil nascut viu
si abandonat in spital:

- solicitare din partea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectie a Copilului Arad care se
inregistreaza la registratura generala a Directiei de dezvoltare si asistentd comunitara Arad

- preluarea solicitarii insotita de actele doveditoare si inregistrarea in registrul general al serviciului;

- repartizarea pentru solutionare personalului din cadrul serviciului

- intocmirea referatului si redactarea dispozitiei

4.4.16.-intocmirea anchetelor sociale pentru instantele de judecatd in caz de divort,
incredintare, reincredintare, stabilire program vizita sau stabilire domiciliu minor:

- solicitarea din partea instantelor judecatoresti care se inregistreaza la registratura generald a
Directiei de dezvoltare gi asistenta comunitara Arad

- preluarea solicitarii si inregistrarea acesteia in registrele speciale ale serviciului

- repartizarea spre verificare si solutionare in functie de zona de domiciliu

- intocmirea anchetei sociale si inaintarea acesteia instantei de judecata

4.4.17.-intocmirea anchetelor sociale pentru amanarea sau intreruperea executirii pedepsei
unor condamnati:

- solicitarea din partea instantelor judecatoresti care se inregistreaza la registratura generald a
Directiei de dezvoltare si asistentd comunitara Arad

- preluarea solicitarii si inregistrarea acesteia in registrele speciale ale serviciului



- repartizarea spre verificare si solutionare in functie de zona de domiciliu
- intocmirea anchetei sociale si Tnaintarea acesteia instantei de judecata

4.4.18.-Diferite sesizdri sau reclamatii privind solutionarea problemelor unor minori si
persoane varstnice

- reclamatiile sau sesizérile se inregistreaza la registratura generald a Directiei de dezvoltare si
asistenta comunitara Arad

- preluarea solicitarii si inregistrarea acesteia in registrele speciale ale serviciului

- repartizarea spre verificare si solutionare in functie de zona de domiciliu

- intocmirea anchetei sociale si a raspunsului cu privire la obiectul cererii

4.4.19.-Reprezentarea persoanelor varstnice in fata notarului public la semnarea unui
contract de instrdinare cu titlu oneros a bunurilor ce-i apartin(contract de intretinere, etc)

- cererea de asistare a persoanei varstnice care se inregistreaza la registratura generala a Directiei
de dezvoltare si asistentd comunitara Arad

- preluarea solicitarii i inregistrarea acesteia in registrele speciale ale serviciului

- repartizarea spre consilier si solutionare personalului din cadrul serviciului

- formularea propunerilor privind continutul contractului de intretinere, contractului de renta viagera,
ce va interveni intre persoana varstnica si terte persoane ca urmare a solicitarii

- Tnaintarea propunerilor biroului notarial public la care se Tncheie actul

in vederea realizérii de anchete sociale la solicitarea instantelor de judecata consilierii se
deplaseaza in teren la locuinta indicatd de catre instanta de judecatd in vederea strangerii de date
cu privire la minori si la parintii acestora sau alte rude, prin discutii purtate de acestia, cu vecinii,
colegii de munca, profesori, orice persoane care ar putea oferi informatii utile pentru formularea unei
propuneri. in situatia in care copilul a carui incredintare se cere de catre instanta de judecata a
implinit varsta de 10 ani, reprezentantul serviciului va purta un dialog cu acesta pentru a vedea si
consemna in ancheta sociald optiunea copilului cu privire la incredintarea sa. Anchetele sociale
realizate la solicitarea instantelor judecatoresti se transmit instantei de judecata pe baza unui
registru, pana la termenul de judecata indicat in solicitare. In situatia in care solicitarea care ne este
adresaté vine din partea unei instante din judet sau din t{ard aceasta va fi transmisa cu serviciile
postale.

Serviciul protectia copilului i familiei este subordonat directorului executiv al institutiei.
Are in subordine Biroul integrare sociald pentru copii si tineri si Biroul protectia copilului, coordonand
si controland activitatea acestora.

5.1. Atributii si competente

e organizeaza, coordoneazad, indruma si controleaza activitatile desfasurate de catre personalul
birourilor din subordine;
pune in executare legile si celelalte acte normative din domeniul protectiei copilului i familiei;

e intocmeste proiectul de buget al serviciului, .
intocmeste proiecte de acte normative in domeniul protectiei copilului si familiei, in vederea
realizarii drepturilor acestora;

e elaboreaza proiecte de hotarari si alte reglementari specifice in domeniul protectiei copilului si
familiei si le supune aprobdrii directorului executiv si consiliului local municipal;

e elaboreaza studii, analize si statistici cu privire la situatia copiilor si familiilor aflate Tn situatii de
risc social;

e elaboreaza protocoale de colaborare cu institutile si organismele care au competente in
identificarea si asistenta persoanelor aflate in situatii de risc social;

e coordoneazi programele de integrare sau reintegrare sociala a copiilor aflati in dificultate;

10

[

..M.\




o identifica si evalueazad situatile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

e asigura consilierea gi informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

e inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciala, in conditiile legii

e urmaresc evolutia dezvoltarii copilului $i modul In care parintii acestuia isi exercita drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala
si a fost reintegrat in familia sa;

e centralizeaza datele statistice si analizele intocmite privind situatia copiilor din municipiul Arad,
modul de respectare si realizare a drepturilor lor;

e indrumé activitatea voluntarilor implicati in activitati legate de asistenta sociala a copiilor;
coordoneaza serviciile de consiliere si asistentd a COleUIUI pentru exercnarea dreptului sau la
libera exprimare a opiniei;

e coordoneaza si indruma activitatile de identificare, monitorizare si reintegrare sociala a ,copiilor
strazii’;

e organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;
se preocupa de aplicare masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri,
precum si a comportamentului delincvent;

¢ sprijina accesul in institutiile de asistenta destinate copilului sau mamei si copilului si evalueaza
modul in care sunt respectate drepturile acestora;

¢ inindeplinirea tuturor atributiilor sale de serviciu actioneaza in interesul superior al copilului;
asigura relationarea cu diverse servicii specializate;
colaboreaza cu toate organismele si institutile care au competentd in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului si familiei;

e asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale si ocrotirii minorilor si familiei
prevazute de actele normative.

e desfagoara activitati de prevenire in cazurile de violentd in familie si instrumenteaza aceste
cazuri in vederea luarii masurilor care se impun.

e colaboreaza la intocmirea proiectelor de hotarari, dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni,
precum si a altor acte elaborate in cadrul directiei specifice serviciului.

5.2. BIROUL INTEGRARE SOCIALA PENTRU COPII SI TINERI

Biroul integrare sociala pentru copii si tineri este subordonat Serviciului protectia copilului si familiei.
Biroul integrare sociald pentru copii si tineri coordoneaza si indruma metodologic activitatea
Centrului de reabilitare socio-profesionala si a Caminului social.

Atributii si competente

e raspunde de regulile de ordine si disciplind coordonand, indrumand si controland activitatile
desfagurate de personalul biroului.

e organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatile desfasurate in cadrul Centrului de
reabilitare socio-profesionala si Caminul Social.

e elaboreaza studii, analize si statistici cu privire la situatia tinerilor si familiilor aflate in situatii de
risc social.

e elaboreazd planul de interventie in vederea desfasurarii unor servicii menite sa sprijine
reintegrarea sociala a tinerilor.

e organizeaza activitatile desfasurate cu tinerii aflati in situatii de risc social, in cadrul Centrului de
reabilitare socio-profesionalad si Caminul Social.

e ofera consiliere si indrumare familiilor aflate in situatii de risc social, in vederea imbunatatirii
calitatii vietii acestora.

e s3 cunoasca problemele sociale, psihice si morale cu care se confrunta tinerii;
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in relatia cu tinerii, creeaza un climat socio-afectiv favorizat, terapeutic, securizat si recuperator;
face propuneri pentru planul personalizat de interventie

are obligatia sa colaboreze permanent cu asistentul social si cu psihologul, in ceea ce priveste
istoricul tanarului si modificarile survenite cat timp beneficiaza de serviciile oferite in cadrul
Centrului de reabilitare socio-profesionald si Caminul Social,

are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor care privesc tinerii beneficiari ai
serviciilor cadrul Centrului de reabilitare socio-profesionala si Caminul Social

sd cunoasca foarte bine istoricul familiei i al tinerilor, starea de sanatate (afectiunile de care
sufera);

trebuie sa identifice aptitudinile tinerilor pentru o viatd independenta si s& facd propuneri de
interventie pentru a le dezvolta;

s se preocupe si sd urmareasca respectarea de catre tineri a regulilor de igiena corporala si
tinuta vestimentara corespunzatoare;

tine evidenta activitatilor desfasurate, precum si problemele aparute in intervalul orelor in care
si-au desfasurat activitatea,

intocmeste un referat prin care aduce la cunostinta sefilor ierarhici de problemele aparute,
respectd timpul de lucru; intérzierile sau pardsirea locului de munca inainte de incheierea
programului de lucru nu sunt admise;

elaboreaza strategii si planuri de asistentd sociald pentru prevenirea i combaterea
marginalizarii sociale a tinerilor aflati in situatie de risc social,

elaboreaza proiecte si strategii de dezvoltare a unor servicii adresate tinerilor proveniti din
institutii de ocrotire sau din familii aflate in situatie de risc social in vederea integrarii sociale a
acestora,

intocmeste proiecte de finantare in vederea dezvoltarii unor noi servicii adresate tinerilor,
elaboreaza analize si statistici privind nivelul de integrare sociala a tinerilor proveniti din institutii
de ocrotire si din familii aflate in situatie de risc,

elaboreaza studii privind tipurile de servicii necesare a fi oferite tinerilor pentru integrarea lor
sociala cat mai eficienta si stabila,

intocmeste baza de date privind grupul tintd si nevoile acestuia,

elaboreazd masuri de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, precum si a
comportamentului delincvent al tinerilor aflati in situatie de risc social,

oferd servicii de consiliere si asistentd pentru tinerii proveniti din institutile de ocrotire in
vederea integrarii sociale a acestora.

identificd situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si reinsertie a tinerilor in mediul
familial natural si comunitar,

identificd parteneri, respectiv institutii si organizatii neguvernamentale pentru derularea de
proiecte avand ca obiectiv integrarea sociald a tinerilor

colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arad, inspectoratul
Scolar Judetean Arad si toate celelalte institutii,

asigura relat,ibnarea cu diverse servicii specializate;

colaboreaza cu toate organismele si institutile care au competentd in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului si familiei;

asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale

5.2.1. CENTRUL DE REABILITARE SOCIO-PROFESIONALA

Este subordonat Biroului de integrare sociala pentru copii si tineri.

Obiective

Sprijinirea si imbunatatirea calitatii vietii unor persoane tinere cu dizabilitati sau handicap,
reabilitarea lor socio-profesionald si consilierea acestora in vederea integrarii sociale si profesionale
a acestora , a obtinerii unor locuri de munca pe piata liberd a muncii sau in unitati protejate.
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Atributii si competente

 Imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati lipsite de posibilitati materiale,

o Activitati de indrumare socio-profesionald necesare dezvoltarii aptitudinilor, deprinderilor si
indemanarii tinerilor in vederea integrarii sociale si profesionale a acestora.

Servicii:

.....

activitati instructiv-educative pentru insusirea unei profesii si ridicarea nivelului de pregétire
profesionala.

terapie ocupationala avand drept scop ajutorarea beneficiarilor sa isi recastige independenta
in majoritatea ariilor de existenta; imbunatatind abilitatule cognitive, fizice si motrice ale
persoanelor cu dizabilititi si contribuirea la cresterea increderii de sine si la reintegrarea
sociald a acestora,

art-terapie, datorita faptului c& procesul creativ ajuta oamenii in dezvoltarea abilitatilor
personale si interpersonale (comunicare, relationare, inteligenta emotionala), in cresterea
stimei de sine si a auto-constientizarii, in gestionarea comportamentului si reducerea
stresului, in dezvoltarea capacitatiior cognitive prin stimularea atentiei, imaginatiei si a
gandirii;

ergoterapie, care utilizeaza activitatea in vederea readaptarii persoanelor cu handicap fizic si
mintal. Scopul ergoterapiei este de a le reda bolnavilor independenta fie dandu-le
posibilitatea sa se adapteze la deficitul lor, fie participand la ameliorarea starii lor.

activitati pentru dezvoltarea aptitudinilor si a indemanarii, cum ar fi: croitorie, tesatorie,
tricotat, confectionat flori de matase, felicitari etc.

insusirea unor activitati specifice capacitatii fiecarui tanar.

diverse activitati recreative.

tineri pot beneficia, din partea personalului specializat al Directiei de asistentd comunitara
Arad, de asistenta sociala, juridica si psihologica.

Modalitatea de acordare a serviciilor:

Cererile pentru acordarea serviciilor de asistentd sociald in centru pot fi adresate de cétre
reprezentantii legali ai persoanelor cu dizabilitati, care vor fi inregistrate la registratura de la
sediul DDAC si vor fi repartizate spre solutionare Biroului de integrare sociala pentru copii si
tineri;

Se intocmeste ancheta sociala pentru fiecare caz in parte , iar asistentul social care
instrumenteaza cazul va formula concluzii i propuneri cu privire la asistat;

Dupa aprobarea cererii, reprezentantul legal al persoane asistate va semna un contract, prin
care se obliga sa respecte prevederile contractuale;

Aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la servicii de asistenta sociala
pentru persoanele care solicita frecventarea centrului se dispune de conducétorul institutiei.
Personalul centrului va Tntocmi dosarele persoanelor asistate in centru care vor cuprinde:
date personale, date despre familie, fisa medicald sau Certificat de incadrare in grad de
handicap, reevaluari periodice si alte acte necesare si utile pentru fiecare persoana in parte
si prin care se va face dovada veniturilor si a necesitétilor persoanei asistate.

Organizarea si functionarea Centrului de reabilitare socio-profesionala

Centrul de reabilitare socio-profesionald, denumit in continuare ,Centrul”, a fost infiintat de catre
Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad si se adreseaza tinerilor cu dizabilitati ori
handicap, care din cauza acestor deficiente nu pot gasi loc de munca.

Obiectivul Centrului este reabilitarea sociala si profesionala a tinerilor, prin asigurarea unor conditii
corespunzatoare pentru dezvoltarea personalitatii si aptitudinilor acestora.
Drepturile tinerilor, beneficiari ai Centrului:

de a beneficia se serviciile Centrului.

respectarea demnitatii fiecarei persoane.

de a beneficia de sprijin si indrumare n vederea dezvoltarii capacitatilor si deprinderilor
personale.

de a participa la activitatile si programele desfasurate in cadrul Centrului.
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» de a sesiza conducerea Directiei de asistenta comunitara Arad, cu privire la aspectele fata
de care sunt nemultumiri.
Obligatiile tinerilor, beneficiari ai Centrului:
= s3 colaboreze cu personalul Centrului si sa participe activ la muncile desfagurate.
= s dea dovada de responsabilitate si interes pentru insugirea deprinderilor.
= 33 aiba un comportament civilizat si respectuos fata de ceilalti beneficiari si fatd de personal.
= s nu fie sub influenta bauturilor alcoolice, ori a substantelor psihotrofe.
= s nu deterioreze bunurile si sa pastreze curatenia in incinta Centrului.
Parintii tinerilor au dreptul sa-i viziteze pe acestia in Centru, insa prezenta lor este permisa doar in
anticamera Centrului (prima incapere de la intrare).

Cu aprobarea prealabila a conducerii Directiei de dezvoltare si asistentd comunitara Arad, parintii
pot vizita i spatiile din interiorul Centrului.

Parintii sunt obligati s& se abtina de la orice actiuni care afecteaza buna desfasurare a activitatilor
din Centru.
incalcarea de catre tineri a dispozitiilor prezentului regulament se sanctioneaza cu:

= avertisment;

= mustrare ;

= excludere.
n cadrul centrului se desfasoara activitate de angajare protejata in cadrul proiectului — Sanse Egale
pe Piata Muncii - » 2007-2013.POSDRU nr. de identificare 15/6.2/s/4-cod 4372.

5.2.2. CAMINUL SOCIAL

Caminul social asigurd protectie si asistenta sociald generatiilor de tineri proveniti din institutii de
ocrotire din Arad si in special acelora care au crescut numai in institutii de ocrotire, fara a-gi
cunoaste familia sau a avea informatii despre aceasta.

Caminul social asigura locuinte provizorii tinerilor de peste 18 ani, proveniti din institutiile de ocrotire
din judetul Arad si constituie totodata un centru de terapie educationala in scopul formarii pentru o
viata sociala autonoma, independenta si responsabila a acestei categorii de tineri.

Biroul integrare sociald pentru copii si tineri organizeazad si monitorizeaza activitatea, Caminului
social .

Programul de lucru al personalului angajat este astfel organizat, incat s& asigure in permanenta
prezenta a cel putin un angajat in camin. In acest scop Consiliul local al municipiului Arad a asigurat
familiei magazionerului un spatiu de locuit in incinta Caminului social constand intr-o locuinta de
interventie compusa din 3 camere si dependinte, pe toatd durata angajarii, cheltuielile de intretinere
si reparatii curente ale apartamentului fiind suportate personal de catre acesta.

Organizarea activitatii Caminului social
Caminul social indeplineste urmatoarele functii:

e functie compensatorie, in masura sa consolideze - prin climatul socio-educational creat
de conditiile de locuit, de ambianta stimulativa gi de relatiile de comunicare si influentare
formativa din cadrul Caminului social - rezultatele obtinute in acest sens de catre
institutiile de ocrotire a minorilor in perioada institutionalizarii acestora;

¢ functie educativa si de integrare sociald, urmarindu-se:

recuperarea si integrarea sociala a categoriei de tineri proveniti din institutiile de ocrotire;
depasirea handicapului de institutionalizare si de provenienta,

formarea convingerii, hotararii si deprinderii de a-si organiza singuri viata;

formarea capacitatilor de a-si asuma responsabilitati si a practica o meserie;
consolidarea deprinderilor si a atitudinilor de autogospodarire si autointretinere;
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Beneficiaza de cazare in Caminul social, tinerii proveniti din institutiile de ocrotire din judetul Arad
care nu au sau nu-si cunosc familia naturald, in varsta de 18 pana la 27 ani. in cazuri exceptionale,
cand nu li se poate asigura locuintd, tinerilor li se poate prelungi sederea pana la varsta de 30 ani.
Cererile de cazare vor fi eliberate de Caminului social catre institutiile specializate de ocrotire a
minorilor din judetul Arad sau personal catre tinerii proveniti din institutiile de ocrotire a minorilor. La
cererea de cazare pe langa actele personale ale tanarului se va anexa obligatoriu si o recomandare
si o caracterizare a acestuia din partea institutiei de ocrotire de la care provine si o adeverinta
medicala in care va fi mentionat obligatoriu $i examenul VDRL si TBC.

Cererea si actele anexate susmentionate se inregistreaza la registratura de la sediul Directiei de
Dezvoltare si Asistentda Comunitara Arad. Biroul de integrare sociald pentru copii si tineri va prelua
dosarul care va fi repartizat unui psiholog in vederea realizarii evaluarii psihologice. Tn cazul avizului
favorabil se convoaca comisia instituitd prin dispozitia directorului executiv al DDAC Arad. Comisia
va analiza documentatia si hotaraste internarea, améanarea sau respingerea cererii.

Cererile de externare din Caminul social sau orice alte masuri vor fi analizate si aprobate printr-o
hotarare de comisie.

Dupa aprobarea cererii de cazare in Caminul social fiecare tadnar va semna un contract -
angajament individual de respectare strictd a Regulamentului de organizare si functionare si ordine
interioara a Caminului.

Fiecare cazare se va face pentru o perioadd de proba de 3(trei) luni la finele careia comisia va

hotart fie aprobarea cazérii in continuare, fie respingerea cazarii, in functie de cele constatate pe

parcursul perioadei de proba, de catre angajatii Biroului integrare sociald pentru copii si tineri.

Durata maxima pentru care se asigurd cazarea in Caminul social este de 3(trei) ani; aceasta

perioada poate fi prelungité prin hotarare a Comisiei de cazare In masura in care tinerii nu dispun de

resurse financiare pentru a inchiria o locuintd pe piata libera sau Consiliul local nu dispune de
locuinte suficiente pentru a fi repartizate tinerilor din Camin, insa fara a depasi varsta de 30 de ani.

Ca administrator al imobilului, Directia de dezvoltare si asistentd comunitara nu percepe chirie de la

tinerii cazati, iar cheltuielile de intretinere ale Caminului vor fi suportate astfel:

a) integral de cétre Directia de dezvoltare si asistentd comunitard in cazul tinerilor féra nici un venit
pana la acordarea ajutorului social, a ajutorului de somaj, a unui salariu, sau oricérui alt venit;

b) doua treimi de catre Directia de dezvoltare si asistentd comunitara si o treime de catre tinerii
someri sau beneficiari ai ajutorului social, sau beneficiari ai unor indemnizatii pentru persoane
cu handicap;

c) doua treimi de catre tinerii salariati si o treime de catre Directia de dezvoltare si asistenta
comunitara.

Tinerii, in caz de nevoie pot beneficia de o masa la Cantina municipald gratuit sau contra cost,

conform legii.

DREPTURILE S| INDATORIRILE TINERILOR CAZATI N CAMINUL SOCIAL

Tinerii cazati in Caminul social au urmétoarele drepturi:

a) sa foloseasca in conformitate cu prevederile prezentului Regulament spatiul locativ pus la
dispozitie si intreaga baza materiala existenta;

b) sa beneficieze de sprijin si indrumare in vederea orientarii si reorientarii profesionale si gasirea
unui loc de munca;

c) sa beneficieze de sprijin in invatarea si practicarea unei vieti cotidiene reale cu accent pe
formarea gi asumarea responsabilitatilor specifice vietii de adult;

d) sa beneficieze de sprijin si indrumare in invatarea unor activitdti de menaj casnic, de formare a
capacitatilor de autogospodarire si autointretinere;

e) sa beneficieze de colaborarea, sprijinul si indrumarea personalului angajat al Caminului Tn toate
problemele cu care tinerii cazati in Camin se confrunta.

Tinerii cazati in Caminul social au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte strict prevederile Regulamentului de functionare a Caminului si Contractul -
angajament individual semnat in momentul cazarii in Camin;

b) sa foloseasca corespunzétor spatiul locativ pus la dispozitie si bunurile din inventarul Caminului;
c) sé raspundad material pentru lipsurile si deteriorarile produse spatiului de locuit, bunurilor din
camera, din incaperile de folosintd comuna din apartamente sau din Camin. Daca autorul
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deteriordrii nu este descoperit, vor raspunde solidar tinerii cazati in camera respectiva sau toti cei

care folosesc incaperile comune.

d) sa participe in mod obligatoriu, activ si responsabil la programul de interventie educativ -
formativ initiat de catre personalul Caminului in vederea indeplinirii functilor Caminului
prevazute in prezentul Regulament;

e) sa dea dovadé de responsabilitate si interes si s& depuna diligenta maxima in privinta orientarii
si reorientarii profesionale Tn vederea gasirii unui loc de munca si practicarea unei meserii;

f) sa participe activ la activitatile organizate in scopul invatarii, folosirii si petrecerii timpului liber Tn

mod util. S& participe la dezbaterile organizate periodic cu continut igienico-sanitar, juridic, moral,

civic;

g) s participe la activitatile de organizare si reorganizare periodica a conditiilor existente in Camin,

la reamenajari, curdtenie generald, zugravit, amenajarea si intretinerea spatiului verde din jurul

Caminului;

h) s& mentina in mod corespunzétor curatenia in apartamente si in Camin, s& nu degradeze spatiile

de folosmta comuna si sa permita accesul pentru control personalului Caminului;

i)sa nu permlta accesul persoanelor strdine in Camin, sa nu cazeze peste noapte persoane straine

care nu sunt locatari ai Caminului si s& anunte din timp orice absenta din Camin pe timp de noapte

sau pe o perioada de timp mai indelungata.

Vizitele persoanelor strdine sunt permise zilnic intre orele 13.00-19.00 in Clubul Caminului.

j) s& respecte normele de convietuire in comun, ordinea si linigtea in Camin si sa nu organizeze

serbari care ar putea constitui factori de tulburare a linistii si ordinii in Camin.

k) sa aiba un comportament adecvat, sa intretina relatii si discutii civilizate, amabile si binevoitoare

cu toti tinerii cazati in Camin gi cu personalul angajat al Caminului.

SANCTIUNI
in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in prezentul regulament si in contractul — angajament
individual, se vor aplica, in functie de gravitatea abaterilor, sanctiuni.

Sanctiunile pot fi:

a) mutare disciplinara in cadrul Caminului;

b) mustrare scris3;

c) avertisment;

d) excluderea din Camin féra drept de a mai beneficia de cazare ulterior.
Sanctiunea - mutare disciplinarad in cadrul Caminului - va fi aplicatd de catre angajatii Biroului de
mtegrare sociald pentru copii si tineri cu acordul Directorului executiv al DDAC, iar sanctiunile
prevazute la lit. b, ¢ si d vor fi aplicate de catre comisia susmentionata.
Hotararea de sanctionare mentionata la lit. b, ¢, d se va comunica tanarului si intra in vigoare la data
comunicarii, exceptle facand sanctlunea de excludere din Camin care va fi adusa la indeplinire in
termen de 15 zile de la comunicare. in cazul neindeplinirii obligatiei de evacuare aceasta se va
efectua fortat de catre conducerea Caminului in colaborare cu organele de ordine.
Eventualele contestatii se depun in termen de 3 zile de la data comunicarii si vor fi rezolvate n
termen de 5 zile de catre Comisia mentionata la art. 8 a prezentului regulament.
Prezentul regulament privind organizarea si functionarea Caminului social intré in vigoare de la data
aprobadrii in Consiliul local.

5.3. BIROUL PROTECTIA COPILULUI

in conformitate cu prevederile legislative in domeniul protectiei copilului, respectiv Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Biroul protectia copilului
desfagoara activitéti de identificare si monitorizare a copiilor aflati in dificultate, de prevenire a
situatilor de risc, de prevenire a abandonului scolar, precum si alte actiuni care vizeaza
respectarea drepturilor copilului.
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Obiectivele biroului:

prevenirea si reducerea abandonului scolar precum si reintegrarea copiilor
nesgcolarizati in sistemul de invatdmant;

consilierea si informarea famililor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe
plan local;

depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai ;

Atributii si competente:

pune in executare legile si celelalte acte normative din domeniul protectiei copilului ;
coordoneaza si indruma metodologic activitatea desfasurata in cadrul centrelor de zi
pentru copii si a creselor din municipiul Arad;

identifica si evalueaza situatia famililor cu copii in intretinere aflate in stare de risc
social in vederea interventiei specifice;

respecté standardele minime obligatorii din domeniul protectiei drepturilor copilului;

in indeplinirea tuturor atributiilor sale de serviciu actioneaza in interesul superior al
copilului;

urmareste evolutia copilului si relatia cu familia pe perioada in care este in programul
Centrului de ingrijire de zi;

consiliaza familiile copiilor in vederea exercitarii drepturilor si obligatiilor parintesti;
asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent;

viziteaza periodic la domiciliu familile care au in intretinere copii si care beneficiaza
de servicii;

asigura relationarea cu diverse servicii specializate in domeniul asistentei sociale;
intocmeste anchetele sociale pentru copii care beneficiatd de masa calda potrivit
Contractului de parteneriat incheiat intre Directia de dezvoltare si asistenta
comunitara Arad si Inspectoratul scolar judetean Arad;

intocmeste planurile de servicii pentru minorii care beneficiaza de serviciile oferite in
cadrul centrelor de zi pentru copii;

asigura evidenta cererilor pentru eliberarea dovezilor pentru parintii/parintele care
pleacad la munca in strainatate(in baza unui contract de munca) si ai caror copii
réman in grija altor persoane conform Ordinului nr.219/2006 privind activitatile de
identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor
pe perioada in care acestia se afla la munca in strainatate;

evalueaza situatia socio-materiald a copiilor ai caror parinti solicitd eliberarea
adeverintei in vederea prestarii unor activitati lucrative in strainatate;

monitorizeaza trimestrial situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate intocmind raportul de monitorizare;

Activitatea biroului

informatii privind serviciile acordate

consiliere

distribuirea cétre solicitanti a formularelor tip de cerere si a flyer-elor cu actele
necesare

solicitarile, pentru acordarea serviciilor , se adreseaza de céatre parintele care are
custodia asupra copilului si se inregistreazé la registratura generald a Directiei de
dezvoltare si asistentd comunitara Arad.

preluarea cererilor si inregistrarea acestora in registrele speciale ale biroului in
functie de obiectul cererii

repartizarea spre verificare si solutionare in functie de obiectul cererii

inregistrarea in baza de date

efectuarea anchetei sociale pentru evaluarea situatiei sociale si materiale a familiei
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* intocmirea planului de servicii cu privire la acordarea serviciilor

= Tncheierea contractului de furnizare de servicii

» aprobarea, suspendarea sau incetarea dreptului la servicii de asistenta sociala se
face prin dispozitia conducatorului institutiei.

» preia acte in completarea si actualizarea dosarelor beneficiarilor

= personalul din cadrul biroului va intocmi dosarele copiilor care beneficiaza de servicii
in cadrul celor 2 centre de zi pentru copii.

5.3.1. CENTRE DE ZI PENTRU COPII

Centrele de zi pentru copii au rolul de a asigura, mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor
copilului si ale parintilor sdi, pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului
de familia sa, precum si prevenirea abandonului scolar si sprijinirea copiilor de a obtine rezultate
scolare cat mai bune. Educatia copiilor se efectueaza in spirit intercultural.

Prin activitatile pe care le desfagoard, Centrele de zi pentru copii ofera sprijin:
= copiilor din familii defavorizate fata de care exista riscul separarii de parintii sai;
= copiilor reintegrati in familia naturald dupa revocarea unor masuri de protectie
speciala;
= copiilor cu risc de abandon scolar.

Centrele de zi sunt servicii specializate care au rolul de a asigura mentinerea, refacerea si
dezvoltarea capacitétilor copilului si ale parintilor séi, pentru depasirea situatiilor care ar putea
determina separarea copilului de familia sa, precum si prevenirea abandonului scolar i sprijinirea
copiilor de a obtine rezultate scolare cat mai bune.

Centrele de zi sunt organizate in cadrul Biroului protectia copilului din subordinea Serviciului
protectia copilului si familiei, in structura Directiei de Dezvoltare si Asistentda Comunitara Arad.

Centrele de zi isi desfagoara activitatea in doua locatii, astfel:
- Centrul de zi “Sfanta Maria” — Arad, str. Poiana nr.5;
- Complex Curcubeu — Arad, Str. Cuza Voda nr. 1.

Beneficiarii serviciilor centrelor de zi sunt:
= copii din familii defavorizate fata de care exista riscul separarii de parintii sai;
= copii reintegrati in familia naturald dupa revocarea unor méasuri de protectie speciala;
= copii cu risc de abandon scolar;
» parintii si familia extinsa a copiilor beneficiari ai serviciilor centrelor de zi.

Obiectivele urmarite prin activitatile centrelor de zi sunt:
* prevenirea separarii copilului de parintii sai;
= consilierea si indrumarea parintilor sau altor ocrotitori legali cu privire la drepturile si
obligatiile parintesti si modul lor de exercitare;
= pregatirea extrascolard a copiilor in vederea prevenirii abandonului scolar si
obtinerea unor rezultate scolare cat mai bune.

Organizarea si functionarea centrelor de zi pentru copii

Structura organizatorica, numarul de posturi, categoriile de personal si figele postului se aproba prin
hotérare a Consiliului Local al Municipiului Arad.

Salarizarea personalului se face potrivit legii in vigoare privind salarizarea personalului din unitatile
bugetare.

Centrele de zi din municipiul Arad isi desfasoara activitatea astfel:

» in perioada cursurilor scolare de la ora 11,00 — 18,00;
* fin perioada vacantelor scolare de la ora 10,00 -17,00.
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Admiterea Tn centrele de zi pentru copii se face pe baza unui dosar care va contine urmatoarele
acte:

cerere asistare adresata catre DDAC Arad;

livretul de familie;

certificat de casatorie, certificat de deces daca este cazul;

act de identitate copil: certificat de nastere, Cl;

acte de identitate parinti, frati, daca este cazul inclusiv bunici materni si paterni;

adeverinte medicale care sa ateste starea de sanatate atat a copilului cat si pentru tofi
membirii de familie, diagnostic, grad de handicap, boli grave, accidente;

* adeverintd de venit: salariu, pensie, pensie de invaliditate, pensie de urmas, ajutor social,
ajutor de somaj, alocatie pentru sustinerea familiei, burse;

= sentinta de divort ( unde este cazul);

» ancheta sociala intocmita de Serviciul de autoritate tutelara cu privire la situatia materiala si
locativa a familiei potentialului beneficiar de servicii oferite in centrele de zi pentru copii.
Accesul beneficiarilor in cadrul serviciilor de zi se face in baza planului de servicii .
Admiterea beneficiarilor in baza planului de servicii se face prin dispozitie a primarului si,

respectiv, prin dispozitie a directorului executiv al DDAC.
Este interzisd admiterea in centrele de zi pentru copii a copiilor purtatori de boli infecto contagioase
sau dermato-venerice ( TBC, hepatita epidemic3, etc.).

Atributii i competente:
* asigura un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si

particularitatilor copiilor;

asigura activitati recreative si de socializare;

asigura copiilor consiliere psihologica si orientare scolara si profesionala;

asigura parintilor consiliere si sprijin;

dezvolta programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a

violentei in familie;

asigura programe de abilitare si reabilitare;

= contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai; '

» contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupa caz, in planul
individualizat de protectie.

5.3.2. CRESELE

Cresele sunt subordonate Serviciului protectia copilului si familiei.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.346 din 20.12.2001 cresele din municipiul
Arad au trecut in subordinea Directiei de dezvoltare si asistentd comunitard Arad. De serviciile
cregelor pot beneficia copii intre 3 luni si 4 ani din municipiul Arad. Misiunea creselor este de a
asigura servicii de ingrijire, supraveghere a copiilor in varstd de pana la 4 ani, care frecventeaza
cresa si sa dezvolte programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor acestora.

Atributii si competente

* acorda servicii de ingrijire $i supraveghere copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni si 4 ani;

» sa dezvolte programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni si 4 ani;

= sd supravegheze, sd mentina starea de sanatate si de igiend a copiilor si sa acorde primul
ajutor si ingrijire medicald necesar in caz de imbolndvire, pand la momentul preludrii
copilului de catre sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate medicala, dupa caz;

= sa asigure nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;
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» s3 colaboreze cu familile copiilor care frecventeaza cresa si sa realizeze o relatie de
parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

» s ofere consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

= s contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de parintii sai;

» s& asigure baza tehnico-materiald necesara activitatilor de dezvoltare a deprinderilor si
abilitatilor copiilor cu varste cuprinse intre 3 luni gi 4 ani.

5.3.3. CENTRUL CASA FELICE

Este subordonat Biroului protectia copilului in vederea monitorizarii i indrumarii metodologice a
activitatii.

Obiective:

Ocrotirea in sistem familial a copiilor lipsiti de ocrotire parinteascd si sprijin in
integrarea/reintegrarea familiala.

Atributii si competente:
» primeste minorii §i ia masurile de igiena personala care se impun;
» intocmeste dosare personale pentru fiecare minor,
» asigurd pregatirea minorilor pentru a urma cursurile unei scoli, sau de a invita o meserie;
= asigurad hrana zilnica prin Cantina Municipala Arad;
= asigurd consiliere psiho-terapeutica, individuald si de grup, reclamata de starea psiho-
afectiva a minorilor;
= organizeaza timpul liber al minorilor pe perioada cazarii in centru;
= asigurd masurile necesare resocializarii minorilor.

Servicii oferite:

» Primirea minorilor si luarea masurilor de igiena care se impun

= Asigurarea hranei zilnice, in conformitate cu cuantumul alocatiei zilnice de hrana, stabilit prin
lege pentru unitatile de ocrotire. Prepararea hranei se va efectua cu sprijinul Cantinei
municipale.

» Luarea masurilor psiho-terapeutice individuale si de grup, reclamate de starea psiho-afectiva
a minorului, in scopul aplicarii acestuia la alegerea masurii speciale de ocrotire

= Pentru minorii care nu fisi cunosc identitatea se va proceda la identificarea cu ajutorul
organelor de politie, inclusiv prin difuzarea fotografiei si a datelor cunoscute in presa si pe
posturile locale sau nationale de televiziune

» Pregatirea minorilor pentru reintegrare in familie si reluarea procesului de invatdmant,
integrarea intr-o altd familie, care solicitd incredintarea unui minor sau integrarea intr-o
institutie de ocrotire

= Organizarea timpului liber al minorilor (activitati sportive, stimularea unor aptitudini
gospodaresti, artistice, jocuri colective etc.)

= Organizarea de lectii deschise cu participarea unor specialigti din domeniul sanitar, juridic,
educational etc.

Centrul - Casa Felice asigura o reald protectie si ocrotire unui numar de 12 copii, ingrijindu-se de
sanatatea, dezvoltarea fizicd si reintegrarea lor in familie, reluarea procesului de invatamant,
incredintarea lor altor persoane, familii. Activitatea acestui centru se deruleaza in parteneriat cu
Fundatia Debora.

Minorii aflati in dificultate vor putea beneficia de serviciile acestui Centru pentru durata de un an. in
cazul in care, in aceasta perioada, fatd de minorii din Centrul de primire nu s-a realizat reintegrarea
in familie, reluarea procesului de invatdmant sau stabilirea vreunei mésuri de ocrotire, perioada de
internare a acestora se poate prelungi cu aprobarea Directorului executiv al Directiei de dezvoltare
si asistentd comunitara.

Centrul - Casa Felice asigurd o reald protectie si ocrotire unui numar de 12 copii, ingrijindu-se de
sanatatea, dezvoltarea fizicd si reintegrarea lor in familie, reluarea procesului de invatamant,
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incredintarea lor altor persoane, familii sau internarea lor in unitati speciale de ocrotire. Activitatea
acestui centru se deruleaza in parteneriat cu Fundatia Debora.

Personalul de specialitate al Centrului va efectua identificarea minorului, va intocmi actele de
identitate, dupa caz, va asigura intocmirea unui dosar personal care va cuprinde: date personale,
date despre familie, sau despre institutia de ocrotire din care provine, anchetd sociala, rezultatul
consultatiei medicale, figa sociald, evaluari periodice si alte acte ce se considerad necesare si utile
pentru fiecare persoana in parte.

Serviciul protectie persoane adulte este subordonat direct directorului executiv al institutiei.

In indeplinirea sarcinilor ce i revin, serviciul colaboreazi cu serviciile subordonate Directiei de
dezvoltare si asistentd comunitard, cu servicile de specialitate din cadrul Primariei munICIplqu
Arad, precum si cu institutile, agentiile responsabile pentru a facilita accesul la drepturi, cu
organizatiile neguvernamentale, voluntari din tard si din strainatate, care pot oferi sprijin tehnic,
financiar sau material.

6.1. Obiective

Stabilirea si aplicarea strategiilor de asistenta sociald a persoanelor adulte, aflate in stare de risc
social, identificarea si solutionarea problemelor sociale ale comunitatii din randul persoanelor adulte
nevoiase. Prevenirea institutionalizarii, prin canalizarea increderii in fortele proprii si imbunatatirea
conditiilor de viata.

6.2. Atributii si competente

¢ executarea dispozitiilor legale si a tuturor actelor normative ce reglementeaza materia;

e propunerea proiectelor de hotaréari si regulamente din domeniul sdu de activitate, precum si
obtinerea tuturor avizelor si aprobarilor necesare;
indrumarea, coordonarea si gestionarea judicioasa a resurselor umane si materiale;

e reprezentarea intereselor institutiei in raporturile cu tertii, in limita competentei stabilite de
conducatorul institutiei;

e realizarea de activitati, in concordanta cu strategia de informatizare a serviciului gi in ansamblu a
institutiei ;

e evaluarea situatiei socio-economice a persoanei, identificarea nevoilor si resurselor persoanelor
adulte aflate in stare de risc;

* identificarea situatiilor de risc si stabilirea masurilor de preventie si de re-insertie a persoanelor in
mediul familial natural i in comunitate;

e elaborarea planurilor individualizate, privind masurile de asistentd sociald, pentru prevenirea si
sau combaterea situatiilor de risc social;

e raspunde de luarea unei masuri de protectie pentru persoana aflata in nevoie, intr-o institutie de
asistenta sociala sau intr-o altd institutie de specialitate, in cazul imposibilitati mentinerii la
domiciliu;

e monitorizarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza persoana precum si respectarea
drepturilor acestora;

e asigurd consiliere si informatii privind problematica sociald (probleme familiale, profesionale,
psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic etc.)

e asigurd prin instrumente si activitdti specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiilor
de urgents;

* realizeaza baza de date cu persoanele aflate in nevoie, care necesita orice sprijin sau interventie
din partea serviciului;

e asigura realizarea activitatilor de asistenta sociald, in conformitate cu responsabilitatile ce fi revin,
stabilita de legislatia in vigoare;
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e asigurd buna functionare a retelei de centre de zi pentru varstnici, oferind urmatoarele servicii:

> findrumare si informarea beneficiarilor centrelor de zi pentru varstnici cu privire la
drepturile prevazute de actele normative;,

> consiliere psihologica individuala si de grup;

> consultanta juridica cu sprijinul consilierilor juridici din cadrul DDAC;

> suport emotional si dupa caz, consiliere psihologica;

> asigurd posibilitatea servirii mesei de pranz la sediul Centrelor de zi cu ajutorul
Cantinei municipale Arad;

> organizeaza excursii, vizite, activitdti distractive, jocuri de societate precum si

activitati culturale si artistice cu ocazia diferitelor sarbétori nationale, religioase sau a
zilelor onomastice;
mentine legatura cu membrii familiei in vederea solutionarii situatiilor conflictuale din
familie;

> colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de Dezvoltare si
Asistenta Comunitara;

> indeplineste orice alte atributii necesare bunului mers al activitai.

6.3. ADAPOSTUL DE NOAPTE

Ad&postul de noapte a fost infiintat prin Hotararea nr. 376 din 12.12.2000 a Consiliului local
al municipiului Arad, se subordoneaza Serviciului protectie persoane adulte si se adreseaza
persoanelor adulte, fara adapost, aflate in stare de risc social.

Capacitatea de primire a Adapostului de noapte este de 50 locuri. Capacitatea de primire poate fi
depasita in caz de fortd majora prin amplasarea de paturi pliante si saltele.

Adapostul de noapte are un Regulament intern, pe care beneficiarii sunt obligati sa-I respecte.

Pot beneficia de serviciile Adapostului de noapte persoane majore, lipsite, temporar sau definitiv, de
posibilitatea asigurarii unei locuinte, care, din punct de vedere medical sunt apte de a sta in
colectivitate, nu necesitd supraveghere medicald permanentd sau ajutor pentru realizarea nevoilor
fiziologice curente (hranire, deplasare, igiena personala).

Persoanele cu domiciliul legal stabilit pe raza municipiului Arad, au prioritate la acordarea de servicii
sociale in cadrul Adapostului de noapte fatd de persoanele cu domiciliul legal stabilit in alte localitati.
Persoanele fira adapost pot beneficia de servicile Adapostului de noapte, zilnic, intre orele 20%g;i
8%. Beneficiarii sunt primiti, in prima faz&, in regim de urgenta pe o perioadad de 7 zile, dupa
care, pentru beneficiarii cu domiciliul in municipiul Arad, la solicitarea acestora, se incheie un
contract pentru acordare de servicii sociale pentru o perioada de 6 luni. In cazuri exceptionale,
directorul executiv al Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad poate aproba, in urma
unei solicitari scrise din partea beneficiarului si a evaluarii situatiei individuale de catre personalul
adapostului, prelungirea acestui termen cu o perioada de maxim 3 luni.

De la data incetarii contractului de servicii, este necesar s treaca o perioada de minimum 6 luni,
pentru a putea beneficia din nou de servicii sociale in cadrul Adapostului de noapte, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament; Exceptie de la aceasta regula fac cazurile de forta majora.

Persoanele care au domiciliul stabilit pe raza altor localitdti pot beneficia de serviciile
Adapostului de noapte, in regim de urgentd, pe o perioada de 7 zile calendaristice consecutive.
Beneficiarii servicilor Ad3postului de noapte, au obligatia de a achita, pentru fiecare zi
calendaristica, in care beneficiazd de serviciile institutiei, taxa speciald, al carui cuantum va fi
stabilit prin Hotararea CLM, pentru fiecare an calendaristic.

Persoanele, cu domiciliul in municipiul Arad, fara venituri care nu au resurse financiare pentru a

achita taxa speciala:

e sunt scutite de plata taxei speciale pentru o perioada de 14 zile calendaristice, perioada in care
au obligatia de a colabora cu personalul Adapostului de noapte in vederea obtinerii venitului
minim garantat;
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la expirarea perioadei de 14 zile au obligatia de a dovedi depunerea dosarului de venit minim
garantat la Serviciul Prestatii Sociale al DDAC Arad, in caz contrar se va intrerupe furnizarea de
servicii sociale in cadrul Adapostului de noapte;

la intrarea in plata a ajutorului social, vor plati retroactiv suma datorata pentru intreaga perioada
in care au beneficiat de servicii, mai putin cele 7 zile in regim de urgenta.

Beneficiarii serviciilor Adadpostului de noapte, au obligatia de a achita taxa special3,

saptdmanal, in avans pentru saptdmana in curs, pand in seara zilei de luni, orele 20%°. in caz
contrar va avea loc excluderea beneficiarilor pana la achitarea taxei.
Personalul de serviciu va elibera chitantd pentru fiecare suma incasata.

Serviciile oferite in cadrul Adapostului de noapte sunt urmatoarele:

cazarea pe timp de noapte, pe perioada in care beneficiazd de serviciile institutiei, intre orele
20%si 8%, in Addpostul de noapte;

intocmirea dosarului personal pentru fiecare beneficiar

asistenta sociala, conform nevoilor individuale;

asistenta medicala primara gratuita;

consultatii medicale gratuite.

consiliere juridica

acompaniere in vederea obtinerii actelor de stare civila

sprijin in vederea obtinerii drepturilor care i se cuvin

identificarea familiei si a alternativelor in vederea depasirii situatiilor de criza

sprijin in obtinerea unui loc de munca

evidentierea comportamentelor antisociale si luarea unor masuri conform regulamentului intern.

Serviciul este subordonat directorului executiv.
Serviciul Prestatii Sociale a fost infiintat in anul 1995 prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului
Arad nr. 56 / 31.07.1995.

7.1.0biective
Aplicarea legislatiei nationale privind prestatiile sociale acordate la nivelul administratiei publice
locale.

7.2, Atributiile serviciului

asigura aplicarea legislatiei cu privire la acordarea ajutorului social (Legea nr. 416/2001 cu
modificarile si completarile ulterioare, HGR nr. 50/2011);

asigura aplicarea legislatiei privind alocatia de sustinere a familiei (Legea nr. 277/2010, HGR
nr. 38/2011, OUG nr. 2/2011);

asigurd aplicarea legislatiei referitoare la acordarea mesei la Cantina municipala (Legea nr.
208/1997);

asigura aplicarea legislatiei privind alocatia de stat pentru copii (Legea nr. 61/1993 republicata
3);

asigura acordarea ajutoarelor de urgenta persoanelor aflate in stare de risc social (Legea nr.
416/2001 cu modificarile si completarile ulterioare si HGR nr. 50/2011);

asigura acordarea ajutoarelor materiale (HCLM Arad nr. 4/1998);

asigura aplicarea legislatiei privind demersurile anterioare incadrarii in grad de handicap (HGR
nr. 430/2008);

asigura aplicarea legislatiei privind drepturile persoanelor cu handicap (Legea nr. 448/2006
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si HGR nr. 268/2007);

asigura aplicarea legislatiei privind drepturile asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
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(Legea nr. 448/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare);

asigurd acordarea indemnizatiei pentru persoanele cu handicap grav (Legea nr. 448/2006
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinul nr. 794/380/2002);

asigura aplicarea legislatiei privind acordarea de gratuitati pe mijloacele de transport in comun
pentru persoanele cu handicap grav si asistentii personali ai acestora, pentru persoanele cu
handicap accentuat si pentru nevazatori si insotitorii acestora (Legea nr. 448/2006 republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare);

asigura aplicarea legislatiei privind scutirea de la plata tarifului de utilizare a infrastructurii de
transport rutier pentru persoanele cu handicap grav si asistentii personali ai acestora, pentru
persoanele cu handicap accentuat si pentru nevazatori si insotitorii acestora (OG nr. 15/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare);

asigurd aplicarea legislatiei privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului pana la
varsta de 2 ani (OUG nr. 148/2006 cu modificarile si completarile ulterioare si HGR nr.
1025/2006 cu modificarile si completarile);

asigura aplicarea legislatiei privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor
(OUG nr. 111/2010 si HGR nr. 52/2011);

asigura aplicarea legislatiei privind acordarea ajutoarelor banesti catre populatie in vederea
suportérii cheltuielilor aferente incalzirii locuintelor cu energie termica, gaze naturale, lemne,
carbuni si combustibili petrolieri (OUG nr. 5/2003 cu modificarile si completérile ulterioare si
HGR nr. 1350/2006 cu modificarile si completarile ulterioare);

asigura aplicarea legislatiei referitoare la combaterea marginalizarii gi excluderii sociale (Legea
nr. 116/2002 si HGR nr. 1149/2002);

face demersurile necesare pentru inhumarea cadavrelor neidentificate si a cazurilor sociale
deosebite (HCLM nr. 100/1996)

ia masuri pentru solutionarea, in cadrul competentelor sale, a oricéror solicitéri sau sesizari
referitoare la cazuri sociale de pe raza municipiului Arad;

colaboreaza cu orice institutie, fundatie sau organizatie ce ar putea veni in sprijinul persoanelor
sau familiilor aflate in stare de risc social si la care administratia publica locald nu poate acorda,
conform legii, prestatii sociale;

asigurd buna desfasurare a programului cu publicul, ce se desfagoarad in conformitate cu
programul stabilit de conducerea Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara;

asigurd prin comunicari scrise si invitatii, o legatura permanentd cu toti beneficiarii sau
solicitantii de servicii din domeniul asistentei si protectiei sociale;

intocmeste, pe calculator, o baza de date cat mai ampla a tuturor familiilor gi persoanelor de pe
raza municipiului Arad, care se afld in stare de risc social si care solicitd sau beneficiazad de
prestatii sociale,

urméreste in permanentd identificarea unor categorii sau grupuri {intd de persoane aflate in
stare de risc social, in vederea initierii si dezvoltarii de noi programe de asistenta sociala;
reprezinta autoritatea publica locald, atunci cand este delegat, in vederea imbunéatatirii protectiei
si asistentei sociale in municipiul Arad,;

intocmeste statistici, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate, ce sunt solicitate n
conformitate cu prevederile legale;

urméreste punerea in aplicare a planului comunitar de asistentd socialé in sectoarele in care
aplicarea acestuia este legata de activitatea serviciului,

intocmeste proiecte de acte normative si de alte reglementari specifice, in limitele competentei
sale;

contribuie la realizarea si la punerea in aplicare a politicilor, strategiilor si programelor elaborate
la nivel national, regional si local, in limitele competentelor sale;

elaboreaza studii, analize si statistici privind grupurile-tinta deservite si obiectul de activitate;
evalueaz3 situatia socio-economica a persoanelor aflate in stare de risc social, identifica nevoile
si resursele acestora, identifica situatiile de risc si stabileste masurile de preventie si reinsertie
sociala;

organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigurad gratuit consiliere de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

evalueazd si monitorizeazd aplicarea masurilor de protectie sociald de care beneficiaza

24

-

T

,—wm




persoana, precum $i respectarea drepturilor acesteia;
* indeplineste orice alte atributii ce i revin, potrivit legii sau obiectului de activitate al serviciului.

7.3. Activitatea Serviciului Prestatii Sociale

in cadrul serviciului se asigurd buna desfisurare a programului cu publicul, in conformitate cu
programul stabilit de conducerea Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitarad. in cadrul
programului cu publicul se asigura:

e informatii privind prestatiile si serviciile acordate

e consiliere

o distribuirea catre solicitanti a formularelor-tip de cerere si a flyer-elor cu actele necesare

7.3.1. Acordarea ajutorului social:

e preluarea cererii si inregistrarea in registratura generald a Directiei de Dezvoltare si Asistentd
Comunitar;

e preluarea dosarului cu acte doveditoare la cele declarate in cerere si inregistrarea intr-un
registru special;
repartizarea spre verificare si solutionare in functie de zona de domiciliu;

e Tnregistrarea in baza de date;
efectuarea anchetei sociale (initiale i periodice) pentru evaluarea situatiei sociale si materiale a
beneficiarilor;
intocmirea listelor cu beneficiarii apti pentru a efectua ore de munca;

¢ intocmirea figselor de calcul a cuantumului ajutorului social;
intocmirea  referatelor si  redactarea  dispozitilor privind  aprobarea/respingerea/
suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea ajutorului social;
copierea documentatiei pentru Agentia Judeteana de Prestatii Sociale;

¢ intocmirea borderourilor de fnaintare, in vederea platii, catre Agentia Judeteana de Prestatii
Sociale;

¢ intocmirea rapoartelor statistice;
preluarea actelor in completarea si actualizarea dosarului.

7.3.2. Acordarea alocatiei de sustinere a familiei

e preluarea cererii si inregistrarea in registratura generala a Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara;

e preluarea dosarului cu acte doveditoare la cele declarate in cerere si inregistrarea acestuia intr-
un registru special;

e repartizarea spre verificare gi solutionare in functie de zona de domiciliu;

¢ finregistrarea in baza de date;

o efectuarea anchetei sociale (initiale gi periodice) pentru evaluarea situatiei sociale si materiale a
beneficiarilor;
intocmirea listelor cu beneficiarii apti pentru a efectua ore-munca;

¢ intocmirea figselor de calcul a cuantumului ajutorului social;
intocmirea referatelor si redactarea dispozitilor privind aprobarea/respingerea/ modificarea
cuantumului/incetarea alocatiei pentru sustinerea familiei;

e copierea documentatiei pentru Agentia Judeteana de Prestatii Sociale;
intocmirea borderourilor de inaintare, in vederea platii, catre Agentia Judeteana de Prestatii
Sociale;

e Intocmirea rapoartelor statistice;

e preluarea actelor in completarea si actualizarea dosarului.

7.3.3. Acordarea mesei la Cantina municipala

e preluarea cererii gi inregistrarea in registratura generala a Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitars;

e preluarea dosarului cu acte doveditoare la cele declarate in cerere si inregistrarea intr-un
registru special;

¢ repartizarea spre verificare gi solutionare in functie de zona de domiciliu;

e inregistrarea in baza de date;
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o efectuarea anchetei sociale (initiale si periodice) pentru evaluarea situatiei sociale si materiale a
beneficiarilor;
intocmirea figelor de calcul a contributiei partiale;

e intocmirea referatelor si redactarea dispozitiilor privind aprobarea / respingerea / incetarea
acordarii hranei;
fntocmirea listelor privind acordarea hranei la canting;

e preluarea actelor in completarea si actualizarea dosarului.

7.3.4. Asigura aplicarea legislatiei privind alocatia de stat pentru copii

e preluarea cererii si inregistrarea in registratura generald a Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara;

e preluarea dosarului cu acte doveditoare la cele declarate in cerere si inregistrarea intr-un
registru special;

e inaintarea dosarelor, pe baza de borderou, catre Agentia Judeteané de Prestatii Sociale Arad.

7.3.5. Asigura acordarea ajutoarelor de urgenta persoanelor aflate in stare de risc social

e preluarea cererii si inregistrarea in registratura generald a Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara;

e preluarea dosarului cu acte doveditoare la cele declarate in cerere si inregistrarea intr-un

registru special;

repartizarea spre verificare si solutionare in functie de zona de domiciliu;

Tnregistrarea in baza de date;

efectuarea anchetei sociale pentru evaluarea situatiei sociale si materiale a beneficiarilor;

urgenta;
intocmirea statelor de plata;
e intocmirea situatiilor statistice.

7.3.6. Asigura acordarea ajutoarelor materiale

e preluarea cererii si inregistrarea in registratura generald a Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara;
repartizarea spre verificare si solutionare in functie de zona de domiciliu;

o efectuarea anchetei sociale pentru evaluarea situatiei sociale si materiale a beneficiarilor;
intocmirea raspunsului.

7.3.7. Asigura aplicarea legislatiei privind demersurile anterioare incadrarii in grad de
handicap
e preluarea cererii si inregistrarea in registratura generald a Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara si in registrul special;
repartizarea spre verificare si solutionare in functie de zona de domiciliu;
efectuarea anchetei sociale pentru evaluarea situatiei sociale si materiale a beneficiarilor.

7.3.8. Asigura aplicarea legislatiei privind drepturile persoanelor cu handicap
s consiliere si indrumare pentru demersurile necesare obtinerii fiecarei prestatii in functie de
specific.

7.3.9. Asigura aplicarea legislatiei privind drepturile asistentilor personali ai persoanelor cu

handicap

e preluarea cererii si inregistrarea in registratura generala a Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara;

o preluarea dosarului cu acte doveditoare la cele declarate in cerere si inregistrarea acestuia intr-
un registru special;

e repartizarea spre verificare i solutionare in functie de zona de domiciliu;
inregistrarea in baza de date;

o efectuarea anchetei sociale (initiale si periodice) pentru evaluarea situatiei sociale si materiale a
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persoanei cu handicap si a asistentilor personali si verificarea modului de indeplinire a
atributiilor de cétre asistentul personal;

e intocmirea listelor care stau la baza intocmirii statelor de plata a salariilor asistentilor personali
si inaintarea acestora catre Serviciul contabilitate - buget;

e preluarea actelor in completarea si actualizarea dosarului.

7.3.10. Asigura acordarea indemnizatiei pentru persoaneie cu handicap grav

e preluarea cererii si inregistrarea in registratura generald a Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara,;

e preluarea dosarului cu acte doveditoare la cele declarate ih cerere si inregistrarea intr-un
registru special;
repartizarea spre verificare si solutionare in functie de zona de domiciliu;

e inregistrarea in baza de date; ‘
efectuarea anchetei sociale (initiale si periodice) pentru evaluarea situatiei sociale si materiale a
persoanei cu handicap si a reprezentantului legal;

o intocmirea listelor si a statelor de platad a indemnizatiilor pentru persoanele cu handicap grav si
fnaintarea acestora catre Serviciul contabilitate - buget;

e preluarea actelor in completarea si actualizarea dosarului.

7.3.11. Asigura aplicarea legislatiei privind acordarea de gratuitati pe mijloacele de transport
in comun pentru persoanele cu handicap grav si asistentii personali ai acestora, pentru
persoanele cu handicap accentuat si pentru nevazatori si insotitorii acestora
e preluarea cererii i inregistrarea in registratura generald a Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara si in registrul special;
repartizarea spre verificare si solutionare in functie de zona de domiciliu;
efectuarea anchetei sociale pentru evaluarea situatiei sociale si materiale a persoanei cu
handicap;
e intocmirea listelor si inaintarea acestora catre Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Arad.

7.3.12. Asigura aplicarea legislatiei privind scutirea de la plata tarifului de utilizare a
infrastructurii de transport rutier pentru persoanele cu handicap grav si asistentii personali
ai acestora, pentru persoanele cu handicap accentuat si pentru nevazitori si insotitorii
acestora

e preluarea cererii si inregistrarea in registratura generala a Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara si in registrul special;
repartizarea spre verificare si solutionare in functie de zona de domiciliu;

o efectuarea anchetei sociale pentru evaluarea situatiei sociale $i materiale a persoanei cu
handicap;

e intocmirea listelor si inaintarea acestora céatre Directia Generalda de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Arad.

7.3.13. Asigura aplicarea legislatiei privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului

pana la varsta de 2 ani

e preluarea cererii gi inregistrarea in registratura generala a Directiei de Dezvoltare si Asistentd
Comunitara :
preluarea actelor in completarea si actualizarea dosarelor

e Tintocmirea borderourilor de inaintare a dosarelor, in vederea platii, catre Agentia Judeteana de
Prestatii Sociale

7.3.14. Asigura aplicarea legislatiei privind indemnizatia pentru persoana care are in ingrijire,
supraveghere si intretinere un copil cu handicap
e preluarea cererii si inregistrarea in registratura generald a Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitars;
preluarea actelor in completarea si actualizarea dosarelor;
e intocmirea borderourilor de inaintare a dosarelor, in vederea platii, catre Agentia Judeteana de
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Prestatii Sociale.

7.3.15. Asigura aplicarea legislatiei privind acordarea ajutoarelor banesti catre populatie in
vederea suportarii cheltuielilor aferente incalzirii locuintelor cu energie termica, gaze
naturale, lemne, carbuni si combustibili petrolieri

preluarea cererii si a actelor aferente si inregistrarea in registrul special

fnregistrarea in baza de date;

intocmirea referatelor i elaborarea dispozitiilor;

comunicarea dispozitiilor catre solicitanti;

intocmirea situatiilor centralizatoare a beneficiarilor de ajutoare pentru incalzirea locuintei cu
energie termica si cu gaze naturale si inaintarea acestora catre furnizori;

intocmirea statelor de platad privind acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu lemne,
carbuni si combustibili petrolieri;

efectuarea anchetelor sociale in procentul prevazut de legislatie.

7.3.16. Asigurd aplicarea legislatiei referitoare la combaterea marginalizarii si excluderii
sociale

preluarea cererii si inregistrarea in registratura generala a Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara;

repartizarea spre verificare si solutionare in functie de zona de domiciliu;

efectuarea anchetei sociale pentru evaluarea situatiei sociale si materiale a solicitantului;
intocmirea referatelor si redactarea dispozitiilor privind aprobarea/respingerea solicitarii;
comunicarea raspunsului catre solicitant.

7.3.17. inhumare cadavre neidentificate si cazuri sociale deosebite

preluarea adresei si a documentelor aferente si inregistrarea in registratura generala a Directiei
de Dezvoltare si Asistenta Comunitara;

repartizarea spre verificare si solutionare;

efectuarea anchetei sociale pentru evaluarea situatiei sociale si materiale a familiei (in cazul in
care exista);

intocmirea referatelor si redactarea dispozitiilor privind aprobarea/respingerea solicitarii.

7.3.18. Ajutorul de inmorméntare

preluarea cererii si inregistrarea n registratura generald a Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara;

preluarea dosarului cu acte doveditoare la cele declarate in cerere si inregistrarea intr-un
registru special;

repartizarea spre verificare si solutionare in functie de zona de domiciliu;

inregistrarea in baza de date;

efectuarea anchetei sociale (initiale si periodice) pentru evaluarea situatiei sociale si materiale a
beneficiarilor;

intocmirea referatelor si redactarea dispozitiilor privind aprobarea / respingerea ajutorului de
inmormantare; '

intocmirea rapoartelor statistice
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Compartimentul Juridic este un compartiment functional din cadrul structurii organizatorice a

Directiei de Dezvoltare si Asistentda Comunitara Arad si se subordoneazad Directorului executiv.
Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul D.D.A.C. precum si cu serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad.

8.1. Atributii:

expriméa puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative in
cazul luarii unor masuri de catre conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor si
serviciilor din structura aparatului propriu de specialitate;

avizeaza pentru legalitate dispozitiile ce urmeaza a fi semnate de Director executiv;
colaboreaza la intocmirea proiectelor de hotarari, regulamente, dispozitii pentru imbunatatirea
activitatii in domeniile de activitate in care Directia are competente;

analizeaza si avizeaza de legalitate dispozitile privind problemele de personal (organizare,
reorganizare, incadrari in munca, incetarea relatilor de serviciu, aplicarea de sanctiuni
disciplinare, etc.);

avizeaza actele ce urmeaza a fi inscrise in cartea de munca si in registrul de evidentd al
salariatilor;

participa la intocmirea contractelor in care D.D.A.C. Arad este parte si le avizeaza din punct de
vedere juridic;

sesizeaza Primarului orice aspecte legate de nerespectarea legislatiei in vigoare pe care le
constata in activitatea compartimentelor si serviciilor din cadrul Directiei;

asigura confidentialitatea lucrarilor si documentelor pe care le intocmeste;

transmite, la solicitarea instantelor judecatoresti sau a altor organe, relatii solicitate sau copii
dupa acte;

acorda, la solicitarea cetatenilor, relatii, precizari si indrumari in legatura cu aplicarea actelor
normative Tn vigoare legate de activitatea Directiei;

aduce la cunostinta celorlalte compartimente a actelor cu caracter normativ in vigoare;

asigura reprezentarea D.D.A.C. Arad, in fata instantelor judecatoresti in cauzele civile si in cele
de contencios administrativ;

promoveaza la cererea conducerii actiuni judecatoresti pentru recuperarea debitelor pe baza
propunerilor i documentelor puse la dispozitie de compartimentele aparatului de specialitate al
Directiei.

formuleaza apeluri, recursuri si redacteaza actiuni judecatoresti si intampinari;

tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

indeplineste alte insarcinari date de catre directorul executiv.
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Este in subordinea directorului executiv.

Colaboreaza cu servicile din cadrul Primariei municipiului Arad, ale Directiei de Dezvoltare si
Asistentd Comunitard Arad, precum si cu toate celelalte institutii ce au competente si atributii in
legatura cu sfera sa de activitate.

9.2. Obiective
> Intocmirea bazei de date privind evidenta personalului angajat, incheierea, modificarea si
executarea contractelor de munca, eliberarea adeverintelor de completare a vechimii in
munca si a registrului general de evidenta a salariatilor.
> Buna gospodarire a resursei umane.

9.3. Atributii si competente

e asigurd implementarea prevederilor legale privind Statutul functionarilor publici modificat gi
completat si respectarea legislatiei in vigoare aplicabile in cadrul compartimentului;

¢ intocmeste rapoarte de specialitate pentru sedintele Consiliului Local al Municipiului Arad;
asigurd implementarea managementului funciiilor publice si al functionarilor publici;
colaboreaza cu serviciile din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitard in vederea
intocmirii proiectelor de hotarari privind organigrama, statul de functii, statul de personal ;

o intocmeste si administreaza baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici, precum gi a celorlalte categorii de personal angajat cu contract individual de muncs;

e colaboreazd cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in vederea transmiterii datelor
personale ale functionarilor publici precum si functiile publice vacante sau modificarile intervenite
in situata functionarilor publici;

e monitorizeaza posturile vacante si participa la organizarea concursurilor pentru ocuparea acestor
posturi, in calitate de secretar al comisiei de examinare, cu respectarea prevederilor legale;

e intocmeste si tine evidenta dispozitilor: de numire si eliberare din functie a personalului, de
sanctionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de detasare, de trecere temporara in
altd munca, de modificare a salariului cu ocazia majorarilor generale salariale, de promovare in
clasa sau grad profesional, avansare in treapta de salarizare, etc.

e intocmeste la solicitarea sefilor ierarhici statistici, sinteze, analize si informari referitoare la

actele administrative din evidenta compartimentului de resurse umane-salarizare

tine evidenta declaratiilor de avere si intocmeste Registrul declaratiilor de avere;

tine evidenta declaratiilor de interese si intocmeste Registrul declaratiilor de interese;

asigura intocmirea si pastrarea dispozitiilor de reincadrare, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, atdt pentru functionarii publici cat si pentru personalul contractual din cadrul
institutiei;

e asigura intocmirea si completarea registrului general de evidenta pentru functionarii publici prin
inregistrarea si completarea registrului conform prevederilor legale;

e asigurd intocmirea si completarea registrului general de evidentd a salariatilor, pentru
personalul angajat cu contract individual de munca, prin inregistrarea si completarea registrului
conform prevederilor legale si transmiterea lunara a datelor la Inspectoratul Teritorial de Munca
Arad

e tine evidenta concediilor de odihna, a invoirilor, a concediilor pentru evenimente deosebite, a
concediilor pentru studii si a concediilor pentru cresterea copiilor pana la doi, respectiv trei ani

e intocmeste si tine evidenta legitimatiilor si a ecusoanelor angajatilor Directiei de Dezvoltare si
Asistenta Comunitara
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intocmeste dosarele de pensionare anticipatd, pentru limitd de varstd si invaliditate,ale
angajatilor, urmarind rezolvarea lor

intocmeste si elibereaza adeverinte cu vechimea in munca si in vederea completarii vechimii in
munca, cu perioadele lucrate dupa data de 01.01.2011, cu salariul de baza pentru personalul
din cadrul institutiei,

intocmeste si tine evidenta contractelor individuale de muncd si a dosarelor asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav;

intocmeste statul de personal si asigura reactualizarea |ui;

efectueaza lucrarile legate de incadrarea, redistribuirea, transferarea, detasarea, pensionarea
sau incetarea raportului de serviciu, respectiv incetarea contractului de munca pentru intreg
personalul angajat, din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad;

asigura recrutarea si angajarea pe bazé de competentd cu respectarea prevederilor legale, prin
concurs;

organizeaza conform legislatiei in vigoare concursurile pentru ocuparea posturilor vacante in
cadrul institutiei si verifica indeplinirea de catre participanti a conditiilor prevazute de lege;
asigura implementarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursurilor si
examenelor pentru ocuparea functiilor publice si ale functiilor in regim contractual;

analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor si pregateste
documentatia necesara in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local al
Municipiului Arad a organigramei institutiei

pregateste documentatia necesara elaborarii statului de functii;

tine evidenta figelor de post, de evaluare si a dosarelor profesionale;

intocmeste si urméareste planul anual de pregatire profesionald a salariatilor institutiei;

stabileste prin regulament intern criteriile i procedurile de evaluare profesionald a salariatilor
(personal contractual) din cadrul D.D.A.C. Arad;

raspunde de aplicarea corecta a sistemului de salarizare;

intocmeste statele de plata lunare pentru toti salariati institutiei;

intocmesgte documentele lunare privind plata personalului (pontaj, concedii de odihna, certificate
medicale) pe baza evidentelor primite de la sefii de servicii/ birouri;

asigura calcularea viramentelor salariale lunare si virarea lor la bugetul statului sau bugetul
asigurarilor sociale conform prevederilor legale;

intocmeste declaratiile lunare cu privire la contributiile obligatorii;

intocmeste lucrari privind cheltuielile de personal ale institutiei;

intocmeste anual fisele fiscale si le inmaneaza titularilor;

elibereaza adeverinte solicitate de personalul din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad privind incadrarea, veniturile realizate sau care atesta calitatea de asigurat la
Casa de Asigurari de Sanatate Arad;

asigura si raspunde de ducerea la indeplinire a tuturor prevederilor legale privind functiile
publice, angajarea personalului, executarea contractelor individuale de munca, modificarea sau
incetarea contractelor de munca si celor prin care se reglementeaza relatiile de munca ale
angajatilor.

in colaborare cu Serviciul Contabilitate - Buget stabileste necesarul fondului de salarii si alte
drepturile personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget si urmareste folosirea eficienta si
in conformitate cu prevederile legale a acestuia;

intocmeste situatii statistice legate de salarizarea si numarul de personal al Directiei de
Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad, cerute de Directia Judeteana de Statistica Arad;
intocmeste semestrial darea de seama la calcularea, retinerea si virarea impozitului pe salarii;
intocmeste centralizatorul lunar privind cheltuielile salariale pentru Trezoreria Arad;

colaboreaza cu serviciile, birourile, compartimentele de specialitate din cadrul D.D.A.C. Arad, cu
Primaria Municipiului Arad, precum si cu celelalte servicii publice locale;

rezolva si/sau distribuie, dupé caz, corespondenta transmisd de conducerea institutiei catre
Compartimentul resurse umane-salarizare;

indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege sau alte acte normative, legate de atributiile
Compartimentului resurse umane-salarizare
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Este subordonat directorului executiv.
Pentru buna desfasurare a activitatii va colabora cu serviciile din cadrul Directiei de Dezvoltare si
Asistentd Comunitara Arad.

10.1. Atributii si competente:

Examinarea legalitatii, regularitati si conformitatii operatiunilor, identificand erorile, risipa,

gestiunea defectuoasd si fraudele pe aceasta baza, propunerea de maésuri si solufii pentru .

recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati;

Examinarea sistemului contabil si a fiabilitatii acestuia, ca principal instrument de cunoastere,
gestiune si control patrimonial si al rezultatelor obtinute;

Examinarea regularitatii sistemelor de fundamentare a deciziilor, de planificare, programare,
organizare, coordonare, urmarire i control al indeplinirii deciziilor;

Evaluarea economicitdtii si eficientei cu care sistemele de conducere si executie din cadrul
institutiei publice si la nivelul unui program/proiect utilizeaza resursele financiare, umane sau
materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite,

Identificarea slabiciunilor sistemelor de conducere si de control, precum si a riscurilor asociate
unor astfel de sisteme, proiecte/programe sau a unor operatiuni si propunerea de masuri pentru
corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor;

Are obligatia de a audita, fara a se limita numai la acestea:

deschiderea si repartizarea creditelor bugetare;

angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata, inclusiv din
fondurile comunitare;

vanzarea, concesionarea, gajarea sau inchirierea de bunuri din domeniul unitatilor administrativ-
teritoriala;

concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

platile din fondurile publice inclusiv cele din fonduri de la Comunitatea Europeana; _
constituirea veniturilor publice in legaturad cu organizarea si stabilirea titlurilor de creanta, precum
si facilitdtile acordate la incasarea titlurilor de creanta.

indeplineste orice alte atributii prevdzute in acte normative sau stabilite prin dispozitii ale
directorului executiv.
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Este subordonat directorului executiv.
Pentru buna desfagurare a activitatii va colabora cu serviciile din cadrul Directiei de Dezvoltare si
Asistentd Comunitara Arad.

11.1. Atributii si competente:

e analizeaza stadiul de informatizare a serviciilor din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad si formuleaza strategia integratd de dezvoltare a sistemului informatic al
institutiei;

e administreaza retelele de calculatoare din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad;
asigura implementarea politicilor de securitate a retelelor si de arhivare a datelor;

e implementeazé si intretine programe informatice integrate pentru buna functionare a serviciilor
din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad;

e urmareste asigurarea compatibilitati si interoperabilitatii sistemului informatic propriu cu
sistemele informatice in exploatare si cu retele informationale de interes local si national;

e coordoneaza si supravegheaza integrarea proiectelor de dezvoltare de sisteme informatice noi
in sistemul IT existent;

e contribuie la organizarea procedurilor de achizitii publice din domeniul IT;

e constata defectiunile hard a tehnicii de calcul si asigurd rezolvarea acestora in cel mai scurt
timp;
administreaza sistemele de operare, software-ele utilitare si aplicatiile informatice achizitionate;

e coordoneaza, revizuieste periodic strategia de informatizare a institutiei in functie de realitatile si
orientarile curente in tehnologia informatiei, in conformitate cu prioritétile locale, nationale si
tendintele mondiale in acest domeniu.

Este subordonat directorului executiv.
Pentru buna desfagurare a activitatii va colabora cu serviciile din cadrul Directiei de Dezvoltare si
Asistenta Comunitara Arad.

12.1. Atributii si competente

e elaboreaza si actualizeaza principalele documente ale Sistemului de Management al Calitati,
Manualul de Management al Calitatii, Procedurile Generale Operationale si inregistrarile
generate de acestea;

e asigura cunoasterea la nivelul intregii Directii a politicii si obiectivelor calitatii;
intocmeste si supune aprobarii Directorului executiv Programul anual de audit si organizeaza
desfésurarea activitatii de control a documentelor si inregistrarilor referitoare la calitate, precum
si modul de difuzare si arhivare al acestora;
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o efectueaza audituri asupra desfasurarii activitatii, precum si de rezolvare a actiunilor preventive
si corective dispuse la nivelul compartimentelor Directiei;

e elaboreazd mpreund cu serviciile implicate proceduri operationale, de lucru sau instructiuni
specifice;

e coordoneaza verificarea si actualizarea procedurilor;
urmareste ca Sistemul de Management al Calitatii implementat sa fie in conformitate cu
prevederile procedurilor de lucru si ale documentelor de referinta;

e asistd la evaluarea documentelor Sistemului de Management al Calitatii ale institutiei in vederea
efectuarii auditului extern;
administreaza copiile documentelor calitatii si tine evidenta inregistrarilor referitoare la calitate ;

e implementeaza la nivelul institutiei masurile dispuse in urma auditurilor interne si externe si
consemneaza finalizarea la termenele stabilite.

Centrul de ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad este unitatea de asistent sociald in care
se asigura celor internati intretinere completa potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Centrul de Ingrulre pentru Persoane Vérstnice Arad functioneaza in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Arad - Directia de Dezvoltare si AS|stenta Comunitard conform Hotararii
Consiliului Local Municipal Arad nr. 409/29.12.2004 privind reorganizarea Centrului de Ingrijire si
Asistenta Arad.

Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad va respecta indrumarile metodologice
ale Directiei de Dezvoltare si Asistentd Sociald Arad privind activitatea de asistenta socialg,
dlspozmlle cuprinse in hotararile CLM Arad si ale tuturor actelor normative in domeniu.

Centrul de Ingrijire pentru Persoane Vérstnice Arad elaboreaza si aplicd un Regulament
intern de organizare si functionare, redactat in baza prevederilor Codului muncii si a
Regulamentului de organizare si functionare reglementat prin actele normative in vigoare.

Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad are si aplicd un Manual de proceduri
care cuprinde procedurile aplicate in procesul de furnizare a serviciilor (admitere, evaluare, drepturi,
planificarea serviciilor, asistenta, reclamatii si protectie, iegire etc.) in vederea indeplinirii misiunii
unitatii.

Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad asigurd monitorizarea si actualizarea,
dupa necesitati, a regulamentelor, procedurilor, regulilor de practica ale unitatii.

Centrul de Ingrijire - pentru Persoane Varstnice Arad se asigura ca personalul cunoaste
documentele privind regulamentele si procedurile unitatii.

Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad asigura desfasurarea activitatilor in
conditii de siguranta.

Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad asigura conditile adecvate pentru
promovarea si protejarea sanatatii, a conditiilor de viata ale beneficiarilor, respectlv de munca ale
angajatilor.

Atat personalul cat si beneficiarii cunosc misiunea Centrului, planurile de activitati, procedurile,
precum si responsabilitdtile globale si individuale.

Centrul va respecta, in ceea ce priveste locatia, dotarile, structura de personal si serviciile
oferite, standardele minime de calitate.

Sediul centrului este in Arad, Calea Bodrogului nr.2

in vederea realizarii atributiunilor care i revin, centrul este ordonator tertiar de credite si
indeplineste functia de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
implementarii politicilor si strategiilor privind protectia sociald a persoanelor véarstnice beneficiare de
asistenta sociald, precum si prevenirea si combaterea marginalizarii sociale a acestora.

13.1. Obiective:
Aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala a persoanelor varstnice si de a acorda sprijin si
asistentd in vederea integrarii acestora in familie i societate.
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13.1.1. Obiectivele specifice ale centrului sunt:

sa asigure persoanelor varstnice ingrijite maxim posibil de autonomie si siguranta;

sa ofere conditii de ingrijire care sarespecte identitatea, integritatea si demnitate persoanei
varstnice;

sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatii fizice si intelectuale ale persoanelor
varstnice;

sa stimuleze participarea persoanelor varstnice la viata sociald organizand activititi de club
sub forma participarii la unele activitati manual-artistice, gen « hobby », vizionari TV, auditii
muzicale, organizari de spectacole artistice de divertisment, sarbatorirea zilelor de nastere si
onomastice, sarbatori religioase si legale;

sa faciliteze si s& incurajeze legaturile interumane, inclusiv cu familile persoanelor
varstnice;

sa asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesard, potrivit reglementarilor privind
asigurarile sociale de sanatate ;

sa previna si sa trateze consecintele legate de procesul de Timbatranire prin  metode
geriatrice;

sa acorde consiliere sociald, consiliere psihologica, juridicad beneficiarilor;

sa asigure demnitatea si drepturile omului;

sa intocmeasca si sa reactualizeze periodic planul de servicii al asistatilor conform nevoilor
fiecaruia;

sa monitorizeze evolutia n timp a beneficiarilor;

s& organizeze activitati lucrative, in functie de capacitatea fizica si interesul asistatilor;

sa asigure realizarea tuturor drepturilor la servicii si la satisfacerea nevoilor personale ale fiecarui
asistat.

13.2. Atributii i competente:

asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditile igienico-sanitare corespunzitoare
persoanelor asistate;
urmareste intretinerea si dezvoltarea bazei materiale si a bunurilor din dotare, asigurand
folosirea eficienta a acesteia;
asigura asistenta medicald curentd si de specialitate, recuperare, ingrijire si supraveghere
permanenta persoanelor varstnice asistate;
intocmeste proiecte si programe proprii gi/sau in colaborare cu ONG-uri/consilii locale/judetene,
autoritati de stat, care sa asigure cresterea calitatii activitatii centrului si strategiei nationale in
domeniu;
organizeaza actiuni cultural-educative si de socializare cu persoanele asistate;
organizeaza actiuni de ergoterapie in raport cu restantul functional al persoanelor internate;
acorda sprijin, consiliere, asistenta de specialitate pentru prevenirea situatiilor care ar pune in
pericol siguranta persoanelor asistate;
dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile, in vederea diversificarii serviciilor de asistenta sociala in functie de realitati si de
specificul local;
asigura consiliere si informare atat familiilor, cat si asistatilor, cu privire la problematica sociala a
acestora;
desfagoara actiuni de reducere a duratei institutionalizarii si de reintegrare in familie a unor
persoane internate in centre, in scopul normalizarii relatiilor din familia respectiva si eliminarea
factorilor de risc pentru persoanele vérstnice;
pastreazd o permanentd legaturd cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, in
vederea cresterii rolului acestora in protectia persoanelor varstnice;
promoveaza mijloace si actiuni concrete pentru dezinstitutionalizarea asistatilor care au conditii
sa revina in mediul familial sau comunitar;
aplicarea programelor de terapie sociald, care sa asigure cadrul optim stabilirii unui sistem real
de relatii interumane — bazat pe un climat favorabil — ca fundament pentru realizarea unui
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echilibru psihic, comportamental, o dispozitie afectiva eliberatad de inhibari i care vor conduce la
o buna insertie a persoanelor varstnice la viata socialé;

¢ antrenarea asistatilor la activitati gospodaresti, prin apelarea la tipuri de actiuni asemanatoare cu
cele desfagurate in viata obignuitd — realizarea de obiecte decorative pentru infrumusetarea
camerelor, amenajarea si intretinerea spatiilor de locuit, ingrijirea spatiilor verzi din incinta
centrelor, etc.;

e organizarea de dezbateri pe teme cu specific social, moral, religios, politic, cultural, focalizate pe
stimularea initiativelor particulare, a creativitatii, a nevoii de comunicare, valorizarea fiecarei
persoane in parte, indiferent de vérsta, sex sau orientare religioasa, in scopul redobandirii
deprinderilor, a sentimentului importantei si utilitatii lor sociale;

e reluarea legaturilor cu familia, acolo unde situatia permite, oferindu-se persoanei internate
posibilitatea petrecerii sfarsitului de saptdmana si evenimentelor importante in ambianta familiala;

e colaboreazi cu centre similare, cu organizatii neguvernamentale si cu alte institutii publice si
private in domeniu din tara si strainatate;,
asiguré aplicarea politicilor si strategiilor nationale privind protectia persoanelor vérstnice;
asigurd respectarea standardelor minime de calitate, prin proiectul institutional si contractele de
ingrijire incheiate cu persoanele institutionalizate;

e asigurd programe individuale de ingrijire si asistenta specifice fiecarei persoane internate;
indeplineste si alte atributii stabilite de autoritatile competente.

Centrul este organizat in sectii distincte pentru:
» persoane dependente;
> persoane semi-dependente;
» persoane independente.

13.3. Conducerea si functionarea centrulu:

Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad este condus de un director, mcadrat potrivit
legii. Organigrama Centrului, precum si statul de functii al acestuia se aproba de catre directorul
executiv al D.D.A.C., respectand numarul total de posturi aprobat de Consiliul Local Arad.
Directorul Centrului de ingrijire pentru Persoane Varstnice va exercita functia de ordonator tertiar de
credite.

in vederea elaborarii Proiectului institutional, conducerea Centrului de Ingrijire pentru Persoane
Varstnice realizeaza o analizd a situatiei unitatii din punctul de vedere al gradului de implementare a
prezentelor standarde minime de calitate si consemneaza analiza intr-un Raport de evaluare.
Proiectul institutional este adus la cunostinta intregului personal.

Conducerea Centrului de ingrijire pentru Persoane Varstnice elaboreaza anual si raspunde de
indeplinirea Planului de activitate al unitatii respective, care cuprinde: calendarul activitatilor
(termene), scop si obiective, resurse alocate, responsabilitdti, indicatori privind monitorizarea
rezultatelor; scopul si obiectivele planului vor fi centrate pe satisfacerea nevoilor beneficiarilor.
Conducerea Centrului de Ingrijire pentru Persoane Varstnice indruma personalul si monitorizeaza
implementarea Planului de activitate in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti, precum
si in functie de resursele alocate.

Planul de activitate si Proiectul institutional stau la baza revizuirii celorlalte documente utilizate de
Centrul Rezidential (Manualul de Proceduri cu Instrumentele de lucru).

Serviciile oferite de centru si modul lor de plata
Centrul oferd beneficiarilor servicii individualizate in functie de nevoile personale ale fiecaruia.
Centrul ofera rezidentilor urmatoarele servicii:
> Servicii de baza:

ajutor pentru igiena corporala,

imbracare — dezbracare,

igiena eliminarilor;

hranire si hidratare;

transfer si mobilizare;

deplasare in interior;

comunicare.
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» Servicii de suport:

efectuarea de cumparaturi;

insotirea in mijloace de transport;

facilitarea deplasarii in exterior;

companie;

activitati de administrare si gestionare;

activitati de petrecere a timpului liber.

> Servicii de ingrijire medicald primara si specializate directe si in colaborare cu alti
furnizori de servicii medicale: medici de familie si medici specialisti din unitati medicale
specializate, controale medicale de rutina:

la primirea in unitate;

la intervale de timp stabilite, in functie de starea de sanatate;

la nevoie, in situatii de urgenta;

la iegirea din unitate.

Centrul de ingrijire pentru persoane varstnice Arad, asigura din bugetul propriu:

e finantarea medicatiei de urgentd pana la trimiterea pacientului intr-o unitate de specialitate,
medicatiei cronice, in baza retetelor compensate scrise de medicul de familie sau specialist
(respectiv sustinerea financiard a parti necompensate de CAS, pentru medicamentele cu
procent de compensare 100% din pretul de referinta).

e servicii de recuperare si reabilitare conexe domeniului medical si social: kineto-terapie,
fizioterapie, terapie ocupationald, psihoterapie, terapie spirituala, sacro-terapie, activitati
culturale;

e servicii de reabilitare si adaptare a ambientului: amenajari si reparati;

e servicile enumerate mai sus trebuie sa respecte standardele minimale impuse de lege si
descrise in articolele urmatoare.

Pentru fiecare beneficiar se va intocmi un plan personalizat de servicii in functie de nevoile

individuale.

Costul lunar/per beneficiar este stabilit anual prin hotarare a Consiliului Local Municipal Arad,

conform cheltuielilor evidentiate in bilantul contabil al anului precedent, respectand legislatia in

vigoare.

in planul personalizat de servicii sunt incluse resursele materiale necesare acordarii serviciilor socio-

medicale, la standardele calitative impuse de legislatia in vigoare, pentru fiecare beneficiar.

Conditiile de institutionalizare si asistare, serviciile de cazare, medicale si sociale oferite in centru se

stabilesc prin contractul incheiat intre fiecare rezident si centru cu respectarea standardelor si

reglementarile prevazute de lege.

in centru pot fi internate persoane varstnice si persoane varstnice cu handicap din Municipiul Arad,

la cererea lor,a curatorului sau a intretinatorilor legali, in limita locurilor disponibile si a resurselor

alocate de ordonatorul superior de credite.

Internarea se efectueazd la cererea persoanelor varstnice si cu handicap, care au Tmplinit

varsta de 60 ani — femei, respectiv 64 de ani - barbati si care au domiciliul stabil in municipiul

Arad ; la cererea apartinatorilor legali, in cazul in care persoanele varstnice nu fsi pot exprima

dorinta, dar au nevoie de ingrijire medicala permanenta; daca persoanele 1n cauzd fisi pot

exprima verbal acordul, aceasta se va consemna in ancheta sociala efectuata pentru dosarul
de internare ;

Internarea se poate efectua si sub varsta de 60, respectiv 64 ani, in conditile in care persoana

respectiva, din cauza bolii, este dependenta total de ingrijire specializata, permanenta ;

Internarea in centru se face prin hotarare emisa de catre directorul DDAC, la cererea persoanei in

cauza sau a sustinatorului legal, pe baza aprobarii date de comisia de internare.

Depunerea dosarului de internare se face de catre persoana ce urmeaza a fi internata, sustinatorii

legali,etc.

Dosarul de internare va cuprinde urmatoarele acte:

Cererea;

Adeverinta medicala de la medicul de familie care sa specifice bolile cronice din evidenta si
mentiunea ca nuse afla in evidenta cu boli psihice incadrabile intr-un grad de handicap ;
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Declaratie notariald a persoanei care solicitd internarea c& este de acord cu aceasta si ca
nu se afld in intretinerea altor persoane ;

Declaratie notariald din partea apartinatorilor legali in care s& se mentioneze ca sunt de
acord cu plata contributiei de intretinere (partiald sau totald) ;

Actul de identitate in original si copie a persoanei care solicitd internarea;

Certificatul de nagtere in original si copie a persoanei care solicita internarea;

Certificatul de deces sau sentinta de divort pentru sotul (sotia) persoanei in cauzj;
Certificatul de analizd medicala ( MRF; RBV;HIV);

Acte doveditoare de venituri (cupon pensie, adeverintd de la Administratia Financiaréd si de
la Directia Fiscala din cadrul Priméariei Municipiului Arad);

Grila de evaluare a nevoilor persoanei varstnice ( conform HGR 886/2000)intocmita de
echipa pluridisciplinara;

Acte doveditoare de venit pentru apartinatorii legali in cazul in care acestia vor fi
obligate la plata contributiei partiale sau totale de intretinere in centru.

Negatie de la medicul de familie

Grila de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice se completeazd in baza modelului
aprobat prin HGR 886/2000, de catre o comisie formata de un reprezentant al Serviciului
Prestatii Sociale din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta Sociala, un reprezentant al
Serviciului Protectie Persoane cu Dizabilitdti, medicul de familie a persoanei varstnice, un
medic geriatru sau medicul unui centru de zi pentru varstnici si un reprezentant al altor institutii
daca cazul in spetd impune prezenta acestuia. Originalul grilei de evaluare se anexeaza la
dosarul persoanei varstnice iar o copie se pastreaza la Serviciul Prestatii Sociale.

Cererea de internare cu actele anexa se depun la sediul DDAC Arad. Dosarul de internare
complet se supune analizei comisiei de internare-externare, care trebuie sa solutioneze cazul in
termen de 30 zile de la depunerea cererii. Comisia va adopta o hotarare care se va comunica celor
interesati in termen de 10 zile de la adoptare, cu aviz de primire.

In vederea solutiondrii cererilor de internare comisia, intocmeste punctajul pentru aprecierea
gradului de insecuritate socio-medicala, dupa cum urmeaza:

::‘l:t INDICELE DE RISC Punctajul — indicator de apreciere
0 pct. — are locuinta proprietate personala

5 pct. — clauza de ingrijire

1. LOCUINTA 10 pect. — locuintd cu chirie sau locuinta
supraaglomerata

15 pct. — nu are conditii de locuit

0 pct. — are sustinatori legali care indeplinesc conditiile
de a-i acorda ingrijire

SUSTINATORII 5 pct. — are sustindtori legali cu probleme socio-
LEGALI medicale medii sau plecati din tara

10 pct. — cu probleme socio-medicale grave

15 pct. — fara sustinatori legali

0 pct. — bune

RELATIILE CU | 5 pct. —tensionate

APARTINATORII 10 pct. —ireconciliabile

15 pct. — nu exista apartinatori

0 pct. — clinic sanatos

5 pct. — afectiuni cu gravitate medie

10 pct. — afectiuni cu gravitate mare

15 pct. — afectiuni foarte grave

0 pct. —sub 60 ani

5 pct. — intre 60 — 70 ani

10 pct. — intre 70 — 75 ani

15 pet. — peste 75 ani

6. VENITUL 0 pct. — venituri peste salariul mediu pe economie

STAREA SANATATII

5, VARSTA
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5 pct. — venituri peste salariul minim pe economie
10 pct. — venituri sub nivelul minim cerut de Legea
venitului minim garantat
15 pct. — fara nici o sursa de venit

Pentru analiza cererilor de institutionalizare, la nivelul DDAC Arad, se constituie prin Dispozitia
a directorului executiv al DDAC, o comisie de internare-externare;

Comisia prevazutd analizeaza situatia fiecarui solicitant, stabileste gradul de urgentd si
temeinicia solicitarii si dispune internarea in ordinea punctajului obtinut.

Admiterea si evaluarea au ca obiectiv alegerea acelor solicitanti cu nevoi ridicate si pentru
care centrul de ingrijire poate raspunde cerintelor lor de viata si ingrijire.

Cerintele de viatd si ingrijire ale solicitantilor se stabilesc printr-o evaluare complexa,
multidisciplinara, medicala, sociala si financiara.

Evaluarea efectuatad la primirea in centru se efectueaza de catre o echipa de evaluatori din
cadrul centrului din care fac parte obligatoriu medicul, psihologul, asistentul social si include
urmatoarele aspecte:

autonomie personala si stare fizica;

greutate si regim alimentar, inclusiv preferinte alimentare;
vaz, auz, comunicare;

sanatate bucala;

locomotie;mobilitate generala;

istoric al bolilor;

continentd;

medicatie curenta;

sanatate mentala si cognitie;

preocupari, hobby-uri, nevoi culturale, religioase etc.;
riscuri;

contacte sociale;

dependenta de droguri, alcool, tutun, etc.

In baza evaluarii proprii si in baza recomandarilor comisiilor de evaluare reglementate prin
actele normative in vigoare, Centrul Rezidential stabileste serviciile ce vor fi asigurate beneficiarilor.

Centrul Rezidential efectueazd reevaluarea beneficiarului atunci cand apar modificari
semnificative ale starii fizice, psihice si/sau a situatiei sociale, la 6 luni si la iesirea beneficiarului din
institutie.

Evaluarea se efectueaza de catre o echipa multidisciplinara formatd din minimum trei
specialisti din domenii ca: medicina, asistenta social&, psihologie, din cadrul Centrului Rezidential
sau contractati de la alte servicii din comunitate.

Echipa multidisciplinara efectueaza evaluarea cu participarea beneficiarului si/sau a
reprezentantului sau legal, dupa caz.

Centrul Rezidential detine si utilizeaza o Figsa de evaluare individuald in care sunt inregistrate
datele privind evaluarea initiala/complexa; datele sunt pastrate in regim de confidentialitate, conform
legii, beneficiarul/reprezentantul sau legal avand acces la acestea.

Centrul utilizeaza indicatori de performanta proprii, si dupa caz, stabiliti prin lege, pentru
monitorizarea activitatii derulate.

Centrul intocmeste rapoarte semestriale privind nivelul de performanta obtinut prin derularea
activitatilor planificate.

Evaluarea periodicd a gradului de satisfactie a beneficiarului privind serviciile acordate este
efectuata de centru in vederea constituirii unei baze pentru planificarea activitatii ulterioare.

Rapoartele de monitorizare si evaluare a gradului de performanta sunt puse la dispozitia
persoanelor, organismelor si institutiilor abilitate, conform legii; rapoartele sunt transmise serviciilor
publice de asistenta sociald, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Datele privind evaluarea sunt inregistrate si pastrate in mod confidential. Centrul Rezidential
asigura pastrarea si utilizarea datelor privind beneficiarii, in regim de confidentialitate, conform
normelor legale in vigoare.

Inregistrarile individuale ale beneficiarilor sunt confidentiale, actualizate si pastrate in ordine.
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Centrul Rezidential asigura accesul neconditionat al beneficiarilor/reprezentantilor legali la
datele care Ti privesc

13.4. Contractul de asistenta incheiat intre viitorul rezident gi centrul trebuie sa stipuleze:

e numele, prenumele, varsta si numele asigurarii medicale a persoanei institutionalizate;

e planul personalizat de servicii stabilit pentru viitorul rezident, adicd pachetul de servicii gi
programul individual de Tngrijire acordat si costurile suplimentare;

categoria de servicii de cazare alese;

serviciile de baza ,de hrana si ingrijire medicala solicitate;

serviciile specializate oferite;

drepturile si obligatiile partilor contractante;

raspunderile in cazul nerespectarii prevederilor contractuale;

clauzele de retragere din centru;

modalitatile de modificare si reziliere ale contractului;

e modurile de suportare a cheltuielilor de catre viitorul rezident.

Institutile publice, alte persoane juridice, persoanele fizice care detin documente si informatii legate
de persoanele care solicitd institutionalizarea, precum si persoanele care solicitéd institutionalizarea
sunt obligate s3 punad la dispozitia centrului, datele si informatile pe care le detin si care sunt
necesare in vederea indepliniri de catre acesta a atributiilor ce-i revin si s& permitd accesul
personalului de specialitate in sediile, respectiv la adresele persoanelor fizice care solicita
institutionalizarea numai in vederea indeplinirii atributiilor stabilite potrivit legii.

13.5. Centrul are buget propriu de venituri si cheltuieli.

Proiectul bugetului centrului se intocmeste de catre centru cu avizul comitetului consultativ al

centrului si este aprobat de catre Consiliul Local Arad.

Sursele de finantare a activitatii centrului se constituie din:

e contributia de intretinere platitd de persoanele asistate sau reprezentantii legali ai acestora,
potrivit legii;

o fonduri primite de la bugetul consiliului local;
donatii, sponsorizari;

¢ alte venituri atrase potrivit legii.

13.6. Contributia beneficiarilor :

Costul lunar al serviciilor se va stabilii si modifica prin hotarare a CLM Arad. Persoanele beneficiare

ale serviciilor Centrului de ingrijire pentru persoane varstnice Arad, cat si apartinatorii acestora cu

obligatii de intretinere — conform art.86 si urmatoarele din Codul Familiei, vor achita urmatoarele

contributii, dupa semnarea contractului de furnizare de servicii, incepand cu data furnizarii efective a

serviciilor, astfel :

a) 80% din veniturile beneficiarului de servicii, daca veniturile lunare nu depagesc suma de 600 lei
(RON) — minimul pe economie;

b) 90% din veniturile beneficiarului de servicii, daca veniturile lunare sunt mai mari de 600 lei lunar,
dar suma ramasa la dispozitia asistatului, pentru cheltuieli personale, nu va putea fi mai mica de
100 lei lunar;

c) Apartinatorii beneficiarilor cu obligatii de intretinere — conform art. 86 si urm. din Codul familiei,
vor contribui la intretinerea beneficiarilor in institutie, astfel :

c*) apartinatorii cu venituri sub 800 lei/luna pe membru de familie, vor fi scutiti la plata contributiei ;
la calcularea venitului mediu va fi inclus si venitul beneficiarului de serviciu ;

c**) apartinatorii cu venituri intre 800—-1300 lei /luna pe membru de familie, vor achita jumatate din
diferenta dintre costul de intretinere si contributia asistatului ;

c***) apartindtorii cu venituri de peste 1300 lei/luna pe membru de familie, vor achita diferenta dintre

costul de intretinere si contributia asistatului ;

d) asistatii care nu au apartinatori, nu realizeazé alte venituri decat cele din pensie, vor achita

contributia conform lit. a) si b);
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e) asistatii care nu au apartinatori ori nu doresc sa fie intretinuti de acestia, dar poseda bunuri
imobile, vor putea incheia contract de intretinere cu Consiliul Local al Municipiului Arad in vederea
administrarii bunurilor de cétre Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad in scopul
dezvoltarii serviciilor de asistenta sociald. Centrul de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad are
obligatia de a le asigura toate cele necesare conform ROF ;

f) asistatii care poseda venituri, altele decéat pensia, conform adeverintei eliberata de Administratia
Financiara si de la Directia Fiscalda din cadrul Primariei Municipiului Arad, vor contribui
personal cu procent conform alin a) si b) din totalul veniturilor ;

g) asistatilor care lipsesc din unitate mai mult de 5 zile consecutiv, a caror contributie este egala sau
mai mare decat costul mediu de intretinere, stabilitd prin Hotararea comisiei de internare, li se va
recalcula contributia, scdzandu-se din suma datorata alocatia de hrana pentru zilele respective.

Costul lunar/per beneficiar este stabilit anual prin hotarare a Consiliului Local Municipal Arad,
conform cheltuielilor evidentiate in bilantul contabil al anului precedent, respectand legislatia in
vigoare, inainte de aprobarea bugetului pentru anul in curs.

Costul mediu lunar de intretinere,se va stabilii in baza cheltuielilor materiale din anul precedent.
Costul mediu lunar de intretinere se are in vedere la stabilirea contributiei lunare de intretinere si va
fi stabilit prin hotarare a Consiliului Local Municipal Arad,.

Contributia fiecarei persoane asistate se va stabili de catre comisia de internare pe baza
adeverintelor de venit si/sau declaratiilor notariale ale sustinatorilor si va fi recalculata la nivelul
centrului, atunci cand apar modificari ale cuantumului veniturilor beneficiarului si sustinatorilor, astfel
ncat s-ar Thcadra la alta grila.

Contributia fiecarei persoane asistate, nu va depasii costul mediu lunar de intretinere aprobat.
Acceptarea obligatiilor de plata de catre beneficiar si sustindtor se va face prin semnarea
angajamentului de plata in fata directorului institutiei,ce va constitui titlu executoriu de la data
semnarii.

Daca anterior internarii, persoana asistatd a incheiat un contract de intretinere si acesta nu a fost
reziliat, intretinatorii vor fi obligati s& achite integral costurile de intretinere. Daca intretinatorul si
intretinutul sunt in litigiu, persoana intretinuta nu va fi internatad pana la solutionarea procesului de
reziliere a contractului de intretinere sau pana la asigurarea achitarii costurilor integrale de
intretinere.

In limita locurilor disponibile din centru, se pot institutionaliza si persoane care au punctajul cel mai
scazut, in sensul ca nu sunt cazuri sociale, cu conditia achitarii costului integral.

Directorul Centrului de ingrijire pentru Persoane Virstnice Arad este ordonator tertiar de
credite, cf. art.17 punctul (4) din Ordonanta de Urgenta nr.273/2003 privind
finantele publice locale.
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Este subordonat directorului.

Pentru buna desfasurare a activitatii va colabora cu serviciile din cadrul Prim&riei municipiului Arad
si Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitard Arad, precum si cu toate institutiile si agentiile
guvernamentale si neguvernamentale din tara si din strainatate, in vederea stabilirii unor relatii de
parteneriat reciproc avantajoase sau pentru indeplinirea obiectului de activitate.

14.1.0biective

> Promovarea activitdtilor desfasurate in cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistenta

Comunitara Arad si atragerea de parteneri.

> Imbunatatirea serviciilor i dezvoltarea de proiecte noi in domeniul asistentei sociale.
In cadrul Serviciului Proiecte, strategii sociale si logistica actelor administrative functioneaza, pe
langa activitatea propriu-zisa a serviciului, si Biroul de informare turisticd INFOTOUR Arad, Centrul
de informare europeand EUROPE DIRECT Arad si Compartimentul Relati cu ONG-urile pe
asistenta sociala.

14.2, Atributii i competente

e punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative;

e elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii sau institutiei
publice, precum si asigurarea avizarii acestora,

¢ elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si statisticilor,
precum si a documentatiei privind aplicarea si executarea legilor, necesare pentru realizarea
competentei autoritatii sau institutiei publice;

e reprezentarea intereselor autoritadtii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu persoane
fizice sau juridice de drept public sau privat, din tard si strainatate, in limita competentelor
stabilite de conducatorul autoritétii sau institutiei publice, precum si reprezentarea in justitie a
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea,
realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice;

o asigura primirea si insotirea delegatiilor straine care viziteaza institutiile sociale;
intocmeste referate si asigura conditile pentru vizitele oficiale intreprinse de persoane sau
delegatii straine la Directia de Dezvoltare si Asistentda Comunitara;
redacteaza si monitorizeaza corespondenta externa,;

e asigurd caracterul permanent al relatiilor reciproce dintre Directia de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara si partenerii externi;

e primeste corespondenta de la seful ierarhic superior, propune solutii i redacteaza raspunsuri in

termenul legal, prezentandu-le apoi acestuia;

redacteaza si transmite comunicatele catre mass-media;

pregateste materialele pentru conferintele de presa;

participa la conferinte de presa;,

face revista presei zilnica, prezentand o sinteza a acesteia sefului ierarhic superior cu comentarii

si propuneri;

e redacteaza, prezintad spre aprobare si transmite (presei locale) comenzile cu anunturile Directiei
de Dezvoltare si Asistentd Comunitar;

« tine evidenta computerizata a situatiilor privind informatiile in domeniu, actualizate;

programeaza si organizeaza seminarii periodice pentru diseminarea serviciilor din cadrul Directiei

de Dezvoltare si Asistentd Comunitara in ceea ce priveste materialele de interes comun;

comunica celor interesati deciziile si hotararile sefului ierarhic superior;

traduce materialele din domeniul asistentei comunitare si le comunica serviciilor interesate;,

inregistreaza si pastreaza evidenta actelor primite si emise;

colaboreaza cu partenerii externi in ceea ce priveste derularea unor proiecte din domeniul social;
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se preocupéd de imbunatatirea permanenta a specializarii personalului, prin participare la cursuri
de perfectionare si studierea materialelor de specialitate;

se preocupa de gasirea unor parteneri externi pentru realizarea de proiecte comunitare;

face propuneri cu privire la stabilirea unor relatii reciproc avantajoase cu institutii guvernamentale
si neguvernamentale din tara si din strainatate;

realizeaza proiecte de dezvoltare a serviciilor sociale din cadrul Directiei de Dezvoltare si
Asistenta Comunitar;

realizeaza cereri de finantare pentru proiectele administratiei publice locale sau pentru proiecte in
parteneriat cu alte institutii sau organizatii neguvernamentale;

identifica surse de finantare in domeniul asistentei si protectiei sociale;

asigura consultanta pe perioada derularii proiectelor;

identifica parteneri pentru realizarea diferitelor programe de asistentd sociald in folosul
comunitatii;

realizeaza pliante publicitare in scopul promovarii serviciilor sociale ale administratiei publice
locale;

asigura realizarea strategiei de dezvoltare anuald a serviciilor sociale, precum si cele pe termen
mediu si lung;

realizeaza ghidul asistentei comunitare si planul de asistentd sociald comunitara pentru anul ce
urmeaza, pana la finele fiecarui an;

realizeaza strategia de colaborare a serviciilor sociale, cu toate celelalte agentii ce furnizeaza
servicii sociale, precum si cu institutiile ce pot sprijini asistenta socialda comunitara;

asigura strategia de colaborare intre serviciile sociale din cadrul Primariei municipiului Arad si a
serviciilor sociale cu alte servicii din cadrul Primariei municipiului Arad.

colaboreaza cu Serviciul contabilitate - buget pentru intocmirea proiectului bugetului anual al
serviciilor sociale gi urmaregte eficienta cheltuielilor bugetare, raportat la incadrarea in strategia
de dezvoltare a serviciilor sociale;

semnaleaza in timp util orice nereguli si disfunctionalitati in organizarea si colaborarea serviciilor.

in ceea ce priveste relatiile cu publicul, faciliteazd comunicarea in scopul obtinerii de informatii
utile de catre potentialii beneficiari, asigura inregistrarea, in registrul general, a tuturor actelor
primite si transmise de institutie.

14.3. Atributii si competente:

inregistreaza si tine evidenta cererilor, sesizarilor, reclamatiilor, propunerilor si scrisorilor
cetatenilor,

asigura transmiterea lor potrivit repartizérilor facute de conducatorul institutiei sau loctiitorul
acestuia si urmareste rezolvarea si comunicarea raspunsului in termen de 20 de zile pentru cele
locale si 30 de zile pentru cele primite de la organele centrale;

participa la audiente, tine evidenta, transmiterea si urmarirea rezolvarii notelor de audienta
intocmeste lunar rapoarte privind modul si stadiul de rezolvare al scrisorilor, cererilor cetétenilor,
a notelor de audienta, a modului de implicare a serviciilor, si-l prezintd persoanelor interesate ale
Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara;

preia reclamatiile telefonice ale cetatenilor si le transmite de indata spre rezolvare;

distribuie gi expediaza corespondenta;

tine evidenta stampilelor, raspunde de aplicarea prevederilor referitoare la confectionarea,
folosirea gi evidenta acestora.

14.4. CENTRUL DE INFORMARE EUROPEANA EUROPE DIRECT ARAD

14.4.1. Atributii si competente

propunerea gi realizarea materialelor informative (brosuri, pliante, fluturasi, mape),

traducerea materialelor informative;

participarea la conferinte, seminarii, AGM - uri in tara si strainatate in cadrul proiectului ,Europe
Direct”;

distribuirea materialelor informative in cadrul centului;

actualizarea permanenta a bazei de date;
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distribuirea gratuitd de materiale de informare europeana,

intocmirea de rapoarte si informari cu privire la activitate, in vederea monitorizarii activitatii;
colaboreaza cu alte centre ED din Retea;

traducerea materialelor;

elaboreaza ghiduri de Bune practici ED si alte materiale de informare i promovare a serviciilor
din DDAC.

14.5. BIROUL DE INFORMARE TURISTICA INFOTOUR ARAD

14.5.1. Atributii i competente

e contribuie la realizarea strategiei de promovare a DDAC in colaborare cu partenerii externi in
ceea ce priveste derularea proiectelor cu finantare extrabugetara;

¢ intocmeste si actualizeaza baza de date cu obiectivele turistice din municipiul Arad si mentine
legatura permanenta cu acestea,

e participd la targuri si expozitii din domeniul turismului in fara si strainatate - asigurand o buna

vizibilitate a patrimoniului turistic aradean;

propunerea si realizarea materialelor promotionale (brosuri, pliante, fluturasi);

traducerea materialelor promotionale;

distribuirea materialelor informative si de promovare turistica in cadrul biroului;

informarea turistilor romani si straini in cadrul biroului;

intocmirea de rapoarte si informari cu privire la activitatea serviciilor, in vederea monitorizarii

activitatii;

e colaboreaza permanent cu institutile de invatdmant din municipiul Arad, Complexul muzeal
Arad, Biblioteca Judeteana, Teatrul de stat ,loan Slavici” Arad, Casa de culturd a municipiului
Arad;

e colaboreaza cu birourile de informare turistica din {ara si strainatate.

in ceea ce priveste relatiile cu publicul, faciliteazd comunicarea in scopul obtinerii de informatii
utile de catre potentialii beneficiari, asigura inregistrarea, in registrul general, a tuturor actelor
primite si transmise de institutie.

14.5.2. Atributii si competente:

e inregistreazd si tine evidenta cererilor, sesizarilor, reclamatiilor, propunerilor si scrisorilor
cetatenilor;

e asigurad transmiterea lor potrivit repartizarilor facute de conducatorul institutiei sau loctiitorul
acestuia si urmareste rezolvarea si comunicarea raspunsului in termen de 20 de zile pentru cele
locale si 30 de zile pentru cele primite de la organele centrale;

e participd la audiente pe baza Notelor de audientd, fine evidenta transmiterea si urmarirea
rezolvarii;

¢ intocmeste lunar rapoarte privind modul si stadiul de rezolvare al scrisorilor, cererilor cetatenilor,
a notelor de audientd, a modului de implicare a serviciilor, si-l prezinta persoanelor interesate
ale Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara;

e preia reclamatiile telefonice ale cetatenilor si le transmite de indata spre rezolvare;

14.6. COMPARTIMENTUL RELATII CU O.N.G. ASISTEN]'/-v\ SOCIALA

14.6.1.Atributii si competente:

e imbunatatirea eficientei O.N.G. —urilor prin asigurarea accesului la informatii legate de
prevederile legale, posibile surse de finantare, asistenta manageriala;

e cresterea gradului de popularizare si accesibilitatea informatiilor legate de O.N.G. —uri;

e facilitarea comunicarii si cooperarii la nivel local si regional in ceea ce priveste organizatiile
neguvernamentale;

e cunoagterea posibilititilor de dezvoltare a fiecarei organizatii, largirea sferei de activitate,
intarirea capacitatii organizatorice;

e atragerea resurselor financiare pentru realizarea obiectivelor;
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e promovarea vietii asociative pe plan local prin incurajarea proiectelor de parteneriat intre O.N.G.
~uri gi administratia publica locala,

e organizarea voluntariatului;

implicarea societatii civile in luarea deciziilor;

ofera consultantd si informare cu privire la legislatia referitoare la organizatiile

neguvernamentale;

e identifica posibilii finantatori (fundatii, asociatii, societati comerciale);

e realizeaza materiale de prezentare ( pliante, brosuri);

e participa la cursuri de instruire organizate de DDAC in parteneriat cu societatea civil;

e elaboreaza proiecte de finantare;

e mediaza parteneriate intre organizatile neguvernamentale;

» ofera consultanta pe perioada derularii programelor si asistenta tehnica de specialitate;

e participad la organizarea diferitelor evenimente ale ONG-urilor, precum si la organizarea de
targuri ale acestora;

e organizeaza intalniri cu reprezentantii presei, potentiali sponsori;

e organizeaza cursuri si seminarii pe diferite teme la solicitarea ONG-urilor active;

e organizeaza intalniri cu specialisti din tara si strainatate;

e organizeaza work-shop-uri, intalniri, conferinte;

e intocmeste, publicd si distribuie Catalogul anual de prezentare a organizatiilor

neguvernamentale active Tn municipiul Arad;

fntocmeste recomandari pentru voluntarii straini din ONG-urile din baza de date;

actualizeaza permanent baza de date cu ONG-urile active din municipiul Arad;

e monitorizeaza activitatea ONG-urilor active care colaboreaza cu Compartimentul relatii cu ONG-
urile.

Este subordonat directorului executiv.

in indeplinirea sarcinilor, va colabora cu serviciile ce ofera asistenta sociali din cadrul Directiei
de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad, cu servicile de specialitate din cadrul Primariei
municipiului Arad, precum si cu institutile, agentiile, organizatiile neguvernamentale si cu voluntari
din tara si din strainatate, care pot oferi sprijin tehnic, financiar sau material. Va colabora, de
asemenea, cu Serviciul contabilitate - buget cu privire la reglementarea obligatiilor contractuale.

Serviciul protectie persoane cu dizabilitdti se adreseaza persoanelor aflate in imposibilitate de
a se ingriji, persoanelor aflate in situatie de risc social iar prin asistenta medicald comunitara si
medierea sanitard, intregii comunitdti, in mod deosebit categoriilor de persoane vulnerabile.
Prioritatea, de a beneficia de serviciile la domiciliu, o au persoanele dependente, care nu se pot
ingriji singure si care nu au sustinator legal.

Cheltuielile de personal si cele materiale ale Serviciului protectie persoane cu dizabilitati vor fi
suportate de Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitarda de pe langd Consiliul Local al
Municipiului Arad.

Serviciul protectie persoane cu dizabilitati are in subordinea sa doua compartimente:
I. Compartimentul asistenta la domiciliu,
Il. Compartimentul asistentd medicala comunitara.

15.1. Obiective

1. Prevenirea gi depagirea unor situatii de dificultate si vulnerabilitate, in scopul pastrarii autonomiei
persoanelor dependente.
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2. Protectia sociald a persoanelor aflate in situatie de risc social in scopul prevenirii marginalizarii si
excluziunii sociale.

3. Consiliere medicald si sanitara in scopul prevenirii si depistarii unor situatii cu potential de risc
sanitar si/sau social.

15.2. Atributii i competente

evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia;

e Identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural si in comunitate;

e propune acordarea drepturilor de asistentd sociala pentru persoanele varstnice si asigura gratuit
consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazd cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

e propune plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociala si faciliteaza accesul acesteia in
alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare etc.);

e evalueazd si monitorizeazd aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiaza
persoana din evidenta serviciului, precum si respectarea drepturilor acesteia;

e asigurd consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale, profesionale,
psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic etc.);

e asigurd prin instrumente si activitdti specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiilor
de urgenta;

e asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati in domeniul
protectiei sociale;

e realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

e colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societétii civile in vederea
acordarii si diversificarii serviciilor sociale, pentru persoanele cu dizabilitati si persoanele
varstnice;

e asigura sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu dizabilitdti prin asistentii medicali,
sociali si ingrijitorii din cadrul serviciului;

e asigura realizarea activitatilor de asistentd sociald, in conformitate cu responsabilitatile ce fi revin,
stabilite de legislatia in vigoare;

e evalueazd si monitorizeaza activitatea desfasuratd in cadrul serviciului, in conformitate cu
responsabilitatile stabilite de legislatia in vigoare;

e dezvolta si diversifica, servicile acordate in cadrul serviciului, in vederea cresterii calitatii vietii
persoanelor asistate;

e la solicitarea serviciului specializat din cadrul PMA, efectueaza anchete sociale in vederea
clarificarii situatiei materiale si sociale a persoanelor care solicitéd acordarea unei locuinte.

o efectueaza grile de evaluare medico-sociale pentru persoanele care solicitd internarea n unitati
medico-sociale

o efectueaza anchete sociale pentru persoanele care solicitd internarea in institutii de ocrotire.
pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si servicile de
asistentd sociala a persoanelor asistate;

e urmareste mentinerea si imbunatatirea starii de sanatate a beneficiarilor luati in evidenta;
oferé informatii si educatie pentru sanatate in vederea schimbarii atitudinii si comportamentului
beneficiarilor fata de propria sénatate;

o urméareste cresterea adresabilitatii si imbunatatirea accesului la servicii medicale si sociale;
sensibilizeaza si educa comunitatea fatad de nevoile grupurilor vulnerabile si la risc;

e colaboreaza cu diferite persoane juridice, organizatii neguvernamentale si institutii publice pentru
rezolvarea problemelor persoanelor asistate;

e colaboreazad cu servicile (compartimentele) Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara
precum si cu institutii si organizatii neguvernamentale la intocmirea unor proiecte de dezvoltare a
serviciului;

e elaboreazé proiecte de acte normative si de alte reglementari specifice, in limitele competentei
sale;
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elaboreaza studii cu privire la nevoile persoanelor asistate;

analizeaza modul in care persoanele dependente acceseaza serviciile socio-medicale in vederea
identificarii unor noi servicii;

indeplinegte orice alte atributii care i revin potrivit legii sau obiectului de activitate.

15.3.Activitatea serviciului:
In cadrul serviciului se asigura:

informatii privind serviciile acordate;

consiliere;

distribuirea catre solicitanti a formularelor-tip de cerere si a flyer-elor cu actele necesare;

la solicitarea serviciului specializat din cadrul PMA, efectueaza anchete sociale in vederea
clarificarii situatiei materiale si sociale a persoanelor care solicitd acordarea unei locuinte;
efectueazéa grile de evaluare medico-sociale pentru persoanele care solicita internarea in unitati
medico-sociale;

efectueaza anchete sociale pentru persoanele care solicita internarea in institutii de ocrotire;
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si servicile de
asistenta sociala a persoanelor asistate;

preia dosarul pentru servicii la domiciliu cu acte doveditoare la cele declarate in cerere,
inregistreaza in registrul de corespondenta si efectueaza toate procedurile necesare;
repartizeaza spre verificare si solutionare, corespondenta serviciului, in functie de zona de
domiciliu;

inregistreaza in baza de date;

efectueaza anchete sociale (initiale si periodice, in functie de caz) pentru evaluarea situatiei
sociale si materiale a beneficiarilor;

intocmeste figele de calcul pentru achitarea taxei speciale;

intocmeste referate si redacteaza dispozitii privind aprobarea / respingerea / incetarea acordarii
serviciilor la domiciliu;

preia acte in completarea si actualizarea dosarelor beneficiarilor aflati in evidenta;

consiliaza si indruma pentru efectuarea demersurile necesare obtinerii fiecarui serviciu in functie
de specificul situatiei.

15.3.1. Compartimentul asistenta la domiciliu:

= servicii de baz§: ajutor pentru igiena corporald, imbracare si dezbracare; igiena elimindrilor;
hranire si hidratare; transfer si mobilizare; deplasare in interior, comunicare

* servicii de suport: ajutor pentru transportul hranei la domiciliu; efectuare cumparaturi;
activitati de menaj; insotire la medic sau la alte institutii
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Descrierea serviciilor acordate beneficiarilor la domiciliu :

Nr Limita de
Cri Tipul de serviciu | Descrierea serviciului timp/serviciu/
minut
Servicii de baza
1 Igiena
) corporala
Ajutor la dezbracat/imbracat ;
Schimbat lenjerie de corp, pat ;

a Toaleta generala Spalat pe cap si corp 90
lgienizare cada inainte si dupa folosire .

Ajutor la imbracat si dezbrécat ;
Schimbat lenjerie de corp si pat ;

b Toaleta partiala Ajutor la satisfacerea unor nevoi fiziologice ; 45
Spalarea unor parti ale corpului, dintilor, protezei (pentru
persoanele aflate in imposibilitatea efectuarii acestor operatii)

Alimentarea persoanei :

Activ: hranirea propriu-zisa a persoanelor aflate in imposibilitatea
satisfaceri acestei nevoi .

Pasiv : pregatirea hranei pentru ca beneficiarul sa se

2. Hréanire beneficiar | poata hrani singur : 40
> Asezarea §i servirea mesei ;
> Ajutor pentru taierea alimentelor ;
> Adunarea mesei (spalarea vaselor folosite
de beneficiar in cazul in care nu exista apartinatori)

Comunicare; companie; consiliere. Acest serviciu este oferit in

3 Asistentd sociald | principal pentru a incuraja beneficiarul s& devina sau sa-si mentina 30

) si emotionala starea de independentd sau pentru a preveni marginalizarea
sociala a sa.
Servicii de suport
Beneficiarul poate sa opteze pentru o portie de hrana de la Cantina
Municipald Arad, pentru care va achita o contributie lunara de 30%
din veniturile realizate sau costul integral, n functie de venitul pe
membru de familie.
Totodata, beneficiarul poate opta pentru o portie de hrana zilnic de
Transportul la Cantina CARP, pentru care va achita costul aferent.
1. hranei la De asemenea, beneficiarii cu venituri mici, pot beneficia in mod | 40-120
domiciliu gratuit de o portie de hrand de la Cantina Parohiei Romano-
Catolice Arad Centru. Beneficiarii acestei cantine sunt selectati
dupa efectuarea unei anchete sociale.
Serviciul protectie persoane cu dizabilitéti, prin personalul de
ingrijire asigurd transportul hranei la domiciliu, de la oricare din
institutiile mentionate mai sus.
Efectuarea cumparaturilor conform unei liste, din  banii
Efectuarea beneficiarului. Nu se efectueaza cumparaturi .din locuri preferentiale

2. de cumparaturi daca acestea sunt findepértate si fac imposibild efectuarea | 120
serviciului In timpul programat. Greutatea cumparaturilor efectuate
la o prestatie este de maxim 5 kg.

Sprijin pentru Plata facturilor de apd, gaz, telefon, intretinere si altele pentru

3. p'lata‘unq.r ServIell | titularul contractului. ’ ; 90

si obligatii curente

4 Activitati de

menaj
Curatenie Spalat perdele, geamuri, maturat sau aspirat, sters podele, sters
a generala praf (daca este cazul si In vitrine) , spalat gresie, faiantd in baie gi 120-240
) (igienizarea bucatarie, igienizare obiecte sanitare. Aceastd operatiune se
locuintei) — o | efectueazd in totalitate de catre ingrijitori, Tn cazul in care
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camera,
bucatarie, baie

beneficiarul se afla in imposibilitatea efectuarii acestei operatiuni
din motive de sé&natate sau cu ajutorul beneficiarului in cazul in care
sénatatea 1i permite (acest lucru se evalueaza de catre asistentul
social la preluarea cazului). Nu se mutd obiecte de mobilier greu
(pat, dulap, etc)

Beneficiarii care achita cost partial sau integral pot opta contra cost
la efectuarea curateniei in dous sau trei camere

intre';inere Maturat sau aspirat, sters podele, sters praf, igienizare obiecte
b curatenie in | sanitare. 60-120
) camera, Beneficiarii care achita cost partial sau integral pot opta contra cost
bucatarie, baie. la efectuarea curateniei in doua sau trei camere
Rufele vor fi luate de la beneficiar de catre personalul angajat care
efectueazéa serviciul de menaj si vor fi duse la spédlatoria institutiei.
“ Dupa ce vor fi spalate si uscate, rufele vor fi duse fTnapoi
C. Spalatul rufelor beneficiarului de catre personalul care le-a preluat. Nu este 60-120
obligatoriu ca rufele sd parcurga acest traseu intr-o zi, dimpotriva
pot fi returnate beneficiarului la urmatoarea vizita stabilita.
Alte servicii
Indrumarea beneficiarilor spre institutile competente pentru
- . | rezolvarea problemelor acestora.
1. Consiliere sociald Sprijinirea beneficiarilor, responsabilizarea si mobilizarea acestora 60
de a-si dezvolta abilitatile personale.
5 Consiliere juridics Informa'reg.gi consilierea beneficiariior cu privire la Tncheierea 60
actelor juridice.
Insotirea
beneficiarilor
3 pentru rezolvarea Tnso’girea beneficiarului pentru rezolvarea problemelor personale in 120
’ problemelor caz de nevoie la diferite institutii.
personale la
diferite institutii
4 Insotire la | Insotirea beneficiarului la plimbari, vizite, in vederea prevenirii 120
) plimbari, vizite marginalizarii acestuia
Mijlocirea acordarii primului ajutor in caz de urgents,
indrumare, sprijin si consiliere pe probleme de sanatate,
Educatie pentru sanatate,
Evaluare, consultatii periodice si la nevoie realizate de catre
Acordarea medicul geriatru,
primului ajutor si | Asistare pentru respectarea prescriptiilor medicale,
5. mijlocirea Administrarea tratamentului, 30
asistentei Consiliere pe probleme de nutritie si dieta,
medicale primare | Monitorizarea starii de sanatate,
Consilierea apartinatorilor in scopul participarii acestora la
imbunéatatirea starii de sénatate,
Stabilirea si mentinerea legaturii cu medicul de familie al
beneficiarilor.
Nr. Tipul serviciului Frecventa Timp maxim
crt. maxima/ Estimate/minut
Isaptamana
INGRUIRE LA DOMICILIU
A. Servicii de baza
1. Igiena corporala
a. Toaleta generald 1/saptdmana 90
b. Toaleta partiala zilnic 45
2. Hranirea beneficiarului Zilnic 40
3. Asistenta sociala si emotionala 1/saptamana 30
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B.
Servicii de suport
1. Transportul hranei la domiciliu zilnic 40-120
2. Efectuarea de cumparaturi 3/saptamana 120
3. Plata facturilor 4/lund 90
4, Activitati de menaj
a. Curatenie generald - o camera, bucatarie, baie 2/An 120-240
b. Intretinerea curateniei in camera, bucatarie si grupul sanitar, 1/sdptadmana 60-120
c. Spalatul rufelor 1/saptamana 60-120
C.
Alte servicii
1. Consiliere sociala In functie de 60
nevoile
beneficiarului
2. Consiliere juridica In functie de 60
nevoile
beneficiarului
3. Insotirea beneficiarilor pentru rezolvarea problemelor personale la In functie de 120
diferite institutii nevoile
beneficiarului
4, Insotire la plimbari, vizite ’ In functie de 120
nevoile
beneficiarului
5. Acordarea primului ajutor si mijlocirea asistentei medicale primare 1/sdptédmana 30

Taxele reprezentand contravaloarea serviciilor prestate si modalitatea de platéd a acestora se va
supune aprobarii CLM Arad

15.3.1.1.Modalitatea de acordare a serviciilor

Cererile sau sesizarile, pentru acordarea serviciilor de asistenta sociald comunitara la domiciliu, pot
fi adresate de cétre orice persoana fizica sau juridica ce are cunostintd despre existenta cazurilor
sociale, ce necesita asistenta la domiciliu.

Dupa aprobarea cererii, persoana ingrijitd va semna un contract, prin care se obliga sa respecte
prevederile contractuale.

Dreptul la servicii de asistentd sociala la domiciliu se stabileste cu respectarea criteriilor prevazute
in “Grila nationaléd de evaluare a nevoilor persoanelor véarstnice”.

Aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la servicii de asistenta sociala pentru
persoanele care solicitd servicii de asistentd la domiciliu se face prin dispozitia conducatorului
institutiei.

in cazul in care cererea nu a fost aprobata, cei interesati pot face contestatie Consiliului local al
municipiului Arad, care va hotari de la caz la caz.

Personalul Serviciului protectie persoane cu dizabilitati va intocmi dosarele persoanelor asistate la
domiciliu, care vor cuprinde: date personale, date despre familie, fisa medicala, reevaluari periodice
si alte acte necesare si utile pentru fiecare persoana in parte si prin care se va face dovada
veniturilor si a necesitatilor persoanei asistate.

15.3.2. Compartimentul asistentd medicald comunitara:

Servicii de mediere sanitard si asistentd medicald comunitard prin desfasurarea urmatoarelor

activitati specifice:

o Activitate de teren in vederea determindrii active a nevoilor de ingrijiri generale de sanatate a
populatiei cu risc crescut de imbolnavire si a grupurilor defavorizate;
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e Activitate profilactica: supravegherea activd a starii de sanatate a populatiei catagrafiate,

depistarea focarelor de boli transmisibile, identificarea si supravegherea medicala a gravidelor si
copiilor in grupele de risc, identificarea populatiei neinscrise pe listele medicului de familie si
sprijinirea acestora pentru acces la servicii medicale, identificarea copiilor neinscrisi pe listele
medicilor de familie, in vederea includerii lor in programul national de imunizari, diseminarea
informatiilor specifice planificarii familiale, in special in randul populatiei defavorizate din punct de
vedere social si indrumarea ei catre cabinetele de planificare familiald sau cabinetele medicilor
de familie, educarea familiei $i dezvoltarea de abilitati parentale pentru stimulare si ingrijirea
corecta a copilului;

Activitate medicala curativa, conform recomandarilor medicale, la nevoie;

Activitate de identificare, raportare a cazurilor sociale depistate activ, catre serviciile sociale din
subordinea autoritatii locale, pentru a beneficia de includerea intr-un program de protectie
sociala, prevenirea abuzului si abandonului copilului.

¢ Toate serviciile sunt oferite consultand beneficiarul si implicandu-l in deciziile care 1l privesc.

Este subordonat directorului executiv.

16.2.Atributii si competente

intocmeste si coordoneaza bugetul

urmareste executia bugetare, si rectificarea bugetului pe parcursul anului bugetar in conditii de
echilibru bugetar

tine evidenta transferurilor primite de la bugetul statului

participa la intocmirea darilor de seama trimestriale si anuale, realizand si centralizarea
bilantului ordonatorului tertiar

intocmegte notele contabile si balanta de verificare lunara a cheltuielilor bugetare

verifica extrasele de cont si actele insotitoare privind executarea bugetului propriu

repartizeaza pe trimestre cheltuielile bugetului aprobat

asigura intocmirea conturilor de executie lunara a balantelor de verificare lunara, a conturilor
sintetice i analitice, a darilor de seama contabile, trimestriale si anuale, privind executia
cheltuielilor la nivelul bugetului aprobat

urmareste incadrarea cheltuielilor in buget si pe destinatile aprobate, iar daca este necesar
intocmeste un referat pentru suplimentarea bugetului la anumite cheltuieli necesare pe care 1l
supune spre aprobare consiliului local

urmareste aplicarea si respectarea legislatiei in activitatea economico-financiara

exercita controlul financiar privind respectarea disciplinei financiare si a modului de administrare
si gestionare a mijloacelor materiale si a fondurilor financiare

organizeaza si asigura executarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare

conduce evidenta platilor tuturor programelor de finantare externd, intocmind rapoartele
financiare intermediare si finale

urmareste respectarea prevederilor bugetelor acestor programe

conduce evidenta contabila a decontarilor bancare si prin casierie la aceste proiecte

contribuie la intocmirea proiectelor de buget pentru licitarea de proiecte

urmareste executia cheltuielilor finantate din surse externe nerambursabile si incadrarea
acestora Tn bugetul proiectului

se ocupa de deschiderile de credite ale ordonatorului tertiar, precum si proprii ale directiei
organizeaza inventarierea bunurilor patrimoniale

se ocupa de monitorizarea platilor cu caracter social
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tine evidenta sponsorizarilor

asigura lunar evidenta casei si urmareste executia bugetard din punct de vedere a operarii
acesteia si corelatiile executiei si a balantei lunare

tine evidenta garantiilor materiale constituite pentru personalul care gestioneaza valori materiale
si banesti

asigura desfagurarea procesului de inregistrare computerizatd a documentelor; participa la
realizarea aplicatiilor specifice

organizeaza si conduce intreaga evidentd contabild in conformitate cu prevederile legale in
vigoare

intocmeste rapoarte statistice privind realizarea investitiilor si a reparatiilor directiei

intocmeste rapoarte privind monitorizarea salariilor

intocmeste rapoarte privind necesarul de cheltuieli si modul de cheltuire a fondurilor primite de
la Ministerul Sanatatii

intocmeste trimestrial si la solicitare diverse situatii pentru Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, Ministerul Finantelor Publice

primeste si verificd extrasele de cont ale bancilor cu documentele insotitoare privind migcarea
corect3 si exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele insotitoare.

16.3. COMPARTIMENTUL ACHIZITH

Este subordonat Serviciului Contabilitate-buget, asigura utilizarea eficienta a fondurilor publice prin
aplicarea procedurilor de atribuire, asigura transparenta si integritatea procesului de achizitie
publica.

In vederea bunei desfasurari a activitatii, va colabora cu serviciile din cadrul Directiei de Dezvoltare
si Asistenta Comunitara Arad, a3|gurand buna gospodarire a fondurilor banesti si materiale.

16.3.1. Obiective

elaborarea programului anual al achizitilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante;

elaborarea documentatiei de atribuire in cazul organizarii unei proceduri de achizitie publica;
indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia
in vigoare;

aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

efectuarea procedurilor de cumparare directa prin mijloace electronice sau in afara acestora si
urmarirea derularii acestui procedeu pana la finalizare.

16.3.2. Atributii i competente

centralizarea rapoartelor de necesitate a servicilor si centrelor Directiei de Dezvoltare si
Asistentd Comunitara si stabilirea valorii in euro pe fiecare tip de achizitie sau contract;
intocmirea planului anual de achizitii incepand cu luna aprilie pentru anul bugetar urmator in
vederea inaintarii compartimentului de buget pentru intocmirea proiectului de buget;
armonizarea planului de achizitii cu bugetul aprobat al directiei prin identificarea surselor de
finantare sau a posibilitdtilor de suplimentare si stabilirea tIpU|UI de achizitie pe fiecare contract
si produs in parte, prin actualizarea cursului euro la data intocmirii notelor justlflcatlve
definitivarea, impreuna cu Serviciul buget-contabilitate, a prioritatilor in derularea achizitiilor;
demararea fiecarei proceduri (daca existd pozitia in planul de achizitii gi au fost identificate
resursele bugetare pentru incheierea unui eventual angajament bugetar), prin elaborarea
documentatiei de atribuire, intocmirea notelor justificative privind procedura de achizitie,
transmiterea pe SEAP a documentatiei de achizitie dupa caz si urmarirea confirmarii acestora;
intocmirea figei de date a achizitiei, a invitatiei de participare, a caietului de sarcini, in limita
competentelor, pentru fiecare achizitie in parte;

aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

redactarea contractului de achizitie si urmarirea deruldrii din punct de vedere financiar a
acestuia;
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¢ intocmirea notelor justificative si a comenzilor privind cumpararea directs;

e accesarea SEAP in vederea efectudrii cumparari directe prin mijloace electronice si urmarirea
derularii acestui procedeu pana la finalizare;

e constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;
studiul continuu a legislatiei in vigoare si a actualizarii acesteia;

e solicitarea de la Autoritatea Nationala a Monitorizarii achizitiilor publice a clarificarilor, dupa caz.

16.4. CANTINA MUNICIPALA ARAD

Cantina municipala care isi desfagoard activitatea in cadru Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad, cu sediul in Arad, Bd. Revolutiei nr. 93 este infiintatd in conformitate cu
prevederile hotararii nr. 35 /30.05.1994 a Consiliului local al municipiului Arad.

16.4.1. Obiective
Asigurarea hranei zilnice gratuit persoanelor fara posibilititi materiale si contra cost, in limita
capacitatii disponibile pentru alte categorii de persoane.

16.4.2. Atributii si competente

e Ofera asistentd sociald de interes local, prin prestare de servicii gratuite sau contra cost,
persoanelor aflate in stare de risc social, conform legii.

o Asigura servirea mesei persoanelor cuprinse in tabelul nominal comunicat pana la finele fiecarei
luni de catre Serviciul prestatii sociale al Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitard pe
baza dosarelor intocmite.

Presteazd urmatoarele servicii de asistenta sociala:
e pregatirea si servirea mesei de pranz in limita alocatiei de hrana prevazuta de lege;
distribuirea hranei preparate la Centrele de zi pentru varstnici din cartierele Vlaicu , Aradul Nou,
Micalaca, Confectii, Cépitan Ignat, copiilor din cadrul Centrului de zi pentru copii Sf. Maria,
centrul Intercultural Curcubeu si la scolile cu elevi care provin din familii aflate in risc social;
e ofera elevilor si studentilor, in limita locurilor disponibile, posibilitatea de a servi masa pe baza
de abonamente lunare sau saptamanale cu conditia achitarii integrale a contravalorii meselor;
» servirea meselor se aproba in cazuri de urgentd de catre directorul executiv al Directiei de
Dezvoltare si Asistentd Comunitara, dar numai pentru o perioada de 7 zile, termenul se poate
prelungi cu inca 7 zile cu aprobarea primarului.
Poate efectua urmatoarele activitati auxiliare:
organizarea si desfasurarea meselor festive ocazionate de diferite evenimente:
colaboreaza cu serviciile din cadrul Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara;
indeplineste orice alte atributii necesare bunului mers al activitétii.

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAR A CANTINEI MUNICIPALE ARAD

Cantina municipala care Tsi desfagoara activitatea in cadru Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara Arad, cu sediul in Arad, Bd. Revolutiei nr. 93 este infiintatd in conformitate cu
prevederile hotararii nr. 35 /30.05.1994 a Consiliului local al municipiului Arad, este organizata si
functioneaza potrivit legii

Cantina municipald functioneaza si isi desfasoara activitatea in cadrul Serviciului Public de interes
local Directia de Dezvoltare si Asistentd comunitard Arad, prin prestare de servicii gratuite sau
contra cost persoanelor aflate in stare de risc social — constand din acordarea mesei de pranz zilnic
pe baza de anchete sociale .

Cantina municipala va elabora un centralizator intocmit pe meniuri care sa stea la baza completarii
listelor zilnice de alimente;

Cantina municipala Arad asigura servirea mesei persoanelor cuprinse in tabelul nominal, comunicat
pana la finele fiecarei luni de catre Serviciul prestatii sociale al Directiei de Dezvoltare si Asistenta
Comunitara, pe baza dosarelor intocmite si aprobate conform legii.
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Mesele servite se vor evidentia din 10 in 10 zile pe fise de pontaj, in care se stabileste prezenta
nominald a fiecarui abonat zilnic si recapitulatia cu suma ce trebuie decontatd, semnata de seful
cantinei.
Pot beneficia de serviciile cantinelor de ajutor social urmatoarele categorii de persoane:
» beneficiarii de hrana stabiliti conform Legii 208/1997 privind acordarea hranei la cantinele
sociale;
= alte categorii de persoane care achitd contravaloarea mesei la cantina

Cantina municipala presteaza urmatoarele servicii de asistenta sociala:

= Pregétirea si servirea mesei de pranz in limita alocatie de hran& prevazuta de lege

» Distribuirea hranei preparate la domiciliu, o datd pe zi asistatilor care din cauza vérstei sau
starii sanatatii nu se pot deplasa la sediul cantinei

» Distribuirea hranei preparate la Centrele de zi din cadrul DDAC.

» Servirea mesei se asigurd in zilele lucrdtoare intre orele 12.00-14.00, iar in zilele
nelucrdtoare se va distribui hrand rece. Pentru asistatii cantinei servirea mesei se poate
face la sufertas, la cerere iar pentru abonati la mese.

Contravaloarea abonamentelor se va achita de cei inscrisi mai sus cu cel putin 4 zile inaintea
inceperii sé@ptamanii sau lunii in care se va servi masa.

In ipoteza in care rdméane hrana datoritd neprezentarii asistatului sau abonatului, aceasta se va
distribui beneficiarilor Adapostului de noapte.

Asistatul Cantinei Municipale Arad este obligat sa anunte personal sau telefonic, imediat, orice motiv
ce il impiedica sa ridice masa in ziua in curs sau in cele viitoare. Ne prezentarea pana la ora 14,00
decade persoana in cauza din dreptul de a servi masa in ziua respectiva, iar conducerea Cantinei
va putea valorifica hrana preparata pe baza de chitanta

Pentru perioada in care asistatii sunt internati in unitatile sanitare sau de ocrotire sociala, se
suspenda masa la Cantina Municipala Arad.

Asistatii sunt datori sa prezinte sufertagele curate.

Contributia partiald a asistatilor cantinei se stabileste si se recalculeaza, ori de cate ori este nevoie
de catre inspectorul Serviciului prestatii sociale.

Tabelul cu sumele ce reprezinta contributia partiala va fi transmis cantinei de catre Serviciul Prestatii
Sociale, care va face incasdrile sa se faca la caseria directiei,

Donatiile in bani si in naturd catre DDAC de catre persoane fizice si juridice, romane sau straine pot
fi folosite numai de catre Cantina municipala Arad, in scopul dezvoltarii si ridicarii calitatii serviciilor
pe care le presteazd sau in scopul economisirii fondurilor alocate. in acest scop se pot incheia
contracte de sponsorizare.

Activitatea Cantinei Municipale Arad se desfdgoard sub indrumarea si controlul Directiei de
Dezvoltare si Asistentd Comunitard, personalul cantinei fiind obligat s& puna la dispozitia oricaror
organe de control documentele solicitate, accesul pentru verificarea, cantérirea marfii aflate in
magazie.

Organizarea si desfasurarea meselor festive, ocazionale, ca:
= Nunti, banchete, botezuri sau alte evenimente familiale, pentru acest tip de evenimente se
va percepe taxa care se va plati la casieria unitatii
= Pentru participantii la activitati sau reuniuni sociale, culturale, sportive, religioase, stiintifice,
organizate de Consiliul local al municipiului Arad sau de alte persoane juridice nonprofit se
va putea aproba servirea mesei la cantina contra cost conform meniului stabilit cu acestia de
catre conducerea cantinei , cu acordul Directorului DDAC .
= Contravaloarea taxelor mentionate se achita la casieria DDAC, in lei, la cursul de referinta al
BNR din ziua plati. Personalul Consiliului local al municipiului Arad, Primariei municipiului
Arad si al Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara este scutit de plata taxei prevazuta
n aliniatul anterior.
Organizarea si desfagurarea meselor festive se va aproba de Directorul al Directiei de Dezvoltare si
Asistentd Comunitara, la cererea celor interesati
Act|V|tat|Ie auxiliare se vor evidentia separat, aS|gurandu -se permanent posibilitatea verificarii tuturor
actlwtatllor si veniturilor, separat pentru activitatea de baza si separat pentru cele auxiliare.
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Noté: La primirea alimentelor necesare prepararii meniului, bucatarul le va prelua de la cel ce
organizeaza nunta consemnand toate produsele in procesul verbal tip, prin cantérire si numarare ,
cu semnaturile ambilor .

Biroul este subordonat directorului executiv.
Coordoneaza activitatea casieriei si compartimentului administrativ aprovizionare.

17.1. Atributii gi competente:

o Intocmeste note de fundamentare privind aprovizionarea unitatii cu materiale de curatenie,
furnituri de birou, obiecte de inventar, precum si a necesitatii si solutionari reparatiilor
curente sau capitale care se impun;

e Intocmeste documentatia privind necesarul de fonduri pentru proiectul de buget sau pentru
angajarea de cheltuieli;

» Realizeazad activitdti de analizd economico financiare privind platile si eficacitatea cheltuirii
fondurilor alocate ;

« Intocmeste situatia lunara a costurilor de intretinere a fiecarui obiectiv social in parte;

« Intocmeste si avizeazi ordinele de platd pentru cheltuielile materiale in baza documentatiei
primite de la Serviciul contabilitate - buget;

e Organizeazé analiza cheltuirii resurselor bugetare alocate, propune modalitati de cheltuire
judicioasa a acestora in functie de bugetul alocat si face propuneri de rectificare bugetara;
propune standarde de cost pentru materiale gospodaresti si de curdtenie;

o Planificad platile in numerar pentru cheltuieli de personal, materiale, de capital, transferuri atat
in numerar cat si prin viramente;

e Verificd si semneaza ordine de plata in numerar si/sau virament;

e intocmeste statul de cheltuieli pentru locuintelor sociale precum si situatia chiriilor datorate,
urmarind incasarea acestora;

e verificd consumul lunar al carburantilor si intocmeste foile FAZ pentru fiecare autovehicul in
parte;

e Detine prima vizd de control financiar preventiv pentru documente precum contracte,
comenzi, angajamente legale, angajamente de credite, propuneri de ordonantare, ordonantéri,
dispozitii de angajare personal etc. si verificd check - listele aferente;

e Se preocupd de buna aprovizionare cu bunuri a directiei, prin compartimentul administrativ,
precum si de ordinea si curatenia imobilelor;

e propun standarde de cost pentru materiale gospodaresti si de curatenie;

o Indeplineste atributi de manager financiar la proiectele de finantare externa si intocmeste
rapoartele financiare si intocmeste bugetele proiectelor de finantare extern3;

e Urmareste situatia platilor pe capitole, subcapitole si aliniate in vederea urmaririi executiei
bugetare si se confrunta la sfarsit de lund cu contabilitatea;

o intocmeste evidenta primara privind materialele, obiectele de inventar si mijloacele fixe ale
unitatii ;

e Detine prin magaziner gestiunea tuturor bunurilor unitatii, urmarind miscarea acestora.

17.2. Biroul financiar coordoneaza activitatea casieriei care are urméatoarele atributii:

Casierul efectueazéd operatiunile de incasari si plati numerarin lei si in valuta;

Incasédrile se opereazad zilnic in registrul de cas3 conform chitantelor emise pe numele
platitorului. Chitantierele inseriate tipizat, personalizate de catre unitate se emit in trei
exemplare din care primul (cu stampild rotunda a unitatii) se inmaneaza platitorului, al doilea
exemplar se preda la Serviciul buget contabilitate si al treilea raméne la cotor. Codul de
imprimat 14-4-1 cf. Ordinului 3512/27.11.2008 privind documentele financiar contabile;
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Prin dispozitia directorului executivse imputerniceste o persoand de la Adépostul de noapte si
alta de la Biroul Financiar pentru a incasa taxele speciale, respectiv alocatii de hrana pentru
flotantii Cantinei municipale;

Aceste persoane incaseaza zilnic in baza chitantelor emise numerarul il depun, in baza unui
borderou de plati zilnic, cel tarziu a doua zi d|m|neata pentru ziua anterioara, casierului,
Casierul opereaza in registrul de casa cod 14-4-7A, zilnic incaséarile in numerar si platile, in
doud exemplare din care unul ramane la cotor si celalalt merge la Serviciul contabilitate buget.
Soldul de casd se mentioneaza zilnic, si se depune celtarziu a doua zi la Trezorerie — pentru
lei si / sau BRD-pentru valuts;

Casierul sau loctiitorul mandatat al acestuia, incaseazé alocatile de hrana pentru Cantina -
persoane asistate si o depune fin contul special de venituri deschis de Primaria Arad la
Trezoreria Arad, in baza unui chitantier aparte;

Un al treilea chitantier este pentru incasdri diverse: taxa de sald, restituiri numerar,
sponsorizari, penalitdti etc. in baza dispozitie de incasare primitd de la Serviciul Contabilitate
Buget;

Casierul efectueaza plati in numerar in baza dispozitiei de plata catre casierie cod 14-4-4,
primite de la Serviciul Contabilitate Buget cu vizele de rigoare;

Un al patrulea chitantier este pentru sumele in valuta;

Pentru evidenta incasarilor si platilor in valutd existd un registru de casa separat.

17.3. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV - APROVIZIONARE

Este subordonat Biroului financiar.

in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin va colabora cu compartimentul de specialitate din cadrul
Primériei municipiului Arad, cu serviciile din cadrul Directiei de Dezvoltare gi Asistentd Comunitara
Arad, cu alte institutii, organizatii neguvernamentale si agenti economici, pentru utilizarea eficienta a
fondurilor banesti si materiale, precum si pentru asigurarea, in timp util, a celor necesare bunei
functionari a institutiei.

17.3.1. Obiective
Asigurarea necesarului de resurse materiale pentru buna functionare a serviciilor.

17.3.2. Atributii si competente

e se preocupd de buna aprovizionare cu bunuri a directiei, prin grija administratorului,
precum si de ordinea si curatenia imobilelor;
se preocupd de buna administrare a imobilelor din dotarea directiei;
la solicitérile scrise ale compartimentelor unititii, intocmeste graficul de interventii pentru
remedierea micilor defectiuni la instalatiile unitatii-electrice, termice si de apa canal;
efectueaza interventiile planificate;

e urmareste, verificd si avizeazd consumurile privind utilititile directiei prin aplicarea
stampilei « bun de plata »;

e realizeaza curatenia zilnicd a sediului directiei precum si a curéteniei generale conform
planificarii;

e se preocupd de actiunile de dezinsectie, dezinfectie si deratizare;
obtinerea autorizatiilor de functionare legale, unde este cazul;
se preocupa de obtinerea verificarilor ISCIR pentru cazanele cu gaz precum si de cele
periodice la 10 ani;

e se preocupa de obtinerea oricaror avize din partea furnizorilor de utilitati.
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18.1. Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara este serviciu public de interes local cu
autonomie functionala.

18.2. Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara va functiona cu personalul transferat in
interes de serviciu — conform Hotararii nr. 123/08.05.2001 a Consiliului local al municipiului Arad, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici republicata, si a
Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei cu
modificarile si completarile ulterioare — personalul compartimentelor si institutiei din autoritatea sa,
numarul de personal si structura acestuia, fiind aprobate de catre Consiliul local al municipiului Arad.

18.3. In cazul desfiintarii Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitard patrimoniul acesteia
revine Consiliului local municipal Arad.

18.4. Directia de Dezvoltare si Asistenta Comunitara isi va organiza arhiva proprie in care va
pastra in conformitate cu prevederile legale:

> Documente de personal

> Documente financiar-contabile

>  Documente specifice activitatii sale curente

18.5. Personalul Directiei de Dezvoltare si Asistentd Comunitara este obligat:

e sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament

» sa manifeste grija, discipling, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice

e sa raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor gi a materialelor scrise pe
care le intocmesc in cadrul competentelor lor.

¢ are obligatia de a informa clientii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor,
si sa-| trateze cu respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor

18.6. Masurile de raspundere disciplinara si materiala se aplica de catre:
e  Consiliul local municipal Arad, la propunerea Primarului, in ce priveste Directorul executiv
e Directorul executiv pentru personalul din subordine

18.7. Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor normative
in vigoare, ce reglementeaza materia. Anexa | cu privire la cadrul legislativ general si Anexa 1.B. cu
privire la cadrul legislativ specific fiecarui serviciu se va modifica in functie de modificarile legislative
ulterioare.
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ANEXA|

Cadrul legislativ pentru
REGULAMENTUL

de organizare si functionare a serviciului public de interes local
— DIRECTIA DE DEZVOLTARE S| ASISTENTA COMUNITARA —

ANEXA LA.
Cadrul legislativ general

% Constitutia Romaniei republicata (publicata in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003);

< Legea nr. 215/2001 republicatd — Legea administratiei publice locale (publicata in Monitorul

Oficial nr. 123 din 20.02.2007), cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

» Legea nr. 188/ 1999, privind Statutul functionarilor publici republicata (2), cu modificarile si

completarile ulterioare;

Legea 140/2010 pentru modificarea si completarea Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul

functionarilor publici;

% Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare;

> Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala;

O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

HG nr. 90/2003 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare a

serviciului public de asistenta sociala cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizaté;

% Legea 7/2004 republicata privind Codul de conduita a functionarilor publici

>  Decretul nr. 31/1954 privitor la persoanele fizice si persoanele juridice (publicat in Buletinul
Oficial nr. 8 din 30.01.1954);

Decretul nr. 32/1954 pentru punerea in aplicare a Codului Familiei si a Decretului privitor la
persoanele fizice i persoanele juridice (publicat in Buletinul Oficial nr. 32 din 31.01.1954);
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Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor
(publicatéd in Monitorul Oficial nr. 84 din 01.02.2002), cu modificérile si completarile
ulterioare;

L

HGR nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
institutilor de asistentd sociald, precum si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale (publicatd in
Monitorul Oficial nr. 535 din 23.06.2005), cu modificarile si completarile ulterioare;
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Codul penal

Codul de procedura penala

Codul civil

Codul de procedura civila

Codul familiei cu modificarile si completarile ulterioare, actualizat
Codul fiscal

Codul de procedura fiscald cu normele metodologice de aplicare
Codul muncii
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ANEXA |.B.
Cadrul legislativ specific/servicii

Constitutia Romaniei, republicata;

Codul familiei republicat cu modificarile si completarile ulterioare ;

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completarile ulterioare;

OG 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ordinul 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului de
servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie;
Ordinul 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei copilului;

Codul penal;

Codul civil;

Codul de procedura civila;

Legea 18/1990 republicatd, pentru ratificarea conventiei cu privire la drepturile copilului;
Legea 273/2004 privind regimul juridic al adoptiilor cu modificarile si completarile ulterioare;
OG 41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativd a numelor persoanelor
fizice si juridice actualizata;

Decret 31/1954 privitor la persoanele fizice si persoanele juridice;

Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice republicata;

Legea nr.215/2001 privind Administratia publicd locald republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare; ’

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala;

HG nr. 90/2003 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistenta sociald cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizérii sociale;

HG nr. 1149/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiillor cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea OG nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea
tuturor formelor de discriminare republicat;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati republicata

Legea 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie;

Ordinul 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie i monitorizare a copiilor care
sunt lipsiti de ingrijirea périntilor pe perioada in care acestia se afla la munca in strainatate;
HG 683/2006 pentru completarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, aprobate prin
HG nr.384/2001.

Ordinul 95/2006 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala/
persoane cu atributii de asistenta sociala, in domeniul protectiei drepturilor copilului
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Constitutia Romaniei, republicata;

Codul familiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Decret nr. 32/1954 pentru punerea in aplicare a Codului Familiei si a Decretului privitor la
persoanele fizice si persoanele juridice;

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ANPDC nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
centrele de zi;

HG 1438/2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor de prevenire a separérii copilului de familia sa, precum si a celor de protectie
speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai;

Ordinul 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului de
servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie;
Ordinul 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei copilului;

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Codul penal;

Codul de procedura penal3;

Codul civil;

Codul de procedura civild; _
Legea nr. 18/1990 republicata, pentru ratificarea conventiei cu privire la drepturile copilului;
Legea 273/2004 privind regimul juridic al adoptiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
O.G. nr. 41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativd a numelor
persoanelor fizice si juridice, cu modificarile si completéarile ulterioare;

Decret nr. 31/1954 privitor la persoanele fizice si persoanele juridice;

Legea nr. 321/2001 privind acordarea gratuitd de lapte praf pentru copii cu varste cuprinse
ntre 0-12 luni;

Legea nr.215/2001 privind Administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG nr. 90/2003 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistenta sociala cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 829/2002 privind aprobarea Planului National anti-séracie si promovarea incluziunii
sociale;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

H.G. nr. 1149/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

H.G. nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de imbunatitire a
situatiei romilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Legea nr. 195/2001 — Legea voluntariatului, republicata,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata;

O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Legea nr. 416/2001 privind ajutorul social, cu modificarile si completérile ulterioare;

H.G. 1010/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 208/1997 privind Cantinele de ajutor social;

Legea 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care
sunt lipsiti de ingrijirea périntilor pe perioada in care acestia se afla la munca in strainatate;
Legea nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreazd in strainatate,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 683/2006 pentru completarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, aprobate
prin HG nr.384/2001.

Ordinul 95/2006 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala/
persoane cu atributii de asistenté sociald, in domeniul protectiei drepturilor copilului

BIROUL INTEGRARE SOCIALA PENTRU COPII SI TINERI

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

H.G. nr. 1149/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizérii sociale;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 829/2002 privind aprobarea Planului National anti-saracie gi promovarea incluziunii
sociale;

H.G. nr. 427/2001 privind aprobarea normelor metodologice privind conditiile de incadrare,
drepturile si obligatiile asistentilor personali ai persoanelor cu handicap.

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.215/2001 administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala;

H.G. nr. 90/2003 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistenta social;

H.G. nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de imbunatatire a
situatiei romilor,

OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Legea nr. 195/2001 — Legea voluntariatului;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;

O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii i fundatii;

Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completéarile ulterioare.

Decret 31/1954 privitor la persoanele fizice si persoanele juridice;

Legea nr. 416/2001 privind ajutorul social, cu completéarile si modificarile ulterioare;

H.G. 1010/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 208/1997 privind Cantinele de ajutor social,

Codul familiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Centrul de reabilitare socio-profesionala

Legea nr.448/2006 (republicata)privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap si normele metodologice de aplicare

Caminul social

Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizérii sociale;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare;

BIROUL PROTECTIA COPILULUI

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr.1438/2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor de prevenire a separarii copilului de familia sa, precum si a celor de protectie
speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai;

Ordinul MMSSF nr.284/2006 pentru aprobarea normelor metodologice privind intocmirea
planului de servicii;

Ordinul ANPCA nr.24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
centrele de zi;

Alte prevederi din legislatia privind protectia drepturilor copilului.

Centre de zi pentru copii

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copiluluii, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordinul 24/2004 privind standardele minime obligatorii pentru centrele de zi pentru copii
Ordinul 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului de
servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie;
Ordinul 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei copilului;

Legea nr. 18/1990 republicatd, pentru ratificarea conventiei cu privire la drepturile copilului;
Ordinul 95/2006 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenté sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala/
persoane cu atributii de asistenta sociald, in domeniul protectiei drepturilor copilului

CRESELE

Legea nr. 263/2007 privind nfiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1955 / 1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind
unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordin nr. 24/ 2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi.



Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.416/2001 privind ajutorul social cu completarile i modificarile ulterioare;

Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social;Legea nr.116/2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale

HG nr.1149/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale

HG nr.829/2002 privind aprobarea Planului National anti-saracie i promovarea incluziunii
sociale;

OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Legea nr.48/2002 pentru aprobarea OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare;

OUG nr.102/1999 privind protectia speciald si incadrarea in muncd a persoanelor cu
handicap;

Legea nr.519/2002 pentru aprobarea OU 102/1999,Ordinul Ministrului Sanatatii nr.726/2002
privind criteriile pe baza carora se stabileste gradul de handicap pentru adulti si se aplica
masurile de protectie speciala a acestora;

Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

Codul familiei;

Legea nr.215/2001 privind Administratia publicd locald republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

HG nr.90/2003 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistenta sociala,;

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor de somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

Constitutia Romaniei republicaté (publicaté in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003);
Legea nr. 215/2001 republicata — Legea administratiei publice locale (publicaté in Monitorul
Oficial nr. 123 din 20.02.2007), cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 188/1999 republicatd (2) privind Statutul functionarilor publici (publicata in
Monitorul Oficial nr. 365 din 29.05.2007), cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 republicat privind Codul de conduitd a functionarilor publici (publicata n
Monitorul Oficial nr. 525 din 02.08.2007);

Codul civil;

Legea nr. 4/1953 republicatd — Codul familiei (publicatd in Buletinul Oficial nr. 13 din
18.04.1956), cu modificarile si completarile ulterioare;

Decretul nr. 31/1954 privitor la persoanele fizice si persoanele juridice (publicat in Buletinul
Oficial nr. 8 din 30.01.1954);

Decretul nr. 32/1954 pentru punerea in aplicare a Codului Familiei si a Decretului privitor la
persoanele fizice si persoanele juridice (publicat in Buletinul Oficial nr. 32 din 31.01.1954);
Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor
(publicatd in Monitorul Oficial nr. 84 din 01.02.2002), cu modificarile si completarile
ulterioare;
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Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ (publicatd in Monitorul Oficial nr.
1154 din 07.12.2004), cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 47/2006 privind sistemul national de asistentd sociald (publicatd in: Monitorul
Oficial nr. 239 din 16.03.2006);

Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale (publicatd in Monitorul Oficial nr.
619 din 30.08.2003), cu modificarile si completarile ulterioare;

HGR nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistentd socialé si a
structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
institutilor de asistentd sociald, precum si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale (publicatd in
Monitorul Oficial nr. 535 din 23.06.2005), cu modificarile si completarile ulterioare;

HGR nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistenta sociala (publicatd in Monitorul Oficial nr. 81 din 07.02.2003),
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 383/2005 pentru aprobarea standardelor generale de calitate privind serviciile
sociale si a modalitati de evaluare a indeplinirii acestora de catre furnizori (publicat in
Monitorul Oficial nr. 709 din 05.08.2005);

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat (publicatd in Monitorul Oficial nr. 401 din
20.07.2001), cu modificarile si completarile ulterioare;

HGR nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat (publicatd in Monitorul Oficial nr. 76 din
28.01.2011);

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei (publicata in Monitorul Oficial;

HGR nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei (publicata in Monitorul Oficial nr. 56
din 21.01.2011);

OUG nr. 2/2011 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizérii sociale (publicata in
Monitorul Oficial nr. 193 din 21.03.2002);

HGR nr. 1.149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale (publicatd in
Monitorul Oficial nr. 795 din 01.11.2002);

Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social (publicatd in Monitorul Oficial nr. 363
din 17.12.1997);

Legea nr. 448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (publicatd in Monitorul Oficial nr. 1 din 03.01.2008), cu modificérile si completarile
ulterioare;

HGR nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (publicata
in Monitorul Oficial nr. 233 din 04.04.2007), cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 794/380/2002 privind aprobarea modalitétii de platd a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu
handicap grav sau reprezentantului sau legal (publicat in Monitorul Oficial nr. 929 din
18.12.2002);

HGR nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap (publicatd in Monitorul Oficial nr. 339
din 01.05.2008);

Ordinul nr. 62/2007 privind aprobarea instructiunilor privind legitimatia pentru transportul
urban cu mijloacele de transport in comun de suprafatd pentru persoanele cu handicap si
modelul acesteia (publicat in Monitorul Oficial nr. 293 din 03.05.2007);

Ordonanta Guvernului nr. 15/2002 privind introducerea unor tarife de utilizare a
infrastructurii de transport rutier (publicatad in Monitorul Oficial nr. 82 din 01.02.2002), cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 487/2002 — Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburéri psihice
(publicata in Monitorul Oficial nr. 589 din 08.08.2002), cu modificarile si completarile
uiterioare;

Legea nr. 61/1993, republicata, privind alocatia de stat pentru copii (publicatd in Monitorul
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Oficial nr. 300 din 07.05.2009);

Ordonanta de urgenta nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului
(publlcata in Monitorul Oficial nr. 1.008 din 14.11. 2005), cu modificarile si completarile
ulterioare;

HGR nr. 1025/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea
cresterii COpI|U|UI cu modificarile si completarile ulterioare (publlcata tn Monitorul Oficial nr.
704 din 17.08.2006), cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunarad pentru cresterea copiilor
(publicata in Monitorul Oficial nr. 830 din 10.12.2010);

HGR nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG
nr. 111/2010 concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor (publicatd fin
Monitorul Oficial nr. 78 din 31.01.2011);

Ordonanta de urgenta nr. 5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru incélzirea locuintei
precum si a unor facilitdti populatiei pentru plata energiei termice (publicata in Monitorul
Oficial nr. 119 din 25.02. 2003) cu modificarile si completarile ulterioare,

HGR nr. 1350/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru
incalzirea locuintei precum si a unor facilititi populatiei pentru plata energiei termice
(publicata in Monitorul Oficial nr. 819 din 04.10. 2006), cu modificarile si completarile
ulterioare.

Constitutia Romaniei

Legea nr. 188/ 1999, privind Statutul functionarilor pubiici republicata (2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 140/2010 pentru modificarea si completarea Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul
functionarilor publici;

Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea-cadru nr.284/2010, privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,
Norme metodologice pentru aplicarea Legii nr.285/2010 privind salarizarea n anul
2011unitard al personalului platit din fonduri publice,

Hotararea Guvernului nr. 611/ 2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, modificata prin Hotdrarea Guvernului nr. 1173/ 2008;

Legea nr.53 din 2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul 13.601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de transmitere a
datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala si fondurilor alocate
in scopul Qinstruirii functionarilor publici;

Hotararea Guvernuiui nr.833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective;

Hotararea Guvernului nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare;

Codul familiei;

Legea nr.263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice;

Hotdrarea nr.257/2011 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

Legea nr.477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

Legea nr.7/2004, privind Codul de conduita a functionarilor publici;

Legea nr.554/2004 a contenciosului administrative cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr.432/2004 modificata prin Hotararea Guvernului nr.522/2007 privind
dosarul profesional al functionarilor publici;

—



X3

s

7/
0.0

R/
L X4

X3

!

*
L X4

R/
.0

*,

0.‘

7
0.0

X3

4

%

5

0‘0

Hotararea Guvernului nr.175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de
avere si interese;

Ordinul 7.660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare
a functiilor publice;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizata;

Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Legii 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
Hotararea Guvernului nr. 1173/2008- privind modificarea si completarea HG 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarului public;
Ordinul 1.932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in clasé a functionarului public.

HG nr. 308/1997 privind strategia nationala de informatizare;

Legea nr. 8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 213/2002 pentru completarea cadrului juridic privind drepturile de autor si
drepturile conexe;

Decizia nr. 5/2000 pentru aprobarea normelor metodologice privind administrarea
Registrului programelor pentru calculator;

Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor persoanelor cu functie publicd cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd pentru personalul
contractual din sectorul bugetar cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 82/1991 (republicata) a contabilitatii si normele de aplicare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri si prevenirea coruptiei cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 215/2001 (republicata si actualizata) privind administratia publica local&; Legea nr.
29/1980 privind contenciosul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 416/2001 privind ajutorul social cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social;

HG nr. 90/2003 privind aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistenta sociald cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 339/2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect la
nivelul unitatilor administrativ-teritoriale judetene si locale.

Standarde ISO 9001/2008

Constitutia Romaniei republicata (publicata in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003);
Legea nr. 215/2001 republicatd — Legea administratiei publice locale (publicata in Monitorul
Oficial nr. 123 din 20.02.2007), cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Legea nr. 188/ 1999, privind Statutul functionarilor publici republicatd (2), cu modificarile si
completarile ulterioare;
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Hot&rarea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 50/2003 cu privire la trecerea Centrului
de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad, Calea Bodrogului nr. 2, in subordinea
Serviciului Public de Interes Local ,,Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad,
Legea nr.17/2000 privind asistenta socialad a persoanelor varstnice, republicata,

Legea nr.47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala,

Ordinul nr. 246/2006 privind aprobarea standardelor minime de calitate,

Ordinul nr. 73/2005 al Ministrului Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale,

Hotararea Guvernului nr. 532/1999 modificata prin Hotérarea Guvernului nr.1021/2000
privind stabilirea costului mediu lunar de intretinere in cdminele pentru persoanele
varstnice,

Hotararea Guvernului nr.503/2000 pentru indexarea intervalelor de venituri pe baza carora
se stabileste contributia lunara de intretinere datorata de persoanele asistate sau de
sustinatorii legali ai acestora,

Hotararea Guvernului nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei de evaluare a persoanei
varstnice,

Hotararea Guvernului nr 23/2010, privind aprobarea standardelor de cost, pentru serviciile
sociale;

Constitutia Romaniei republicata (publicata in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003);
Legea nr. 215/2001 republicatd — Legea administratiei publice locale (publicata in Monitorul
Oficial nr. 123 din 20.02.2007), cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Legea nr. 188/ 1999, privind Statutul functionarilor publici republicata (2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

OG 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 18/1990 republicatd, pentru ratificarea conventiei cu privire la drepturile copilului;
Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice republicata;

HGR 427/2001 privind drepturile asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

Legea nr.215/2001 privind Administratia publicd locala republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificérile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenté sociala;

HG nr. 90/2003 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistenta sociala cu modificarile gi completarile ulterioare;

HG nr. 829/2002 privind aprobarea Planului National antisaracie si promovarea incluziunii
sociale;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

HG nr. 1149/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale; ‘

HG nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de Tmbunatatire a
situatiei romilor cu modificarile si completarile ulterioare;

OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a

petitiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

ey
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Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare republicat;

Legea nr. 195/2001 — Legea voluntariatului;

Legea nr. 629/2002 pentru aprobarea OG nr. 58/2002 pentru modificarea si completarea
Legii voluntariatului nr. 195/2001;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati republicata;

OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii cu modificarile si completarile uiterioare;
Legea nr. 448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

HGR nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Ordinul 95/2006 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de

asistenta sociald/ persoane cu atributii de asistenta sociald, in domeniul protectiei drepturilor
copilului;

Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HG 123/2002, pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 544/ 2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

Institutiile si tratatele Uniunii Europene;

Legea nr. 339/2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect la
nivelul unitatilor administrativ teritoriale judetene si locale.

COMPARTIMENTUL RELATI CU O.N.G. PE ASISTENTA SOCIALA

Ordonanta nr. 26/2000, cu privire la asociatii si fundatii;

Legea nr. 246 din 18 iulie 2005 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii gi fundatii;

Legea nr. 195 din 20 aprilie 2001 (*republicatd*) legea voluntariatului;

Legea nr. 416/2001 privind ajutorul social cu completarile si modificarile ulterioare.

Legea nr.215/2001 privind Administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarile, cu completarile si modificarile ulterioare

Legea nr. 17/2000 (republicatd si actualizatd) privind asistenta sociald a persoanelor
vérstnice;

Ordin 124/2008 si Ordin nr. 205/2008 privind modificarea art. 2 din OMMFES si al MS|
pentru aprobarea criteriilor medico-sociale pe baza carora se stabileste incadrarea in grad
de handicap;

Legea nr. 208/1997 privind Cantinele de ajutor social;

Legea nr. 195/2001, republicatd — Legea voluntariatului;

Legea nr. 629/2002 pentru aprobarea OG nr. 58/2002 pentru modificarea si completarea
Legii voluntariatului nr. 195/2001;

HG nr. 886/2000 privind aprobarea grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice;

Legea nr. 416/2001 (actualizatd) privind ajutorul social cu completarile si modificarile
ulterioare;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;
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HG nr. 1149/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

HG nr. 829/2002 privind aprobarea Planului National anti-saracie gi promovarea incluziunii
sociale;

OG nr. 27/2002 (actualizatd) privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionare
tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

Codul familiei;

Legea nr. 202/2002 (republicatd) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

Decret 31/1954 privitor la persoanele fizice si persoanele juridice;

Legea nr. 448/2006 (republicatéd si actualizatd) privind protectia speciala si incadrarea in
munca a persoanelor cu handicap;

Legea nr. 487/2002 privind sanatatea mintald si protectia persoanelor cu tulburari psihice;
Ordonanta de urgenta nr. 162/2008 (actualizat) privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile publice locale;

Ordin nr. 619/2002 al ministrului sanatatii si familiei pentru aprobarea functionarii ocupatiei
de mediator sanitar si a Normelor Tehnice privind organizarea, functlonarea si finantarea
activitatii mediatorilor sanitari in anul 2002;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 491/180/2003 pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-
sociald a persoanelor care se interneaza in unitéti de asistentd medico-sociala.

Legea bugetara anuala;

Legea 273/2006 privind finantele publice locale actualizata;

Ordonanta de urgenta nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii,
actualizata;

Legea 84/2003 pentru modificarea si completarea OG 119/1999 privind auditul public intern
si controlul financiar preventiv;

Ordinul MF 1792/2002 privind aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si Iegale forma actualizata;

Ordinul MF 522/2003 de aprobare a normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv, forma actualizata;

Legea 500/2002 privind finantele publice; aprobari ale Guvernului privind limitele lunare de
cheltuieli; Normele MF privind deschiderile de credite bugetare;

HGR 264/2003 privind efectuarea de plati in avans republicata;

Decretul 209/1976 privind regulamentul de casa;

Legea 32/1994 privind sponsorizarile;

Legea 204/2001 privind aprobarea OG nr. 36/1998 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 32/1994 privind sponsorizarea;

Hotérarea nr. 552/1991 privind normele de organizare in tara a actiunilor de protocol;

Legea 40/2011 privind modificarea si completarea Legii 53/2003 - Codul muncii HGR
518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roméan trimis in stréinatate pentru

indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, forma actualizata;

Legea 188/1999 privind statutul functionarilor publici actualizata;

Hotararea nr.1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegérii si detasérii in alta localitate, precum si n cazul deplasarii, in
cadrul localitatii, in interesul serviciului, forma actualizata;

Legea 82/1991 a contabilitatii si normele de aplicare, republicata;

Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, forma actualizata;
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HGR 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor
apartinand institutiilor publice;

Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri si prevenirea coruptiei, forma
actualizata,

Legea 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

OUG 5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei, precum si a unor
facilitati populatiei pentru plata energiei termice, forma actualizata;

Legea nr.215/2001 privind Administratia publica locala republicata;

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ;

Legea nr. 47/ 2006 privind sistemul national de asistenta sociala;

HG nr. 90/2003 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistenta sociald, forma actualizats;

OG nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, forma actualizata;

Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, forma actualizata;

Legea nr.208/1997 privind Cantinele de ajutor social;

COMPARTIMENTUL ACHIZITII

Ordonanta de urgentd nr.34/2006 actualizatd a Guvernului Romaniei privind atribuirea
contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii;

Hotararea Guvernului Romaniei nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicad din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;
Hotardrea Guvernului Roméaniei nr.1587/2003 privind aplicarea procedurii de conciliere
pentru solutionarea divergentelor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica;
Ordonanta de urgentd nr.30/2006 a Guvernului Romaniei privind functia de verificare a
aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica;
Hotararea Guvernului Romaniei nr.942/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului Romaniei nr.30/2006 privind functia de verificare a
aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica;
HG 1337/2006 privind completarea HG 925/20086;

Ordinul 26/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind supravegherea modului de
atribuire a contractelor de achizitie publica;

Ordinul 175/2007 pentru aprobarea Manualului operational pentru activitatea de observare
si verificare a atribuirii contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune lucrari
publice si a contractelor de concesiune servicii — modelul si continutul formularelor si
documentelor utilizate;

Hotararea nr.834/2009 privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.925/2006
pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publicd din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii;

OG nr.72/2009 pentru modificarea gi completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;

OG nr.370/2009 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd prin mijloace electronice din OUG
nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 1660/2006;

OG nr.19/2009, privind unele masuri in domeniul legislatiei referitoare la achizitiile publice;
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OG nr.143/2008 pentru modificarea si completarea OUG nr.34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a
contractelor de concesiune de servicii;

HG nr.198/2008 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd prin mijloace electronice din OUG
nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobate prin HG nr.
1660/2006;

OUG nr.94/2007 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii,

Legea nr.228/2007, pentru aprobarea OUG nr. 30/2006 privind functia de verificare a
aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica;
Ordin nr.175/2007 privind aprobarea Manualului operational pentru activitatea de observare
si verificare a atribuirii contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii - modelul gi continutul formularelor
si documentelor utilizate;

HG nr.1660/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publicd prin mijloace electronice din OUG nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii;

Ordin nr.1679/2006 privind completarea Ordinului ministrului de stat, ministrul finantelor,
nr.1801/1995, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.337/2006 pentru aprobarea OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucréri publice si a contractelor de
concesiune de servicii.

CANTINA MUNICIPALA ARAD

Legea nr. 208/1997 privind Cantinele de ajutor social;

Ordinul 26/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind supravegherea modului de
atribuire a contractelor de achizitie publica;

Legea nr.215/2001 privind Administratia publica locala republicata;

Ordinul nr. 383/2005 pentru aprobarea standardelor generale de calitate privind serviciile
sociale si a modalititi de evaluare a indeplinirii acestora de cétre furnizori (publicat n
Monitorul Oficial nr. 709 din 05.08.2005);

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat (publicatd in Monitorul Oficial nr. 401 din
20.07.2001), cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea bugetara anuala;

Legea 273/2006 actualizata privind finantele publice locale;

Ordinul 522/2003 actualizat privind aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv;

Ordinul MF 1792/2002 actualizat, privind aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutilor publice precum si
organizarea , evidenta si raportarea angajamentelor bugetare legale;

Aprobari ale Guvernului privind limitele lunare de cheltuieli;

Normele MF privind deschiderile de credite bugetare;

HGR 264/2003 actualizata si republicata privind stabilirea actiunilor si categoriilor de
cheltuieli, criteriilor , procedurilor si limitelor pentru efectuarea de plati in avans din
fonduri publice;

Decretul 209/1976 privind regulamentul de casa;
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Legea 32/1997 privind sponsorizarile;
HGR 552/1991 actualizatd privind normele de organizare in tara a actiunilor de
protocaol;

HGR 518/1995 actualizata privind unele drepturi si obligati ale personalului roman
trimis in stréinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

HGR 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a
bunurilor institutiilor publice;

Legea 22/1969 actualizatd privind angajarea si rdspunderea gestionarilor;

Legea 416/2001 actualizata privind venitul minim garantat si legile specifice
drepturilor persoanelor cu handicap si protectia copilului;

Legea 116/2002 privind combaterea marginalizarii sociale;

Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
deminitatilor publice;

Legea 188/1999 actualizata privind statutul functionarilor publici;

HGR 543/1995 actualizatd privind drepturile banesti ale salariatilor institutiilor

publice si regiilor autonome cu specific deosebit pe perioada delegarii, detasérii sau
deplasarii in cadrul localitatii in interesul serviciului;

Legislatia din domeniul achizitiilor:

Legea 22/1969 actualizata privind angajarea si raspunderea gestionarilor;

Legea 477/2004 prvind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice ;

Legea 64/2008, actualizata, privind functionarea in conditii de sigurantd a instalatiilor sub
presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil;

Legea nr.333/2003 actualizata, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

Legea 84/2003 pentru modificarea si completarea OG 119/1999 privind auditul public intern
si controlul financiar preventiv;

Legea 204/2001 privind aprobarea OG nr. 36/1998 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 32/1994 privind sponsorizarea;

Hotararea nr.1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii i detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii, in
cadrul localitatii, in interesul serviciului, forma actualizata;
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ANEXA |

Cadrul legislativ pentru
REGULAMENTUL

de organizare si functionare a serviciului public de interes local
— DIRECTIA DE DEZVOLTARE S| ASISTENTA COMUNITARA —

ANEXA LA.
Cadrul legislativ general

Constitutia Romaniei republicata (publicata in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003);
Legea nr. 215/2001 republicatd — Legea administratiei publice locale (publicaté in Monitorul
Oficial nr. 123 din 20.02.2007), cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Legea nr. 188/ 1999, privind Statutul functionarilor publici republicata (2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 140/2010 pentru modificarea si completarea Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul
functionarilor publici;

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala;

0O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 90/2003 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistenta sociald cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata;

Legea 7/2004 republicata privind Codul de conduita a functionarilor publici

Decretul nr. 31/1954 privitor la persoanele fizice si persoanele juridice (publicat in Buletinul
Oficial nr. 8 din 30.01.1954);

Decretul nr. 32/1954 pentru punerea in aplicare a Codului Familiei si a Decretului privitor la
persoanele fizice si persoanele juridice (publicat in Buletinul Oficial nr. 32 din 31.01.1954);

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor
(publicatd in Monitorul Oficial nr. 84 din 01.02.2002), cu modificérile i completarile
ulterioare;

HGR nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
institutilor de asistentd sociald, precum si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale (publicatd in
Monitorul Oficial nr. 535 din 23.06.2005), cu modificarile si completarile ulterioare;

Codul penal

Codul de procedura penala

Codul civil

Codul de procedura civila

Codul familiei cu modificarile si completarile ulterioare, actualizat
Codul fiscal

Codul de procedura fiscald cu normele metodologlce de aplicare
Codul muncii
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ANEXA I.B.
Cadrul legislativ specific/servicii

Codul familiei cu modificarile si completarile ulterioare actualizat;

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

OG 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului de
servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie;
Ordinul 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei copilului;

Codul penal;

Codul civil;

Codul de procedura civila;

Legea 18/1990 republicata, pentru ratificarea conventiei cu privire la drepturile copilului;
Legea 273/2004 privind regimul juridic al adoptiilor cu modificarile si completarile ulterioare;
OG 41/20083 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativd a numelor persoanelor
fizice si juridice actualizata;

Decret 31/1954 privitor la persoanele fizice si persoanele juridice;

Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice republicat3;

HGR 427/2001 privind drepturile asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

Legea nr.215/2001 privind Administratia publicd locald republicatd cu modific[rile ;i
complet[rile ulterioare

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta social3;

HG nr. 90/2003 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistenta sociald cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

HG nr. 1149/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizérii sociale;

OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare republicat;

Legea nr. 195/2001 — Legea voluntariatului republicata

Legea nr. 629/2002 pentru aprobarea OG nr. 58/2002 pentru modificarea si completarea
Legii voluntariatului nr. 195/2001;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati republicats;

Legea 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie;

Ordinul 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care
sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afld la munca in strainatate;
HG 683/2006 pentru completarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreazi in stréinatate, aprobate prin
HG nr.384/2001.

Ordinul 95/2006 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala/
persoane cu atributii de asistenta sociald, in domeniul protectiei drepturilor copilului
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Constitutia Romaniei, republicata;

Codul familiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Decret nr. 32/1954 pentru punerea in aplicare a Codului Familiei si a Decretului privitor la
persoanele fizice si persoanele juridice;

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ANPDC nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
centrele de zi;

HG 1438/2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor de prevenire a separarii copilului de familia sa, precum si a celor de protectie
speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai;

Ordinul 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului de
servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie;
Ordinul 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei copilului;

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Codul penal;

Codul de procedura penala;

Codul civil;

Codul de procedura civila;

Legea nr. 18/1990 republicatd, pentru ratificarea conventiei cu privire la drepturile copilului;
Legea 273/2004 privind regimul juridic al adoptiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
O.G. nr. 41/2003 privind dobéandirea si schimbarea pe cale administrativa a numelor
persoanelor fizice si juridice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Decret nr. 31/1954 privitor la persoanele fizice si persoanele juridice;

Legea nr. 321/2001 privind acordarea gratuita de lapte praf pentru copii cu varste cuprinse
intre 0-12 luni; :

Legea nr.215/2001 privind Administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG nr. 90/2003 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistentd sociald cu modificarile gi completarile ulterioare;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncé, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 829/2002 privind aprobarea Planului National anti-saracie si promovarea incluziunii
sociale;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

H.G. nr. 1149/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale,

H.G. nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de imbunatatire a
situatiei romilor, cu modificarile $i completérile ulterioare;

O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Legea nr. 195/2001 — Legea voluntariatului, republicata,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata;
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O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 416/2001 privind ajutorul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. 1010/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 208/1997 privind Cantinele de ajutor social;

Legea 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care
sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in strainatate;
Legea nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 683/2006 pentru completarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, aprobate
prin HG nr.384/2001.

Ordinul 95/2006 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociala/
persoane cu atributii de asistenta social&, in domeniul protectiei drepturilor copilului

BIROUL INTEGRARE SOCIALA PENTRU COPII S TINERI

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

H.G. nr. 1149/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 829/2002 privind aprobarea Planului National anti-saracie si promovarea incluziunii
sociale;

H.G. nr. 427/2001 privind aprobarea normelor metodologice privind conditiile de incadrare,
drepturile si obligatiile asistentilor personali ai persoanelor cu handicap.

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.215/2001 administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociald;

H.G. nr. 90/2003 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistenta social3;

H.G. nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de imbunétatire a
situatiei romilor;

OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Legea nr. 195/2001 — Legea voluntariatului;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;

O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii;

Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare.

Decret 31/1954 privitor la persoanele fizice si persoanele juridice;

Legea nr. 416/2001 privind ajutorul social, cu completarile si modificéarile ulterioare;

H.G. 1010/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 208/1997 privind Cantinele de ajutor social,

Codul familiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Centrul de reabilitare socio-profesionala

Legea nr.448/2006 (republicata)privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap si normele metodologice de aplicare

Caminul social

Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizérii sociale;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de
muncé cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare;

BIROUL PROTECTIA COPILULUI

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr.1438/2004 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor de prevenire a separarii copilului de familia sa, precum si a celor de protectie
speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea périntilor sai;

Ordinul MMSSF nr.284/2006 pentru aprobarea normelor metodologice privind intocmirea
planului de servicii;

Ordinul ANPCA nr.24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
centrele de zi;

Alte prevederi din legislatia privind protectia drepturilor copilului.

Centre de zi pentru copii

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordinul 24/2004 privind standardele minime obligatorii pentru centrele de zi pentru copii
Ordinul 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind ntocmirea planului de
servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie;
Ordinul 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei copilului;

Legea nr. 18/1990 republicatd, pentru ratificarea conventiei cu privire la drepturile copilului;
Ordinul 95/2006 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala/
persoane cu atributii de asistenta sociald, in domeniul protectiei drepturilor copilului

CRESELE

Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea cregelor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1955 / 1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind
unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordin nr. 24/ 2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi.

———— s,

PN



———

X3

4

/7
L 54

O/
‘0

L)

X3

b

3

5

/7
0.0

®.
L X4

R/
0‘0

Rl
£ X4

7

.
o

%

2%

Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice republicata;

Legea nr.416/2001 privind ajutorul social cu completarile si modificarile ulterioare;

Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social;

Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale

HG nr.1149/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale

HG nr.829/2002 privind aprobarea Planului National anti-saracie si promovarea incluziunii
sociale;

OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

Legea nr.48/2002 pentru aprobarea OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare;

OUG nr.102/1999 privind protectia speciald si incadrarea in muncd a persoanelor cu
handicap; '

Legea nr.519/2002 pentru aprobarea OU 102/1999,Ordinul Ministrului Sanatatii nr.726/2002
privind criteriile pe baza cérora se stabileste gradul de handicap pentru adulti si se aplica
masurile de protectie speciald a acestora;

Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice ;

Codul familiei;

Legea nr.215/2001 privind Administratia publicd locald republicatd cu modificarile si
completérile ulterioare

Legea nr.47/2006 privind sistemul national de asistenta social3;

HG nr.90/2003 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistenta social3;

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor de somaj si stimularea ocupérii fortei de
munca;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

Decret 31/1954 privitor la persoanele fizice si persoanele juridice

Constitutia Roméaniei republicata (publicata in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003);
Legea nr. 215/2001 republicatd — Legea administratiei publice locale (publicata in Monitorul
Oficial nr. 123 din 20.02.2007), cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 188/1999 republicatd (2) privind Statutul functionarilor publici (publicatd in
Monitorul Oficial nr. 365 din 29.05.2007), cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 republicata privind Codul de conduitd a functionarilor publici (publicata in
Monitorul Oficial nr. 525 din 02.08.2007);

Codul civil;

Legea nr. 4/1953 republicatd — Codul familiei (publicatd in Buletinul Oficial nr. 13 din
18.04.1956), cu modificarile si completarile ulterioare:

Decretul nr. 31/1954 privitor la persoanele fizice si persoanele juridice (publicat in Buletinul
Oficial nr. 8 din 30.01.1954);

Decretul nr. 32/1954 pentru punerea in aplicare a Codului Familiei si a Decretului privitor la
persoanele fizice i persoanele juridice (publicat in Buletinul Oficial nr. 32 din 31.01.1954);
Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor
(publicata in Monitorul Oficial nr. 84 din 01.02.2002), cu modificarile si completarile
ulterioare;
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Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ (publicatd in Monitorul Oficial nr.
1154 din 07.12.2004), cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 47/2006 privind sistemul national de asistentd socialad (publicatd in: Monitorul
Oficial nr. 239 din 16.03.2006);

Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale (publicata in Monitorul Oficial nr.
619 din 30.08.2003), cu modificarile si completarile ulterioare;

HGR nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
institutiilor de asistentd sociald, precum si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind servicile sociale (publicata n
Monitorul Oficial nr. 535 din 23.06.2005), cu modificarile si completarile ulterioare;

HGR nr. 90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistentd sociala (publicatd in Monitorul Oficial nr. 81 din 07.02.2003),
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 383/2005 pentru aprobarea standardelor generale de calitate privind serviciile
sociale si a modalitadtii de evaluare a indeplinirii acestora de catre furnizori (publicat in
Monitorul Oficial nr. 709 din 05.08.2005);

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat (publicata in Monitorul Oficial nr. 401 din
20.07.2001), cu modificarile si completarile ulterioare;

HGR nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat (publicatd in Monitorul Oficial nr. 76 din
28.01.2011);

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei (publicata in Monitorul Oficial;
HGR nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei (publicatd in Monitorul Oficial nr. 56
din 21.01.2011);

OUG nr. 2/2011 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale (publicata in
Monitorul Oficial nr. 193 din 21.03.2002);

HGR nr. 1.149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale (publicata Tn
Monitorul Oficial nr. 795 din 01.11.2002);

Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social (publicatd in Monitorul Oficial nr. 363
din 17.12.1997);

Legea nr. 448/20086, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (publicata in Monitorul Oficial nr. 1 din 03.01.2008), cu modificérile si completarile
ulterioare;

HGR nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (publicata
in Monitorul Oficial nr. 233 din 04.04.2007), cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 794/380/2002 privind aprobarea modalitétii de platd a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu
handicap grav sau reprezentantului sdu legal (publicat in Monitorul Oficial nr. 929 din
18.12.2002);

HGR nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap (publicata in Monitorul Oficial nr. 339
din 01.05.2008);

Ordinul nr. 62/2007 privind aprobarea instructiunilor privind legitimatia pentru transportul
urban cu mijloacele de transport in comun de suprafatd pentru persoanele cu handicap si
modelul acesteia (publicat in Monitorul Oficial nr. 293 din 03.05.2007),

Ordonanta Guvernului nr. 15/2002 privind introducerea unor tarife de utilizare a
infrastructurii de transport rutier (publicatd in Monitorul Oficial nr. 82 din 01.02.2002), cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 487/2002 — Legea sanatétii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
(publicatd in Monitorul Oficial nr. 589 din 08.08.2002), cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 61/1993, republicata, privind alocatia de stat pentru copii (publicata in Monitorul
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Oficial nr. 300 din 07.05.2009);

Ordonanta de urgenta nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului
(publicata Th Monitorul Oficial nr. 1.008 din 14.11.2005), cu modificarile si completarile
ulterioare;

HGR nr. 1025/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea
cresterii copilului, cu modificarile si completarile ulterioare (publicata in Monitorul Oficial nr.
704 din 17.08.2006), cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor
(publicata in Monitorul Oficial nr. 830 din 10.12.2010);

HGR nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG
nr. 111/2010 concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor (publicatd in
Monitorul Oficial nr. 78 din 31.01.2011);

Ordonanta de urgenta nr. 5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei
precum si a unor facilitéti populatiei pentru plata energiei termice (publicatd in Monitorul
Oficial nr. 119 din 25.02.2003), cu modificarile si completarile ulterioare;

HGR nr. 1350/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru
incalzirea locuintei precum si a unor facilitdti populatiei pentru plata energiei termice
(publicata in Monitorul Oficial nr. 819 din 04.10.2006), cu modificarile si completarile
ulterioare.

Constitutia Romaniei

Legea nr. 188/ 1999, privind Statutul functionarilor publici republicata (2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 140/2010 pentru modificarea si completarea Legea nr. 188/ 1999 privind Statutul
functionarilor publici;

Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
compietarile ulterioare;

Legea-cadru nr.284/2010, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
Norme metodologice pentru aplicarea Legii nr.285/2010 privind salarizarea in anul
2011unitara al personalului platit din fonduri publice,

Hotararea Guvernului nr. 611/ 2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, modificata prin Hotararea Guvernului nr. 1173/ 2008;

Legea nr.53 din 2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul 13.601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de transmitere a
datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala si fondurilor alocate
n scopul 9instruirii functionarilor publici;

Hotararea Guvernului nr.833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective;

Hotararea Guvernului nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare;

Codul familiei;

Legea nr.263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice;

Hotararea nr.257/2011 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

Legea nr.477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

Legea nr.7/2004, privind Codul de conduita a functionarilor publici;

Legea nr.554/2004 a contenciosului administrative cu modificarile si completarile ulterioare;
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Hotararea Guvernului nr.432/2004 modificaté prin Hotérarea Guvernului nr.522/2007 privind
dosarul profesional al functionarilor publici;

Hotdrarea Guvernului nr.175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de
avere si interese;

Ordinul 7.660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare
a functiilor publice;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizata;

Hotararea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
Hotirarea Guvernului nr. 1173/2008- privind modificarea si completarea HG 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarului public;
Ordinul 1.932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfagurarea
examenului de promovare in clasa a functionarului public.

HG nr. 308/1997 privind strategia nationala de informatizare;

Legea nr. 8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 213/2002 pentru completarea cadrului juridic privind drepturile de autor si
drepturile conexe;

Decizia nr. 5/2000 pentru aprobarea normelor metodologice privind administrarea
Registrului programelor pentru calculator;

Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor persoanelor cu functie publica cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salarilor de bazd pentru personalul
contractual din sectorul bugetar cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 82/1991 (republicatd) a contabilitatii si normele de aplicare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri si prevenirea coruptiei cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 215/2001 (republicata si actualizatd) privind administratia publica locala; Legea nr.
29/1990 privind contenciosul administrativ cu modificarile $i completarile ulterioare;

Legea nr. 416/2001 privind ajutorul social cu modificarile $i completérile ulterioare;

Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social,

HG nr. 90/2003 privind aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistenta sociald cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 339/2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect la
nivelul unitatilor administrativ-teritoriale judetene si locale.

Standarde 1ISO 9001/2008

Constitutia Romaniei republicaté (publicaté in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003);
Legea nr. 215/2001 republicatd — Legea administratiei publice locale (publicata in Monitorul
Oficial nr. 123 din 20.02.2007), cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
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Legea nr. 188/ 1999, privind Statutul functionarilor publici republicata (2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 50/2003 cu privire la trecerea Centrului
de Ingrijire pentru Persoane Varstnice Arad, Calea Bodrogului nr. 2, in subordinea
Serviciului Public de Interes Local ,,Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitara Arad,
Legea nr.17/2000 privind asistenta socialad a persoanelor véarstnice, republicata,

Legea nr.47/2006 privind sistemul national de asistenta social,

Ordinul nr. 246/2006 privind aprobarea standardelor minime de calitate,

Ordinul nr. 73/2005 al Ministrului Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale,

Hotararea Guvernului nr. 532/1999 modificata prin Hotararea Guvernului nr.1021/2000
privind stabilirea costului mediu lunar de intretinere in caminele pentru persoanele
varstnice,

Hotararea Guvernului nr.503/2000 pentru indexarea intervalelor de venituri pe baza carora
se stabileste contributia lunara de intretinere datorata de persoanele asistate sau de
sustinatorii legali ai acestora,

Hot&rarea Guvernului nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei de evaluare a persoanel
varstnice,

Hotararea Guvernului nr 23/2010, privind aprobarea standardelor de cost, pentru serviciile
sociale;

Constitutia Romaniei republicata (publicata in Monitorul Oficial nr. 767 din 31.10.2003);
Legea nr. 215/2001 republicatd — Legea administratiei publice locale (publicatd in Monitorul
Oficial nr. 123 din 20.02.2007), cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Legea nr. 188/ 1999, privind Statutul functionarilor publici republicata (2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

OG 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 18/1990 republicata, pentru ratificarea conventiei cu privire la drepturile copilului;
Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice republicats;

HGR 427/2001 privind drepturile asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

Legea nr.215/2001 privind Administratia publicd locald republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 47/2006 privind sistemul national de asistenta sociala;

HG nr. 80/2003 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistenta sociald cu modificarile si completérile ulterioare;

HG nr. 829/2002 privind aprobarea Planului National antisaracie si promovarea incluziunii
sociale;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

HG nr. 1149/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

HG nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de imbunatatire a
situatiei romilor cu modificarile si completarile ulterioare;

OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
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petitiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare republicat;

Legea nr. 195/2001 — Legea voluntariatului;

Legea nr. 629/2002 pentru aprobarea OG nr. 58/2002 pentru modificarea si completarea
Legii voluntariatului nr. 195/2001;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati republicata;

OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile $i completarile ulterioare;

HGR nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Ordinul 95/2006 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenta sociald si protectia copilului i serviciile publice de

asistent3 sociald/ persoane cu atributii de asistenté sociala, in domeniul protectiei drepturilor
copilului;

Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HG 123/2002, pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 544/ 2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

Institutiile si tratatele Uniunii Europene;

Legea nr. 339/2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect la
nivelul unitatilor administrativ teritoriale judetene si locale.

COMPARTIMENTUL RELATII CU O.N.G. PE ASISTENTA SOCIALA

Ordonanta nr. 26/2000, cu privire la asociatii i fundatii;

Legea nr. 246 din 18 iulie 2005 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii;

Legea nr. 195 din 20 aprilie 2001 (*republicatd*) legea voluntariatului;

Legea nr. 416/2001 privind ajutorul social cu completarile si modificarile ulterioare.

Legea nr.215/2001 privind Administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarile, cu completarile si modificarile ulterioare

Legea nr. 17/2000 (republicatd si actualizatd) privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice;

Ordin 124/2008 si Ordin nr. 205/2008 privind modificarea art. 2 din OMMFES si al MSI
pentru aprobarea criteriilor medico-sociale pe baza cérora se stabileste incadrarea in grad
de handicap;

Legea nr. 208/1997 privind Cantinele de ajutor social;

Legea nr. 195/2001, republicata — Legea voluntariatului;

Legea nr. 629/2002 pentru aprobarea OG nr. 58/2002 pentru modificarea si completarea
Legii voluntariatului nr. 195/2001;

HG nr. 886/2000 privind aprobarea grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice;

Legea nr. 416/2001 (actualizatd) privind ajutorul social cu completérile si modificarile
ulterioare;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;
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HG nr. 1149/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizérii sociale;

HG nr. 829/2002 privind aprobarea Planului National anti-s&racie si promovarea incluziunii
sociale;

OG nr. 27/2002 (actualizata) privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea OG nr. 137/2000 pnvmd prevenirea si sanctionare
tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

Codul familiei;

Legea nr. 202/2002 (republicatd) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

Decret 31/1954 privitor la persoanele fizice si persoanele juridice;

Legea nr. 448/2006 (republicatd si actualizatd) privind protectia speciald si incadrarea in
munca a persoanelor cu handicap;

Legea nr. 487/2002 privind sanatatea mintald si protectia persoanelor cu tulburdri psihice;
Ordonanta de urgenta nr. 162/2008 (actualizatd) privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritétile publice locale;

Ordin nr. 619/2002 al ministrului sanatétii si familiei pentru aprobarea functlonaru ocupatiei
de mediator sanitar si a Normelor Tehnice privind organizarea, functlonarea si finantarea
activitatii mediatorilor sanitari in anul 2002;

Ordinul Ministerului Séanatatii nr. 491/180/2003 pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-
sociala a persoanelor care se interneaza in unitati de asistenta medico-sociala.

Legea bugetara anual3;

Legea 273/2006 privind finantele publice locale actualizata;

Ordonanta de urgentd nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii,
actualizat;

Legea 84/2003 pentru modificarea si completarea OG 119/1999 privind auditul public intern
si controlul financiar preventiv;

Ordinul MF  1792/2002 privind aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare si legale, forma actualizata;

Ordinul MF 522/2003 de aprobare a normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv, forma actualizat;

Legea 500/2002 privind finantele publice; aprobari ale Guvernului privind limitele lunare de
cheltuieli; Normele MF privind deschiderile de credite bugetare;

HGR 264/2003 privind efectuarea de plati in avans republicata;

Decretul 209/1976 privind regulamentul de casa;

Legea 32/1994 privind sponsorizarile;

Legea 204/2001 privind aprobarea OG nr. 36/1998 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 32/1994 privind sponsorizarea;

Hotararea nr. 552/1991 privind normele de organizare in tara a actiunilor de protocol;

Legea 40/2011 privind modificarea si completarea Legii 53/2003 - Codul muncii HGR
518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in stréinatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, forma actualizata;

Legea 188/1999 privind statutul functionarilor publici actualizata;

Hotararea nr.1860/2006 privind drepturlle si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasaru in
cadrul localittii, in interesul serviciului, forma actualizata;

Legea 82/1 991 a contabilitatii si normele de aplicare, republicaté;

Legea nr.571/2003 privind Codul fiscal, forma actualizata:
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HGR 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor
apartinand institutiilor publice;

Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri i prevenirea coruptiei, forma
actualizata;

Legea 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

OUG 5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei, precum si a unor
facilititi populatiei pentru plata energiei termice, forma actualizata;

Legea nr.215/2001 privind Administratia publica locala republicata;

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ;

Legea nr. 47/ 2006 privind sistemul national de asistenta sociala;

HG nr. 90/2003 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare si functionare a
serviciului public de asistenta sociala, forma actualizats;

OG nr.26/2000 cu privire Ia asociatii si fundatii, forma actualizata;

Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, forma actualizata;

Legea nr.208/1997 privind Cantinele de ajutor social,

COMPARTIMENTUL ACHIZITII

Ordonanta de urgentd nr.34/2006 actualizatd a Guvernului Romaniei privind atribuirea
contractelor de achizitie publici, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii;

Hotirarea Guvernului Romaniei nr.925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;
Hotararea Guvernului Romaniei nr.1587/2003 privind aplicarea procedurii de conciliere
pentru solutionarea divergentelor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica;
Ordonanta de urgentd nr.30/2006 a Guvernului Roméniei privind functia de verificare a
aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica;
Hotdrarea Guvernului Romaniei nr.942/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului Romaniei nr.30/2006 privind functia de verificare a
aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica;
HG 1337/2006 privind completarea HG 925/2006;

Ordinul 26/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind supravegherea modului de
atribuire a contractelor de achizitie publica;

Ordinul 175/2007 pentru aprobarea Manualului operational pentru activitatea de observare
si verificare a atribuirii contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune lucrari
publice si a contractelor de concesiune servicii — modelul si continutul formularelor si
documentelor utilizate;

Hotararea nr.834/2009 privind modificarea si completarea Hotaréarii Guvernului nr.925/2006
pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de

achizitie publicd din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea

contractelor de achizitie publici, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii;

OG nr.72/2009 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii,

OG nr.370/2009 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica prin mijloace electronice din OUG
nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 1660/2006;

OG nr.19/2009, privind unele masuri in domeniul legislatiei referitoare la achizitiile publice;
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OG nr.143/2008 pentru modificarea si completarea OUG nr.34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii;

HG nr.198/2008 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica prin mijloace electronice din OUG
nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobate prin HG nr.
1660/2006;

OUG nr.94/2007 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;

Legea nr.228/2007, pentru aprobarea OUG nr. 30/2006 privind functia de verificare a
aspectelor procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica;
Ordin nr.175/2007 privind aprobarea Manualului operational pentru activitatea de observare
si verificare a atribuirii contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii - modelul si continutul formularelor
si documentelor utilizate;

HG nr.1660/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica prin mijloace electronice din OUG nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii;

Ordin nr.1679/2006 privind completarea Ordinului ministrului de stat, ministrul finantelor,
nr.1801/1995, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr.337/2006 pentru aprobarea OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucréri publice si a contractelor de
concesiune de servicii.

CANTINA MUNICIPALA ARAD

Legea nr. 208/1997 privind Cantinele de ajutor social;

Ordinul 26/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind supravegherea modului de
atribuire a contractelor de achizitie publica;

Legea nr.215/2001 privind Administratia publica locala republicata;

Ordinul nr. 383/2005 pentru aprobarea standardelor generale de calitate privind serviciile
sociale si a modalitdtii de evaluare a indeplinirii acestora de catre furnizori (publicat in
Monitorul Oficial nr. 709 din 05.08.2005);

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat (publicatd in Monitorul Oficial nr. 401 din
20.07.2001), cu modificarile si completéarile ulterioare;

Legea bugetara anuala;

Legea 273/2006 actualizata privind finantele publice locale;

Ordinul  522/2003 actualizat privind aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv;

Ordinul MF 1792/2002 actualizat, privind aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si
organizarea , evidenta si raportarea angajamentelor bugetare legale;

Aprobari ale Guvernuiui privind limitele lunare de cheltuieli;

Normele MF privind deschiderile de credite bugetare;

HGR 264/2003 actualizata si republicata privind stabilirea actiunilor si categoriilor de
cheltuieli, criteriilor , procedurilor si limitelor pentru efectuarea de plati in avans din
fonduri publice;
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Decretul 209/1976 privind regulamentul de casa;

Legea 32/1997 privind sponsorizarile,

HGR 552/1991 actualizatd privind normele de organizare in tara a actiunilor de
protocol;

HGR 518/1995 actualizata privind unele drepturi si obligati ale personalului roman
trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

HGR 841/1995 privind procedurile de transmitere fard plata si de valorificare a
bunurilor institutiilor publice;

Legea 22/1969 actualizatd privind angajarea si raspunderea gestionarilor;

Legea 416/2001 actualizata privind venitul minim garantat si legile specifice
drepturilor persoanelor cu handicap si protectia copilului;

Legea 116/2002 privind combaterea marginalizarii sociale;

Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
deminitéatilor publice;

Legea 188/1999 actualizata privind statutul functionarilor publici;

HGR 543/1995 actualizatd privind drepturile banesti ale salariatilor institutiilor

publice si regiilor autonome cu specific deosebit pe perioada delegarii, detasarii sau
deplasérii in cadrul localitatii in interesul serviciului;

Legislatia din domeniul achizitiilor:

Legea 22/1969 actualizata privind angajarea si raspunderea gestionarilor;

Legea 477/2004 prvind Codul de conduita a personalului contractual  din autoritatile
si institutiile publice ;

Legea 64/2008, actualizata, privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub
presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil;

Legea nr.333/2003 actualizata, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

Legea 84/2003 pentru modificarea si completarea OG 119/1999 privind auditul public intern
si controlul financiar preventiv,

Legea 204/2001 privind aprobarea OG nr. 36/1998 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 32/1994 privind sponsorizarea;

Hotararea nr.1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegérii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii, in
cadrul localittii, in interesul serviciului, forma actualizata;
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PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
NR. 59097 /06.09, 2011

EXPUNERE DE MOTIVE

Primarul Municipiului Arad,
Aviand 1n vedere;

Hotérarea nr.123/2001 a Consiliului Local al Municipiului Arad prin care s-a
infiintat Serviciul public de interes local Directia de Dezvoltare si Asistentd Comunitard
Arad ca serviciu public cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Arad . in momentul infiintirii, legislatia preciza ca directiile de asistentd
sociald realizeazd la nivel local maisurile de asistentd sociald in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror
persoane aflate in nevoie. Ulterior OG 68/2003 privind serviciile sociale cu modificarile
si completirile ulterioare, precizeazi crearea mentinerea si dezvoltarea serviciilor sociale
cu caracter primar in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de
sustinere a functionalititii sociale a persoanei in mediul propriu de viatd, familial si
comunitar.

Tindnd seama de modificarea organigramei institutiei aprobatad prin Hotirare a
Consiliul local al municipiului Arad si de reorganizarea unor servicii din cadrul Directiei
de dezvoltare §i asistentd comunitard Arad este necesar §i oportun a se modifica
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de dezvoltare si asistentd
comunitard Arad aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Arad
nr.373/29.10.2009 .

Tinidnd seama de aceste aspecte, pentru desfiagurarea optima a activititii acestei
institutii, se impune aprobarea de cadtre Consiliul Local al Municipiului Arad a
modificarii Regulamentului de organizare i Functionare al Directiei de dezvoltare si
Asistentd Comunitard Arad .

Ca urmare a celor prezentate,

PROPUN
Spre analiza si aprobare Consiliului Local al Municipiului Arad prezentul proiect

de hotarare.-

PRIMAR,
Ing.Gheorghe Falca
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RAPORT DE SPECIALITATE
Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului
Public de Interes Local ,,Directia de dezvoltare si asistentd comunitard Arad”

Referitor la: expunerea de  motive  inregistratd cu
nr. 59097 /06.09. 2011 a Primarului Municipiului Arad, dl.Gheorghe
Falca,

Obiect: propunerea de aprobare a Regulamentului de organizare si
functionare a Serviciului Public de Interes Local ,,Directia de dezvoltare si
asistentd comunitard Arad”.

Consideratii de ordin general:

Sistemul national de asistentd sociala, astfel cum este reglementat prin
Legea 47/2006, reprezinta ansamblul de institutii $i masuri prin care statul,
prin autoritdtile administratiei publice centrale si locale, colectivitatea locala
si societatea civild intervin pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea
efectelor temporar ori permanente ale unor situatii care pot genera
marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori
comunitatilor.

Avand in vedere faptul cd organigrama si statul de functii ale acestei
institutii publice au fost modificate prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Arad, prin comasarea, reorganizarea unor servicii din
subordinea Directiei de dezvoltare si asistentd comunitard Arad este necesari
stabilirea unor atributii pentru acestea si in consecinta, se impune adaptarea
si modificarea regulamentului de organizare si functionare al directiei.

In acest context si lund in considerare dispozitiile art.2 din HG
90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare



a serviciului public de asistentd sociala si prevederile OG 68/2003 privind
serviciile sociale cu modificarile si completarile ulterioare Consiliul local al
Municipiului Arad aprobd, prin hotarare, Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei de dezvoltare gi asistentd comunitara .

Ca urmare a celor prezentate,

PROPUNEM:

Spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului
Public de Interes Local ,,Directia de dezvoltare si asistentd comunitard Arad”

VICEPRIMAR, DIRECTOR EXECUTIV,
Levente Bognar Erika Stark



