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Raport privind analiza si solutionarea propunerilor de modificare si completare
formulate asupra Proiectului Componentei integrale a Planului de selectie
pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in cadrul
Consiliului de administratie al Societatii Arad Energy S.A.

Avand in vedere: Proiectul Componentei integrale a Planului de selectie pentru ocuparea a 3
(trei) posturi de membru in cadrul Consiliului de administratie al Societatii Arad Energy S.A.

In data de 04.09.2026 Comisia de selectie si nominalizare a elaborat si a publicat pe
pagina de internet a autoritatii publice tutelare si pe pagina de internet a intreprinderii publice,
Proiectul Componentei integrale a Planului de selectie pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de
membru in Consiliul de administratie al Societatii Arad Energy S.A.

Autoritatea publica tutelard a consultat actionarul unic, Municipiul Arad, in vederea
definitivarii elabordrii Componentei integrale a Planului de selectie, termenul-limita de
transmitere a propunerilor de modificare si completare fiind 09.09.2026.

Asupra Proiectului Componentei integrale a Planului de selectie pentru ocuparea a 3
(trei) posturi de membru in Consiliul de administratie al Societdtii Arad Energy S.A. au fost
formulate, pe adresa de e-mail a autoritatii publice tutelare, propuneri de completare a Scrisorii
de asteptari din partea AMEPIP, astfel:

1. ., In urma analizarii scrisorii de asteptdri transmise spre incarcare in sectiunea special
dedicata din site-ul AMEPIP, va comunicam faptul ca este necesar sd refaceti scrisoarea de
asteptari _si sd va asigurati inaintea publicarii acesteia, atdt pe site-ul autoritatii publice
tutelare, a intreprinderii publice cdt si pe site-ul AMEPIP deoarece proiectul primit nu
cuprinde elementele minime obligatorii ale scrisorii de asteptari prevazute de lege.

Societatea a fost incadrata in categoria serviciului public, dar in cuprinsul scrisorii nu se
regasesc mentiunile privind obligatiile de serviciu public conform art. 6 lit. d) din Anexa nr.
1b din Anexa nr. 1 din Hotardrea Guvernului nr. 639/2023.”

Comisia de selectie si nominalizare a analizat propunerea si a consemnat motivele
acceptdrii acestora, in Procesul-verbal nr. 24/10.09.2026 al sedintei Comisiei de selectie si
nominalizare, astfel;
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Este  necesar  sa
refaceti scrisoarea de

asteptari  si sd va
asigurati inaintea
publicarii  acesteia,
atat pe site-ul
autoritatii publice
tutelare, a

intreprinderii publice

cat si  pe site-ul
AMEPIP  deoarece
proiectul primit nu
cuprinde elementele

minime obligatorii ale
scrisorii de asteptari
prevazute de lege.
Societatea a  fost
incadrata in categoria
serviciului public, dar
in cuprinsul scrisorii
nu se regasesc
mentiunile  privind
obligatiile de serviciu
public conform art. 6
lit. d) din Anexa nr. 1b
din Anexa nr. 1 din
Hotararea Guvernului
nr. 639/2023.

A fost analizatd 1in
raport cu prevederile
din Anexa 1b la
normele metodologice
aprobate prin H.G. nr.
639/2023, cu
modificarile s
completarile ulterioare

Acceptata

In cuprinsul scrisorii
se regdsesc informatii
privind obligatiile de
serviciu public, insa
regasesc
mentiuni cu privire la
angajamentul APT
vizavi de modalitatea

nu SC

de asigurare a
compensatiilor
corespunzatoare,
conform art. 6 lit. d)
din Anexa nr. 1b din
Anexa nr. 1 din
Hotararea Guvernului
nr. 639/2023.

Se va completa cu
aceste mentiuni.

Autoritatea publica tutelara
prin

Compartiment Guvernanta Corporativa




