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Raport privind analiza și soluționarea propunerilor de modificare și completare  

formulate asupra Proiectului Componentei integrale a Planului de selecție 

 pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru în cadrul  

Consiliului de administrație al Societății Arad Energy S.A.  

 

 

 

Având în vedere: Proiectul Componentei integrale a Planului de selecție pentru ocuparea a 3 

(trei) posturi de membru în cadrul Consiliului de administrație al Societății Arad Energy S.A.  

 

În data de 04.09.2026 Comisia de selecție și nominalizare a elaborat și a publicat pe 

pagina de internet a autorității publice tutelare și pe pagina de internet a întreprinderii publice, 

Proiectul Componentei integrale a Planului de selecție pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de 

membru în Consiliul de administrație al Societății Arad Energy S.A. 

Autoritatea publică tutelară a consultat acționarul unic, Municipiul Arad, în vederea 

definitivării elaborării Componentei integrale a Planului de selecție, termenul-limită de 

transmitere a propunerilor de modificare și completare fiind 09.09.2026.  

Asupra Proiectului Componentei integrale a Planului de selecție pentru ocuparea a 3 

(trei) posturi de membru în Consiliul de administrație al Societății Arad Energy S.A. au fost 

formulate, pe adresa de e-mail a autorității publice tutelare, propuneri de completare a Scrisorii 

de așteptări din partea AMEPIP, astfel:  

 

1. „În urma analizării scrisorii de așteptări transmise spre încarcare în sectiunea special 

dedicată din site-ul AMEPIP, vă comunicăm faptul că este necesar să refaceți scrisoarea de 

așteptari și să vă asigurați înaintea publicării acesteia, atât pe site-ul autorității publice 

tutelare, a întreprinderii publice cât și pe site-ul AMEPIP deoarece proiectul primit nu 

cuprinde elementele minime obligatorii ale scrisorii de așteptări prevăzute de lege.  

Societatea a fost încadrată în categoria serviciului public, dar în cuprinsul scrisorii nu se 

regăsesc mențiunile privind obligațiile de serviciu public conform art. 6 lit. d) din Anexa nr. 

1b din Anexa nr. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 639/2023.”  

 

 Comisia de selecție și nominalizare a analizat propunerea și a consemnat motivele 

acceptării acestora, în Procesul-verbal nr. 24/10.09.2026 al ședinței Comisiei de selecție și 

nominalizare, astfel; 

 

Propunerea formulată Analiza Comisiei de 

seloecție și 

nominalizare 

Soluția Motivare 

http://www.primariaarad.ro/
mailto:pma@primariaarad.ro


 

Este necesar să 

refaceți scrisoarea de 

așteptări și să vă 

asigurați înaintea 

publicării acesteia, 

atât pe site-ul 

autorității publice 

tutelare, a 

întreprinderii publice 

cât și pe site-ul 

AMEPIP deoarece 

proiectul primit nu 

cuprinde elementele 

minime obligatorii ale 

scrisorii de așteptări 

prevăzute de lege.  

Societatea a fost 

încadrată în categoria 

serviciului public, dar 

în cuprinsul scrisorii 

nu se regăsesc 

mențiunile privind 

obligațiile de serviciu 

public conform art. 6 

lit. d) din Anexa nr. 1b 

din Anexa nr. 1 din 

Hotărârea Guvernului 

nr. 639/2023. 

A fost analizată în 

raport cu prevederile 

din Anexa 1b la 

normele metodologice 

aprobate prin H.G. nr. 

639/2023, cu 

modificările și 

completările ulterioare 

Acceptată În cuprinsul scrisorii  

se regăsesc informații 

privind obligațiile de 

serviciu public, însă 

nu se regăsesc 

mențiuni cu privire la 

angajamentul APT 

vizavi de modalitatea 

de asigurare a 

compensațiilor 

corespunzătoare,  

conform art. 6 lit. d) 

din Anexa nr. 1b din 

Anexa nr. 1 din 

Hotărârea Guvernului 

nr. 639/2023. 

Se va completa cu 

aceste mențiuni.  

 

 

 

Autoritatea publică tutelară 

prin 

Compartiment Guvernanță Corporativă 


