PRIMARIA MUNICIPIULUI ARAD
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr. 25745 din20.04.2025

Raport de activitate pe anul 2024

Serviciul Resurse Umane, Salarizare are in componenta sa, 11 functii publice (o functie publica de
conducere si 10 functii publice de executie).

Serviciul Resurse Umane, Salarizare asigurd activitatea suport pentru managementul resurselor
umane pentru un numdr de 649 posturi din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Arad si consilierea persoanelor angajate la compartimentele de resurse umane din cadrul urmitoarelor
institutii aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad:

- Filarmonica Arad;

- Teatrul Clasic ”Ioan Slavici”Arad;

- Centrul Municipal de Culturd Arad;

- Centrul Social Cantina Municipala Arad,;

- Directia de Asistentd Sociald Arad;

- HUB Cultural mARTA.

Mai jos, detaliem activitatea desfasuratd in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, pe
parcursul anului 2024, dupd cum urmeaza:

- inregistrarea, transmiterea citre Agentia Nationald de Integritate si publicarea pe site-ul
institutiei a 986 declaratii de avere si a 972 declaratii de interese;

- adaugare pe site-ul Agentiei Nationale de Integritate — Platforma e-DAI a deponentilor (angajati
noi in cadrul Primdriei Municipiului Arad, care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese);

- institutia a avut un numér de 576 de angajati in luna ianuarie 2024, iar in luna decembrie a anului
2024 un numar de 565 de angajati, variatia acestui numar fiind determinatd de incetarea raportului de
serviciu/contractului individual de muncé sau de angajarea de personal in cadrul institutiei;

- In aceastd perioadi au fost suspendate raporturile de serviciu a 104 de angajati pentru efectuarea
concediului pentru cresterea copilului in vérsti de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap, pani la
implinirea vérstei de 3 ani, pentru interes personal, de drept pentru incapacitate temporari de munca,
maternitate, pentru efectuarea concediului fird platd, pentru prelungirea masurii arestarii preventive si
pentru control judiciar;

- intocmirea documentelor necesare incetérii activitatii in cadrul institutiei pentru 32 de persoane,
repsectiv intocmirea adeverinfelor privind atestarea vechimii in munca/specialitate, xerocopierea si
inmanarea dosarului profesional electronic, intocmirea §i inaintarea adreselor de corespondents privind
modificarea raportului de serviciu, intocmirea notelor de lichidare, preluarea declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese;

- asigurarea demersurilor necesare angajarii a 21 persoane, dintre care 7 persoane prin modificarea
raportului de serviciu in cadrul institutiei prin transfer la cerere/ in intersul serviciului.

In acest sens, Serviciul Resurse Umane, Salarizare a intocmit propunerile de numire in functie si
ingtiintarea in privinfa obligativitdtii de depunere a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese,
intocmirea figselor de solicitare a examenului medical de medicind a muncii, introducerea datelor



- intocmirea documentatiei in vederea achizitiondrii, reincircirii si reemiterii voucherelor de
vacantd, pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad, precum si
asigurarea distribuirii acestora citre angajati. in anul 2024 s-a ficut in total o comandi de reincircare a
unui numdr de 514 vouchere de vacanti, o comanda de emitere a unui numar de 11 vouchere de vacants,
4 comenzi de reemitere a unui numér de 6 vouchere de vacantd pentru angajatii care au pierdut
voucherele de vacanti.

- a existat un litigiu de munci (solutionat favorabil in Apel);

- programarea personalului din cadrul insitutiei, in vederea efectudirii examenului periodic anual,
precum si intocmirea documentatiei in vederea efectudrii platii facturii aferente serviciilor prestate de
citre SC Rapid Consult;

- intocmirea unui centralizator cu propunerile de participare la cursuri de formare si perfectionare
ale functionarilor publici din cadrul institutiei si transmiterea acestora la ANFP.

- comunicarea la ANFP a formatului standard de transmitere a datelor referitoare la Comisia
paritara constituitd in cadrul Primériei Municipiului Arad;

- calcularea drepturilor bénesti cuvenite salariatilor si persoanelor cu functii de demnitate publica
din cadrul Primiriei Municipiului Arad, situatia numarului de salariati pe capitole la 31.12.2024 fiind:

Capitol 51.02.10 | 54.02.10  61.02.10
DENUMIRE INDICATOR PMA | SEP 11)5’01;‘: O
Numdr posturi aprobate 488.00 1.00 | 160.00 649.00
Numir mediu de persoane remunerate 400.00 1.00 | 135.00 536.00
Numiir de consilieri locali 21.00 0.00 | 0.00 21.00

- actualizarea zilnicd a bazei de date prin inregistrarea dispozitiilor de incadrare si a contractelor
individuale de muncd, a modificérilor datelor personale si salariale, a dispozitiilor de incetare a activititii,
etc;

- primirea si operarea urmitoarele documente: foi de prezentd/pontaje de la toate compartimentele
de specialitate din cadrul institutiei; comunicari concedii de odihn3, evenimente deosebite etc.; certificat
de concediu medical prezentat de persoana asigurati; borderourile privind retinerile pe statul de plata
(C.AR., garantii gestiune, refineri diverse); adrese de la executori judecdtoresti cu privire la popriri de
sume din drepturile salariale etc.;

- calcularea lunara a drepturilor bénesti cuvenite salariatilor si persoanelor cu functii de demnitate
publica din cadrul Primériei Municipiului Arad, retinerile si popririle din salarii;

- iIntocmirea lunari a situatiilor si documentelor financiare privind salarizarea:

o statele de plata a salariilor;

e centralizator salarii, situatia recapitulativd privind plata salariilor, ordonantirile de plati a
salariilor (Serviciul Financiar-contabilitate);

e ordinele de plati (Serviciul Financiar-Contabilitate, Contabilitatea Proiectelor, Trezorerie);

e cereri de deschidere de credite bugetare pentru cheltuielile de personal (Serviciul Buget);

e monitorizarea cheltuielilor de personal (Serviciul Buget);

e cercetare statisticd privind castigurile salariale §i locurile de muncd (Directia Judeteani de
Statistica Arad);

e declaratie privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate (Administratia Judeteana a Finantelor Publice Arad);

e declaratie privind obligatiile de plata citre bugetul de stat (Administratia Judeteans a Finantelor
Publice Arad);



o situatia privind drepturile salariale acordate personalului detasat la Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor al Municipiului Arad ( Directia Judeteand de Evidenta a Persoanelor
Arad);

- intocmirea lunard a borderourilor pentru alimentarea pe baza de virament a conturilor de card cu
drepturile binesti ale personalului, transmiterea pe cale electronici a figierelor cu drepturile salariale sau
prin token, dupa caz;

- intocmirea situatiilor si documentelor financiare privind plata sumelor prevazute prin hotérari
judecatoresti avand ca obiect acordarea unor drepturi de naturd salariald stabilite in favoarea personalului;

- transmiterea lunari a declaratiile privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe
venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate, declaratiile privind obligatiile de platd cétre bugetul de
stat, Cererea de recuperare din bugetul FN.U.A.S.S. a indemnizatiilor de asiguréri sociale de sanatate;

- intocmirea lunari a formularelor de cercetare statisticd privind castigurile salariale §i privind
locurile de munca (S1, LV, S3);

- intocmirea si elaborarea bugetului privind cheltuielile de personal prin calcularea necesarului de
fonduri pe capitole, articole si alineate, cu repartizare pe trimestre, cu respectarea prevederilor legale;

- urmirirea executici bugetare pe capitole, articole si alineate urmarind incadrarea platilor in
prevederile bugetare, referitoare la cheltuielile de personal, solicitind, cénd a fos cazul, viramente de
credite, intre articolele si alineatele aceluiasi capitol, potrivit legii, pentru sumele privind cheltuielile d=
personal;

- intocmirea a 663 adeverine de venit si de calitate asigurat pentru personalul Primdériei
Municipiului Arad;

- urmirirea si asigurarea rispunsului la solicitirile comunicate;

- intocmirea si elaborarea bugetului privind cheltuielile necesare pentru achizitionarea serviciilor de
intretinere a programului de salarii;

- intocmirea documentatiei pentru achizitionarea serviciilor de intretinere a programului de salarii si
urmirirea contractului de prestiri servicii de intretinere a programului de salarii;

- vizarea de control financiar preventiv a 1.001 operatiuni, care se regisesc in Registrul privind
operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv. Nu au existat operatiuni refuzate la viza de
control financiar preventiv.

Numir certificate de concediu medical in anul 2024:

Nr. crt. Luna An | Numir certificate de concediu medical
1 Ianuarie 2024 70
2 Februarie | 2024 53
3 Martie 2024 41
4 Aprilie 2024 49
5 Mai 2024 34
6 Tunie 2024 33
7 Tulie 2024 36
8 August 2024 42
9 Septembrie | 2024 35
10 Octombrie | 2024 65
11 Noiembrie | 2024 43
12 Decembrie | 2024 38
13 Total 2024 539

Venitul mediu, inclusiv diferitele sporuri pentru anul 2024 a fost de 9.874 lei.



in cursul anului 2024, numirul de functii publice de conducere vacante exercitate cu caracter
temporar au fost in numir de 4.
Fluctuatia la nivelul functiilor de conducere in anul 2024:

- 01.01.2024 total 55 functii de conducere din care: 53 functii ocupate;
- 31.12.2024 total 55 functii de conducere din care: 51 functii ocupate;

Pe parcursul anului 2024 Serviciul Resurse Umane, Salarizare a intocmit raspunsuri la plangerile
prealabile repartizate.

Un functionar public din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare asigurd secretariatul
Comisiei paritare. In anul 2024, Comisia paritar3 a emis 1 aviz favorabil pentru avizarea planului anual de
perfectionare profesionala.

Doi functionari publici din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare au participat la sedinte
de Consiliu de Administratie la 2 gradinite, in calitate de reprezentanti ai Primarului Municipiului Arad.
Acestia au intoemit informiri privind participarea la aceste sedinte.
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