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B I B L I O G R A F I E / TEMATICĂ 

stabilită pentru concursul de recrutare organizat în vederea ocupării funcţiei publice de execuţie de 

consilier, clasa I, grad profesional asistent în cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare 

 

 

 

1. Constituţia României, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.767/2003 – 

integral. 

2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare, publicată în Monitorul Oficial al României nr.555/2019, cu tematica:  

• Partea I  -  Dispoziţii generale ;    

• Partea a II-a - Administraţia publică centrală: 

o Titlul I -  Guvernul; 

o Titlul II - Administraţia publică centrală de specialitate; 

• Partea a III-a - Administraţia publică locală: 

o Titlul IV - Unitățile administrativ-teritoriale în România; 

o Titlul V - Autoritățile administrației publice locale: 

- Cap. I – Dispoziții generale;  

- Cap. IV – Primarul: Secțiunea 1 – Dispoziții generale și Secțiunea a 2-a – Rolul și atribuțiile 

primarului;  

• Partea a IV-a - Prefectul, instituţia prefectului şi serviciile publice deconcentrate; 

o Titlul I -     Prefectul şi subprefectul; 

• Partea aVI-a- Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din 

administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice; 

o Titlul I – Dispoziţii generale; 

o Titlul II- Statutul funcţionarilor publici. 

3. Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, cu modificările şi completările ulterioare, republicată în Monitorul Oficial al României, 

nr.166/2014- integral. 

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, cu 

modificările şi completările ulterioare, republicată în Monitorul Oficial nr. 326/2013- integral. 

 5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

publicată în Monitorul Oficial al României nr. 365/2011, cu tematica: Cap. I, Cap. III, Cap. IV, Secțiunea 

1 și Secțiunea a 8-a ale Cap. V din Titlul II; 

6. Hotărârea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al funcţionarilor publici, cu 

modificările şi completările ulterioare, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 341/2004 – integral. 

7. Hotărârea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor publicată în Monitorul 

Oficial al României nr. 1005/2017, cu modificările şi completările ulterioare - integral; 
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