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Proiectului de hotardre privind repartizarea excedentului bugetar al municipiului Arad — initiativa primarului si a Proiectului

RAPORT DE TRANSPARENTA DECIZIONALA

cu privire la propunerile/recomandarile formulate asupra

de hotardre privind adoptarea Bugetului General de Venituri si Cheltuieli al municipiului Arad pentru anul 2021 — initiativa

primarului

Venituri si Cheltuieli al
municipiului Arad pentru
anul 2021 — inifiativa
primarului

2. Domnul Barbu doreste a se
gasi sursele de finantare pentru
supravietuirea acestei institutii.
Acesta prezintd cateva surse
pentru a se gasi banii suficienti
pentru ca niciun artist sd nu
paraseasca Filarmonica Arad.
Astfel:  Cheltuielile  pentru
salarii pentru anul 2019, cand la
Filarmonica Arad erau angajati
119 persoane erau de 9 250 000
lei, in 2020 la acelasi numar de

Nr. | Propuneri Text propus in proiectul de Propuneri/recomandari/ Punct de vedere
crt. | formulate de: hotarare intrebari Serviciu specialitate-PMA/QObservatii
L. Domnul Vezi Proiectul de hotardre 1.Dumnealui propune  ca | 1. In functie de bugetul care se va aproba si in
Barbu privind repartizarea bugetul alocat pentru salarii | functie de necesarul pentru plata cheltuielilor
Bogdan excedentului bugetar al personalului artistic din cadrul | cu salariile pana la sfarsitul anului se va face
Radu - municipiului Arad — initiativa | Filarmonicii Arad, propus, de la | analiza asupra acestor cheltuieli.
Reprezentant | primarului si a Proiectul de | suma de 5,6 milioane de lei, sa
Filarmonica | hotdrdre privind adoptarea fie suplimentat, pand la 9
—Arad Bugetului General de milioane de lei.

2. Conturile de executie pentru cheltuielile de
personal, cheltuieli de functionare si cheltuieli
de capital pentru anul 2020 se aproba
trimestrial s1 anual prin hotdrari ale Consiliului
Local pentru toate institutiile si serviciile
publice din subordine, conform Legii
273/2006 a finantelor publice locale cu
modificarile si completarile ulterioare.

In ceea ce priveste colaboratorii suma popusa
a se aloca pe alineatul 20.01.09 Materiale si
prestari servicii cu caracter functional, pentru




angajati la 9 150 000, iar in
2021, numarul de angajati este
de 104, pierzandu-se prin
pensionare 15 posturi, facandu-
se 0 economie la buget de 1 153
000 lei. La o medie a salariilor,
S-a constatat ca bugetul necesar
pentru salariile personalului de
104 angajati, este de 8 000 000
lei. Diferenta dintre proiecte si
necesarul efectiv este de 2 500
000 lei. Propunerea dumnealui
este ca la Filarmonica Arad
exista in buget prevazut un fond
denumit “ Materiale si servicii
cu caracter functional . In 2019
acest fond a fost de 1 714 435
lei. Anul trecut a fost de 960 279
lei. Anul acesta propunerea
Primariei este de 1 400 000 lei.
Daca din acest fond se transfera
1 000 000 lei la fondul de salarii,
raman 400 000, bani pentru 12
luni pentru colaboratori, adicd o
medie de 6800 Euro/luna , deci
1700 Euro/saptamana. Domnul
Barbu concluzioneaza ca dacad la
cei 5 539 000 let propusi de
Primdria Arad pentru salarii la
Filarmonicd, se adaugd acest
million de lei, Filarmonica Arad

colaboratori in cadrul bugetului Filarmonicii
Arad este de 254 mii lei.




ar mai avea nevoie de
aproximativ 1 500 000 lei ca
activitatea acestei institutii sa
continue $i sd nu se opreasca.
3.A constatat ca in prezentarea
domnului primar  privind
proiectia bugetard in discutie,
aceasta este la nivelul anului
2017, cel mai ridicat nivel din
ultimii 4 ani  de zile.
Nelamurirea dumnealui este de
Ce Nu s-au putut pastra aceleasi
sume, daca s-au putut pastra la
Filarmonica, cat si la celelalte
institutii din subordinea
Primariei, in anul 2020.

4. Intervine spunand cda suma
alocata pentru salarii in urma cu
2 ani, era de aproximativ 9
milioane de lei. Anul acesta este
nevoie cu 1 150 000 lei mai
putin decat anul trecut, in
conditiile n care in cateva luni,
inca o parte din angajatii
Filarmonicii vor iesi la pensie.
La sfarsitul anului in curs, daca
se vor acorda cei 8 milioane de
lei Filarmonicii necesari pentru
salarii, aceastd institutie va avea
excedent la fondul de salarii,
deoarece acei angajati vor iesi la

3. Anul acesta au crescut cheltuielile cu
salariile, cheltuielile cu bursele au crescut,
fiind datda Hotarare de Guvern la sfarsitul
anului 2020 1n ceea ce priveste bursa minima.
In functie de bugetul care se va aproba si in
functie de necesarul pentru plata cheltuielilor
cu salariile pana la sfarsitul anului se va face
analiza asupra acestor cheltuieli.

Bugetul este o previziune, iar Tncepand cu
luna iulie poate fi rectificat.

4. In cursul anului pot avea loc rectificari
bugetare conform Legii finantelor publice
locale Tncepand cu semestrul II.




pensie, facandu-se  astfel

economie.

Domnul
Mihai
Dogaru -
Sindicatul
Artistilor
Interpreti
din
Filarmonica
Arad

1. Vezi Proiectul de

hotarare privind
repartizarea
excedentului bugetar al
municipiului Arad —
initiativa primarului si a
Proiectul de hotarare
privind adoptarea
Bugetului General de
Venituri si Cheltuieli al
municipiului Arad
pentru anul 2021 —
initiativa primarului

5.Domnul Dogaru propune ca
bugetul Filarmonicii sa ramana
la  nivelul anului  2020.
Dumnealui este de parere ca
Filarmonica, avand un nivel atat
de mic al angajatilor, orice
reducere de angajati ar duce la
desfiintarea ei.

6.Acesta mai propune
redimensionarea bugetului de
cheltuieli si eventual gasirea
unor surse de finantare care nu
sunt atit de urgente pentru a
avea un oras complet si din
punct de vedere spiritual,
cultural.

5. In cursul anului pot avea loc rectificari
bugetare conform Legii nr.273/2006, a
finantelor publice locale, T1ncepand cu
semestrul I1.

6. Se analizeazd posibilitatea gasirii unor
surse de finantare care sa vina in completarea
bugetului propus pentru anul 2021.




Doamna
Drug
Melinda —
Filarmonica
Arad

1. Vezi Proiectul de
hotarare privind
repartizarea
excedentului bugetar al
municipiului Arad —
initiativa primarului si a
Proiectul de hotarare
privind adoptarea
Bugetului General de

7. Dumneaei propune atragerea

de fonduri pentru proiecte,
formand o echipda mixta,
indicand la domnul manager

Doru Orban, doamna director
executiv. Dana Padurean -
Andreica , impreuna cu Primaria
Arad, degrevand aceste
cheltuieli pentru buget pentru

Venituri si Cheltuieli al | salarii, prin accesarea de
municipiului Arad fonduri.
pentru anul 2021 —
initiativa primarului
Doamna Urs | 1. Vezi Proiectul de 8.Dumneaei declara ca|8. Veniturile personalului angajat in

Angelica-
Aura —
Filarmonica
Arad

hotarare privind repartizarea
excedentului bugetar al

municipiului Arad — initiativa

primarului si a Proiectul de
hotarare privind adoptarea

Bugetului General de Venituri

si Cheltuieli al municipiului

Arad pentru anul 2021 —
initiativa primarului

veniturile personalului angajat
din fonduri publice este stabilit
prin lege.

9. 1In al doilea rand, aceasta
puncteaza ca Filarmonica are
nevoie de circa 140 de oameni,
personal de continut, adicd
orchestrd si cor, fard personal
TESA, pentru nivelul de
functionare a institutieir la
capacitatea normala.

institutiile publice se calculeazd conform
actelor normative in vigoare, respectiv legea
nr. 153/2018.

9. Normativul pentru orchestra si cor este
stabilit de catre managerul institutiei, pe baza
legislatiei specifice.




10. Dumneaei a subliniat
aspectul privind consiliul de
conducere, acesta fiind Tmpartit
in 5 comisii, referindu-se la
comisia de culturd in speta,
aceasta avand 3 institutii in
subordine si ca personalul
TESA este triplat in cazul

Biroului  Resurse ~ Umane,
Juridic si Contabilitate.
Astfel, dumneaei  propune

comasarea intr-un birou comun,
pentru Comisia de Cultura,
motivand 0 eventuala
digitalizare.

11. Doamna Urs Angelica —
Aura motiveaza aspectul privind
cultura si arta, prin faptul ca
aceasta nu genereaza profit, dar
ca aduce plus valoare 1in
societate. In institutia
Filarmonicii Arad este nevoie
eventual de un solist sau un
dirijor de renume pentru a atrage
public mai numeros in Arad cat
sl pentru a putea reprezenta
Aradul Tn afara lui, mai aduce n
discutie dumneaei.

12. Doamna Urs puncteaza ca
trebuie gasit un optim functional
pentru Filarmonica Arad pe

10. In legiturd cu cele 5 comisii , implicit si
cea de cultura, este formatd din consilieri
locali, functioneaza in cadrul Consiliului
Local Muncipal Arad odatd cu sedintele de
consiliu local: nu are angajati, nu are nici
salarizare, nu are nici birou de resurse umane,
nu primesc bani in plus pentru ca participa la
comisii, insd ceea ce este adevarat, este ca
fiind institutii de culturd cu personalitate
juridica, in cazul de fata, Teatrul Clasic loan
Slavici si Filarmonica Arad, au la partea
TESA: contabil, administrator, birou de
personal; daca se doreste a se desfiinta aceste
compartimente, ar trebui sa unim aceste doua
institutii de culturd, sd aiba doar o singura
personalitate juridica, si poate fi realizabil,
desi nu este simplu, conform legii.

11.Nimeni nu cere unei filarmonici sa fie
profitabild, ori unui spital, ori unei scoli.
Profitul acestor institutii se vede in altceva.

12. Se analizeaza posibilitatea gasirii unor
surse de finantare care sa vind in completarea
bugetului propus pentru anul 2021.




viitor, manifestand intelegere
pentru situatia actuala.

Domnul
Samuel Caba
— Presedinte

Asociatia
pentru

Reforma

Civica si

Democratie

1. Vezi Proiectul de
hotarare privind
repartizarea
excedentului bugetar al
municipiului Arad —
initiativa primarului si a
Proiectul de hotarare
privind adoptarea
Bugetului General de
Venituri si Cheltuieli al
municipiului Arad
pentru anul 2021 —
initiativa primarului

13. Considera ca ar fi bine daca
s-ar organiza o0 dezbatere
publicd online doar despre
Filamonica Arad.

14. In alta ordine de idei ce se
poate face pentru a sprijini
domeniul HoReCa, pentru a nu
mai plati acea taxa de 3000 de
lei pentru scaune, pentru o
cafenea simpla, care este in
aceeasi  categorie cu  un
restaurant, spre exemplu;

15. Cum ar putea interveni
administratia locala pentru a
sprijini mediul de afaceri local
prin anumite masuri, alocate
sume concrete, care nu Sse
regasesc in buget, puncteaza
domnul Caba.

13. Pentru acest lucru trebuie initiat un PH ce
priveste strict Filarmonica Arad, care sa fie
supus dezbaterii publice.

14. 15. In prezent se lucreazi la un proiect de
hotarare, prin care se propune modificarea
taxei pentru eliberarea/vizarea autorizatiei de
alimentatie publicd in functie de suprafata si
de zona in care este situat punctul de lucru.




16. Pentru 1ideea ,Vinerea
Verde”- sa se aloce In buget o
suma pentru functionarii publici
care lucreazd la o institutie

localizata  pe Bulevardul
Revolutiei, pentru
achizitionarea de  Diciclete,
trotinete; propune o0 suma
alocatd pentru a sprijini 0
mobilitate urband ecologica,
astfel incat sda se elibereze

locurile de parcare de pe
Bulevardul ~ Revolutiei sl
diminuarea poludrii orasului, in
acest fel.

16. In prezent se lucreazi la un proiect de
hotarare prin care sa se aprobe un regulament
pentru inchirierea trotinetelor electrice in mai
multe puncte din Municipiul Arad care vor
contribui la o mobilitate urbana ecologica si
care va putea duce la un transport ecologic in
centrul istoric al municipiului.

In privinta mobilititii urbane, in buget este
cuprinsa achizitia de tramvaie nepoluante, de
autobuze electrice, proiectul cu podul
construit in continuarea strazii Andrei
Saguna, care prevede si achizitionarea a
aproximativ a 330 de biciclete.

17. Totodata, propune
subventionarea de abonamente
pentru cei care vor sd lase
magina acasa, Intrucat amenda
pentru neregulile pentru parcare
a crescut, taxa pentru parcare
pentru o ord este diferitd intre
cea platita de pe SMS, fata de
cea platita la parcometru.
Locurile de parcare nu au
crescut in oras, sunt tot aceleas;
18. In legitura cu Teatrul Vechi
din oras, propune includerea in
buget, a unei sume pentru
achizitionarea acestei cladiri.

17. Municipiul Arad prin hotarari ale
Consiliului Local al Municipiului Arad,
acordd prin subventionarea SC CTP Arad,
reduceri la transportul local iIn comun cu
tramvaiele pentru pensionarii cu venituri mai
mici 1.200 lei, gratuitati la persoanele peste
70 de ani, gratuitati la elevii din Invatamantul
preuniversitar de stat din Municipiul Arad si
la alte categorii de beneficiari care au dreptul
conform legislatiei in vigoare.

18. In privinta Teatrului Vechi, acesta va fi
achizitionat in parteneriat cu societatea
civila, s-a creat un cadru legal pentru




parteneriatul dintre Primarie si reprezentantii
societdtii civile.

Domnul
Rares
Giurgiu —
Reprezentant
Consiliul
Judetean al
Elevilor
Arad

1.Vezi Proiectul de hotarare
privind repartizarea
excedentului bugetar al
municipiului Arad — initiativa
primarului si a Proiectul de
hotarare privind adoptarea
Bugetului General de Venituri
si Cheltuieli al municipiului
Arad pentru anul 2021 —
initiativa primarului

19. In urma lecturrii proiectului
de buget pentru 2021 domnul
Giurgiu ridica problema sumei
de 2 000 000 lei + alte sume
defalcate din TVA alocate
achitarii burselor scolare.

Intreabd daca exista o estimare
asupra unei sume finale din care
vor fi acordate aceste burse si
numarul de elevi aradeni care
vor beneficia de aceste burse,
tinand cont ca prin Hotararea de
Guvern nr. 1064/2020
cuantumul minim a fost stabilit
la 100 de lei, de asemenea faptul
ca situatia pandemicd a mutat in

19. Conform HG 1064/2020, bursele scolare
se aloca si din sume defalcate din TVA, prin
urmare prin legea bugetului de stat pe anul
2021 au fost alocate fonduri pentru Judetul
Arad pentru aceasta categorie de cheltuiala.
Dupa aprobarea metodologiei de repartizare
IS] Arad vizeazd repartizarea burselor
scolare pe ordonatorii de credite din
invatamantul preuniversitar de stat din
Municipiul Arad. Suma pentru burse primita
este de 5.822 mii lei la care se mai adauga
suma din bugetul local de 2.000 mii lei. In
functie de numarul de burse care se vor
aproba si de cuantumurile aprobate prin
hotarare de cosiliu ,se va face o analiza pentru
a vedea dacd se acoperd in integritate anul sau




mare parte Tnvatdmantul arddean
in mediul online si ca aceste
burse ar constitui un ajutor real
si un stimulent pentru elevii
aradeni.

nu. De asemenea suma alocata pentru bursele
elevilor este mai mare anul acesta, decat cea
prevazutd in buget anul trecut, ca urmare a
cresterii  cuantumului la  bursele de
performantd, merit, studiu si sociale.

Barbura Eliza — Sef Serviciul Relatii cu Publicul
Pavel Neamtiu - director executiv Directia Venituri
Liliana Florea — director executiv Directia Edilitar
Stefan Szuchanszki - director executiv Directia Patrimoniu
Elena Portaru — director executiv Directia Tehnica
Lucia Giurgiu - sef Serviciu Investitii
Dana Padurean — Andreica — Director Centrul Municipal de Cultura Arad
Stepanescu Lilioara —Secretar Municipiul Arad
Adrian Toma — director Directia Generala Politia Locala Arad
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SEF SERVICIU BUGET,
Olimpia Stoica

INTOCMIT,
Mihai Mitrofan
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