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Raport Final al Comisiei de selectie $i nominalizarc a candidatilor pentru ocuparea unui post
de membry in cadrul Consiliului de administratie al

RECONS S.A. ARAD

Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport final este elaborat ca urmare a finalizirii procedurii de selectie si
nominalizare pentru ocuparea a 1 (UNU) post de membru in Consiliul de Administratie al RECONS
S.A. pentru o perioada corelatd cu mandatul administratorilor in functie.

Raportul reflectd etapele parcurse in cadrul procedurii, documentele aprobate, activititile desfasurate
de Comisia de selectie si nominalizare, modul de verificare si evaluare a candidaturilor, precum si
rezultatul final al evaluarii candidatilor inclusi in lista scurta.

Procedura de selectie s-a desfisurat cu respectarea cadrului legal aplicabil guvernantei
corporative a intreprinderilor publice, respectiv Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i completarile ulterioare,
precum si Hotérdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor dispozitii din O.U.G. nr. 109/2011.

Cadrul procedural aplicabil a fost avut in vedere ca fundament al etapelor derulate, al
documentelor intocmite i aprobate, al criteriilor utilizate in evaluare si al comunicirilor efectuate in
cadrul procedurii, astfel incét raportul final sa reflecte atat activitatea efectiva a Comisiei de selectie
si nominalizare, cat si exigentele de transparenta, rigoare si comparabilitate previzute pentru selectia
administratorilor intreprinderilor publice.

In aplicarea acestui cadru legal, procedura de selectie a fost derulatd prin raportare la
documentele aprobate in cadrul procedurii, la criteriile de evaluare stabilite prin Profilul Consiliului
de Administratie si Profilul Candidatului, precum si la atributiile Comisiei de selectie si nominalizare.
Potrivit art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, raportul final reprezinti
documentul care cuprinde ,rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurti in procedura de
selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare, precum
si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului”.

in acelasi cadru, criteriile de evaluare sunt avute in vedere ca elemente cuprinse in Profilul
Consiliului sau in Profilul Candidatului, in raport cu care candidatii sunt evaluati individual si
colectiv, iar lista lunga si lista scurtd sunt tratate ca etape distincte ale procesului de selectie, rezultate
din verificarea dosarelor, analiza comparativa si aplicarea grilelor de evaluare aprobate.

In elaborarea prezentului raport, Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere
documentele procedurii, respectiv Componenta initiala a Planului de selectie, Scrisoarea de asteptiri,
Profilul Consiliului de Administratie, Profilul Candidatului, Componenta integrald a Planului de
selectie, criteriile de evaluare aprobate, matricele de evaluare, declaratiile de intentie si documentele
depuse de candidati.
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Raportul prezintd, in mod sintetic si cronologic, activitatile desfasurate in cadrul procedurii,

de la etapa declansarii si publicarii documentelor relevante, pani la evaluarea finala a candidatilor,
stabilirea clasamentului i formularea propunerii Comisiei de selectie si nominalizare.
Prin prezentul raport sunt consemnate rezultatele evaluarii candidailor inclusi in lista scurtd,
punctajele obtinute potrivit criteriilor de evaluare aprobate, clasamentul rezultat in urma procedurii,
precum si modul in care candidatii propusi corespund, la nivel individual si colectiv, cerintelor
stabilite prin Profilul Consiliului de Administratie si Profilul Candidatului.

Autoritatea publica tutelara: CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
Intreprinderea publici: RECONS S.A. ARAD

Scurti prezentare a intreprinderii publice: Societatea RECONS S.A. s-a constituit in temeiul art.
8 si art. 9 din legea 31/1990, al OG nr. 69/1994 si al Hotararii nr. 23/1995 a Consiliului Local, prin
reorganizarea Regiei Autonome de locuinte §i localuri Arad, care a functionat sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Arad.

Societatea RECONS S.A. este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Arad sub nr. J02/91/1996 si are Cod Unic de Inregistrare RO 8189348. RECONS SA este
organizata i functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad. Obiectul principal
de activitate al societdtii este conform cod CAEN 412 “Lucriari de constructii a clidirilor rezidentiale
si nerezidentiale”.

In cadrul procedurii se va avea in vedere rolul strategic/local/sectorial al intreprinderii publice,
particularitifile domeniului de activitate, precum si cerintele rezultate din Scrisoarea de asteptari,
Profilul Consiliului si Profilul Candidatului.

Societatea este administrata in sistem unitar. Administrarea si conducerea sunt asigurata de
catre Consiliul de Administratie format din 3 administratori si directorul general.

Prin Hotararea nr. 2 din 30 martie 2026 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii
RECONS S.A. ca urmare a finalizarii procedurii de selectie si nominalizare pentru 3 (trei) posturi de
membru in Consiliul de administratie, au fost numiti doar 2 (doi) administratori pentru o perioada de
4 ani, 1 (unu) post rdmanand neocupat.

Potrivit dispozitiilor art. 23 din Anexa 1 la Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin H.G. nr. 639/2023,
., in cazul in care ca urmare a deruldrii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de administratori,
selectia se organizeazd pentru pozitiile ramase vacante in conditiile prevéizute de sectiunea a 5-a”.

Astfel, prin raportare la dispozitiile art. 24 alin. (3) coroborate cu prevederile art. 3 alin. (3)
din Anexa 1 laH.G. nr. 639/2023, Consliul Local al Municipiului Arad in calitate de autoritate publica
tutelara, a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice (AMEPIP), cu privire la declansarea procedurii de selectie i nominalizare pentru 1 (unu)
post de administrator cu profil de auditor al RECONS S.A.

Procedura de selectie si nominalizare: 1 (unu) post de administrator cu profil de auditor in cadrul
Consiliului de Administratie al Societatii RECONS S.A. ARAD.
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Declangare: Prin Hotdrarea nr. 2 din data de 30.03.2026 a Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor RECONS S.A. s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea a 1
(unu) administrator la Societatea RECONS S.A.

Prin adresa nr. 29405/31.03.2026 Consiliul Local al Municipiului Arad, in calitate de
autoritate publica tutelard a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea procedurii de selectie si nominalizare
pentru 1 (unu) post de administrator al RECONS S.A.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Avand in vedere aceste considerente, prin Hotdrarea Consiliutui Local al Municipiului Arad
nr. 297/27.05.2026, a fost constituita Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al RECONS S.A.

Comisia de selectie si nominalizare constituitii la nivelul autorititii publice tutelare, Consiliul
Local al Municipiului Arad, a avut urmatoarea componenti:

a) 2 membri desemnati prin dispozitia conducatorului autoritatii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

Prin Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. 297/27.05.2026, s-a aprobat
Regulamentu! de organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul Consiliului de administratie al Societatii Recons S.A. Arad.

Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie

2.1. Componenta initiala

Componenta initiala a Planului de selectie reprezinta documentul de lucru care fundamenteaza
organizarea procedurii inca din etapa de declansare, incluzand Scrisoarea de asteptiri, aspectele-cheie
ale procedurii, calendarul, parfile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate si
documentele necesare pana la numirea administratorilor.

in cadrul acestei etape, autoritatea publica tutelara a asigurat elaborarea, publicarea,
consultarea si aprobarea documentelor aferente, astfel incat procedura sa fie construiti pe un calendar
predictibil, pe responsabilititi definite i pe documente accesibile persoanelor interesate si
actionarilor/asociatilor, dupa caz.

in contextul schimbdrilor legislative survenite intre declangarea primei proceduri de selectie
(22.04.2025) si data cand a survenit reluarea acesteia pentru postul ramas vacant (30.03.2026), prin
raportare la dispozitiile art. 24 alin. (4) din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023 coroborate cu prevederile
Legeii nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Planul de selectie si-a pastrat
aplicabilitatea in ccea ce priveste scrisoarea de asteptéri, profilul consiliului si profilul candidatului,
fiind actualizat cu normele legislative in vigoare.
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in data de 30 04.2025, s-a publicat pe site-ul oficial al Consiliului Local al Mumclplulux Arad

%20plan%20de%20selectie%20RECONS%20SA.pdf?Open  Proiectul Componentei initiale a

Planului de selectie privind selectia candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea
publica RECONS SA Arad in vederea consultarii proiectului Scrisorii de asteptari necesara selectiei
si evaluarii membrilor Consiliului de administratie si directorilor.

Totodata, Consiliul Local al Municipiului Arad a inaintat RECONS S.A., in vederea
publicarii, in data de 30.04.2026, pe site-ul oficial al societatii Proiectul Componentei initiale a
Planului de selectie privind selectia candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea
publica RECONS SA., precum si Proiectul Scrisorii de asteptéri ca parte a Componentei mmale a
Planului dc selectie / Wi storage/ s 1- -

Asupra Proiectului Componentei initiale a Planului de selectie nu au existat propuneri de
modificare sau completare din partea actionarului unic, in consecinta, prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Arad nr. 254 din 15.05.2025 s-au aprobat:

- Componenta initiald a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in Consiliul

de administratie al RECONS S.A.;

-> Scrisoarea de asteptari ca parte a componentei initiale, necesara selectiei si evaluarii membrilor

consiiiului de administratie si directorilor RECONS S.A., pentru perioada 2025-2029.

Documentele au fost publicate pe site-ul Consiliului Local al Municipiului Arad
ttps://www.primaria rad/202 tarari.nsf/2AB092EQ QE4C2258C96002E0DO
E/$SFILE/254%20H%20din%2015%2005%202025.pdf?Open )
(https://www primariaarad.ro/dm_arad/2025/hotarari.nsf/2ABO92EQ853 1 DOE4C2258C96002E0DO
0, 0, in® 0, OO 0, 0 0/ 0, 1nitt 0, 2 =
o, an® 0 t3 -1 )
https://www.primariaarad.ro/dm_arad/2025/hotarari.nsf/2AB092E0853 1 DOE4C2258C9 D
E/$FILE/254%20H%20din%2015%2005%202025%20Scrisoare%20de%20asteptari%20RECONS
%20SA .pdf?Open ), si pe site-ul AMEPIP (https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/3519925/8189348/HCLM%20Arad%20nr.%2025
4%20din%2015.05.2025.pdf ).

2.2. Profilul Consiliului de Administratie

Profilul Consiliului de Administratie a fost avut in vedere ca instrument central al procedurii,
intrucét stabileste setul de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini necesare consiliului la nivel
colectiv, prin raportare la contextul organizational al intreprinderii publice, misiunea acesteia,
cerintele exprimate in Scrisoarea de asteptari si elementele de strategie relevante.

La elaborarea si definitivarea profilului au fost avute in vedere cerintele contextuale ale
intreprinderii publice, Scrisoarea de asteptari si strategia intreprinderii publice si a sectorului din care
aceasta face parte, acestea reprezentind reperele pe baza carora au fost definite criteriile obligatorii
si optionale, grila comuna de evaluare, ponderea criteriilor si, dupa caz, pragurile minime colective.
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Profilul Candidatului a fost analizat in legatura directa cu Profilul Consiliului, acesta descriind
rolul fiecarui administrator si criteriile de selectie aferente postului, inclusiv competentele, experienta
specificd, capacitatile, trasaturile si aptitudinile pe care candidatul trebuie si le demonstreze in raport
cu misiunea, obiectivele $i etapa de dezvoltare a intreprinderii publice.

in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023
. Actionarii care defin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii
publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta
integrald a planului de selectie. In acest scop, autoritatea publica tutelard va publica proiectul
profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice i il va transmite
AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de selectie, stabilind
termenul-limita pentru formularea de propuneri”.

In acest sens, in data de 20.05.2025, Proiectul Profilului Consiliului de Administratie si al
candidatului si au fost publicate pe pagina de internet a Consiliului Local al Municipiului Arad

(https://www primariaarad.ro/dm_arad/portal.nsf/70497B2B3DD7EF18C2258C9000208C19/$FIL
E/PROIECT%20Profilul%20consiliului%20RECONS%20SA.pdf?Open )

(https://www.primariaarad.ro/dm_arad/portal.nsf/78D43936E155F9E9C2258C9000208C14/$FILE/
PROIECT%20Profilul%20candidatului.pdf?0Open ), pe pagina de internet a RECONS S.A.
(https://www.reconsarad.ro/storage/documents/000/000/593/3-proiect-profilul-consiliului-recons-

sa-pentru-perioada-2025-2029.pdf ) (https://www.reconsarad.ro/storage/documents/000/000/593/5-

proiect-profilul-candidatului-pentru-perioada-2025-2029.pdf ) si au fost transmise citre AMEPIP

prin adresa nr. 45638/19.05.2025, inregistratd la AMEPIP cu nr. 4675/20.05.2025.

Péna la data-limita de 25.05.2025, nu au fost transmise propuneri/observatii/completari asupra
proiectului Profilului Consiliului de Administratie.

2.3. Componenta integrala

Componenta integrala a Planului de selectie a fost tratatd ca documentul de lucru elaborat de
Comisia de selectie si nominalizare si definitivat inainte de publicarea anuntului, reunind elementele
necesare deruldrii procedurii, inclusiv Profilul Consiliului, Profilul Candidatului, planul de interviu,
termenele procedurale si Componenta initiala.

Documentele si formularele aferente procedurii au fost structurate astfel incat sa acopere
etapele procesului de selectie, calendarul, anuntul de selectie, lista documentelor necesare
candidaturii, dispozitiile de confidentialitate si acces la documente, riscurile procedurale, Scrisoarea
de asteptari, cerintele contextuale, criteriile de selectie, modul de acordare a punctajului, declaratia
de intentie, planul de interviu, proiectul contractului de mandat si declaratiile necesare candidatilor.

In contextul schimbarilor legislative survenite intre declansarea primei proceduri de selectie
(22.04.2025) si data cand a survenit reluarea acesteia pentru postul ramas vacant (30.03.2026), prin
raportare la dispozitiile art. 24 alin. (4) din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023 coroborate cu prevederile
Legeii nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Planul de selectie si-a pastrat
aplicabilitatea in ccea ce priveste scrisoarea de asteptari, profilul consiliului si profilul candidatului,
fiind actualizat cu normele legislative in vigoare.
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Proiectul componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea unui membru in
Consiliul de administratie al RECONS S.A. (insotit de anexe) cu respectarea in integralitate, a
cerintelor minime legale de selectie si numire prevazute la art. 2 pct. 20, art. 4, art. 28 alin. (1), (3),
(6) si (7), art. 30 alin. (9), art. 33 si art. 34 alin. (1), (3) si (41) din O.U.G. nr. 109/2011, precum si
cerintele profilului consiliului si al candidatului, a fost publicat in data de 05.06.2026 pe site-ul oficial
al Consiliului Local al Municipiului Arad, la rubrica “Informatii de interes public > Guvernand
Corporatzva —) Recrutare administratori intreprindere publxca — S.C. RECONS S4 ARAD”

9BI€°/0 Oal%20$ocmt%£4%83%c8%9Bn%20Recons° 0208 A °o7OAra¢gdi’LQQ§n ) sipe sne-ul

RECONS S.A. (htips://www.reconsarad.ro/storage/documents/000/000/725/proiect-componenta-

integrala-a-planului-de-selectie-al-societatii-recons-sa-arad.pdf )

Consiliul Local al Municipiului Arad a consultat actionarul unic, Municipiul Arad, in vederea
definitivarii elaborarii Componentei Integrale a planului de selectie. Asupra Proiectului Componentei
Integrale a planului de selectie pentru ocuparea unui post de membru in Consiliul de administratie al
Societatii Recons S.A. Arad au fost formulate urmatoarele propuneri de modificare si completare in
termenul legal de S zile de la publicare, respectiv 10.06.2026:

- Clarificarea duratei mandatului pentru administratorul cu profil de auditor;

- Clarificarea numdrului de membri ai CA — 3 sau 7 membri;

- Clarificarea competentei de aprobare a componentei integrale a planului de selecfie;

- Definirea obiectiva a criteriului ,, expunere politica”, cu elemente gi riscuri clare;

- Actualizarea §i corelarea trimiterilor legislative, inclusiv a proiectului contractului de
mandat;

- Corectarea erorilor materiale si de redactare inainte de aprobarea documentului.

Comisia de selectie si nominalizare a analizat fiecare propunere si a consemnat motivele
acceptdrii acestora, in Procesul-verbal nr. 2/11.06.2026, fiind publicati Componenta integrala a
Planului de selectie - revizuitd, pe pe site-ul oficial al Consiliului Local al Municipiului Arad
(https://www primariaarad.ro/dm_arad/portal.nsf/DF8ASOF6A3SEB71AC2258E1400310E0D/SFIL
E/Componenta%?20integral%C4%83%20Recons%20S A %20Arad%20revizuit%C4%83.pdf?Open )

si pe site-ul RECONS S.A.
https://www.reconsarad.ro/ re/ - -recons-sa-arad-
revizuita.pdf’)

Prin Hotéararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 6/16.06.2026 si Hotararea Consiliului Local
nr. 323/16.06.2026 a fost aprobata Componenta integrala a Planului de selectie pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de Administratie al RECONS S.A.

Consiliului Local al Municipiului Arad a inaintat in vederea publicérii, in data de 17.06.2026, pe
site-ul oficial al societafii, Anuntul de recrutare pentru o pozitie de membru in Consiliul de
administratie al Societatii RECONS S.A. (Insotit de anexe). -

: 0/ 0 ts/000/000/725/anunt- i
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2.4. Publicarea anuntului

Implementarea Planului de selectie a urmdrit asigurarea unei proceduri transparente, deschise,
nediscriminatorii, competitive si comprehensive. In acest cadru, publicarea anuntului de selectie a
reprezentat etapa prin care documentele procedurii §i conditiile de participare au fost aduse la
cunostinta persoanelor interesate, cu respectarea termenului stabilit pentru depunerea candidaturilor.

Anuntul de selectie si documentele aferente au fost urmdrite din perspectiva trasabilitatii
publicdrii, a termenului-limitad pentru depunerea candidaturilor si a disponibilitétii formularelor si
informatiilor necesare candidatilor, dovezile publicarii fiind reflectate in centralizatorul de mai jos si
in anexele raportului.

Anuntul de recrutare pentru 1 (unu) membru in Consiliul de administratie al Societatii
RECONS S.A., a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de 18.06.2026, intr-o
publicatie economica si/sau financiard, respectiv in ziarul Bursa si ziarul Jurnalul National, pe
platforma de recrutare GOV.RO, pe site-ul Primériei Municipiului Arad si al RECONS S.A., conform
anexelor raportului:

- pe site-ul Primériei Municipiului Arad
imari arad/portal

https://www ariaar

B %2 ie.p )
- pe pagina de internet a intreprinderii publice, RECONS S.A.
(https://www.reconsarad.ro/storage/documents/000/000/725/anunt-selectie pdf )
- in ziarul Bursa (anexat),
- 1n ziarul Jurnalul National (anexat),
- pe platforma GOV.RO posturi.gov.ro/anunt/membru-in-consiliul-de-administratie/ .
- pe pagina AMEPIP (https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/3519925/8189348/Anunt%20selectie.pdf )

Pentru asigurarea trasabilitatii publicarii anuntului de selectie si a documentelor aferente, Comisia
de selectie si nominalizare retine urmatorul centralizator al publicérilor/dovezilor anexate:

Document 4 Data =t
publicat Unde s-a publicat publicarii Dovada / link / anexa
https://www.primariaarad.ro/dm_ar
Primadria Municipiului ad/portal.nsf/B1CC2FE40DE83012
Anun de recrutare | , ., 17.06.2026 | 552k 19003B2E2 1/SFILE/Anunt

Yo20selectie. pdf?Open
https://www.reconsarad.ro/storage/

Anunt de recrutare | RECONS S.A. 17.06.2026 | documents/000/000/725/anunt-
selectie.pdf
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Anunt de recrutare | Ziarul Bursa 18.06.2026

At de recrutare (j| 22rul Jurnialul 18.06.2026
National
Anunt de recrutare | GOV.RO 18.06.202¢ | Posturi.gov.ro/anunt/membru-in-
consiliul-de-administratie/

Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 17.07.2026, ora 12:00,

Solicitari de clarificare din partea candidatilor pana la data limita de depunere a candidaturilor
nu au existat, de asemenea, nu au fost solicitari de clarificari ulterioare datei depunerii candidaturilor
din partea candidatilor.

Capitolul 3 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidaturi depuse in urma publicirii anuntului de recrutare

Etapa depunerii dosarelor de candidatura a avut ca reper termenul-limitd prevazut in anuntul
de recrutare si lista documentelor solicitate prin documentatia procedurii. Verificarea initiald a vizat
depunerea candidaturilor in termen, existenta dosarelor in formatul solicitat §i corespondenta
documentelor depuse cu cerintele anuntului si ale Componentei integrale.

Dosarele de candidaturd au fost analizate din perspectiva existentei documentelor minime
necesare, precum curriculum vitae, documentele care atesta indeplinirea cerintelor privind studiile si
experienta, recomandarea profesionald, declaratia de interese, declaratiile pe propria raspundere,
adeverinta medicald, cazierul judiciar, cazierul fiscal, cazierul administrativ, dupa caz, si acordul
privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

in contextul derularii procedurii de selectie a candidatilor pentru postul de membru in
Consiliul de administratie al RECONS S.A., in data de 20.07.2026, a avut loc sedinta Comisiei de
selectie si nominalizare, avand ca punct pe ordinea de zi: desigilarea dosarelor de candidaturd in
format letric si confruntarea comparativia cu documentafia fransmisa de candidafi in format
electronic, prin raportare la cerinfele de participare, mentionate in anunful publicat.
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In cadrul sedintei, Comisia de selectie si nominalizare a constatat ca s-au depus 2 dosare atit
in format letric (pe suport de hartie) personal sau prin curier la adresa: Primaria Municipiului Arad,
Bulevardul Revolutiei nr. 75, Serviciul Relatii cu publicul si asociatii de proprietari — Palatul Cenad,
camera 5 cét si in format electronic, la adresa guvernanta.corporativa@primariaarad.ro. , in termenul
stabilit in anunt, respectiv 17.07.2026, ora 12:00, astfel:

Nr. | Nume si prenume candidat Dosar de candidaturi Dosar trimis online
crt. nr. DA/NU

1. I | 65597/16.07.2026 DA

2. I | 65874/17.07.2026 DA

In urma verificarii administrative a dosarelor, Comisia a decis urmatoarele:

Solicitarea de clarificari, in temeiul art. 20 alin. (2) din Anexa 1 la Hotirarea Guvernului nr.
639/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, candidatuiui [N R
privire la neconcordantele identificate intre declaratiile pe propria raspundere completate de candidat
si documentele depuse la dosarul de candidatur, respectiv clarificarea situatiei reale si retransmiterea
Formularului F1 - Cerere de inscriere, Sectiunea 2 si Formularului F2 - Declaratie pe propria
raspundere, Sectiunea 2 - pct. 10 si pet. 11, Sectiunea 3 - lit. F, Sectiunea 4 - lit. F.

Solicitarea de clarificdri a fost transmisad in scris, cu stabilirea termenului de rispuns,

20.07.2026 ora 14:00.
Candidatul a retransmis Formularele F1 si F2 corectate, in termenul stabilit, coreland

informatiile din documentele depuse cu cele din declaratii.

Comisia a luat act de documentele depuse de candidatul _privind

apartenenta/admiterea in Corpul Administratorilor publici la pozitia nr. i

RAPORT FINAL RECONS S.A.
ANUL 2026

Pagina 11 din 24



3.2. Centralizatorul verificarii administrative a dosarelor de candidatura
Centralizatorul verificarii administrative reflectd etapa de verificare a regularitifii dosarelor de candidaturd, respectiv existenta
documentelor solicitate, conformitatea formala a formularelor si respectarea cerintelor de depunere. Aceasti verificare administrativa este distincta

de evaluarea de fond a indeplinirii conditiilor generale §i specifice, care se realizeaza ulterior prin analiza continutului documentelor, a experientei,
studiilor i criteriilor stabilite prin Profilul Consiliului si Profilul Candidatului.

Membrii Comisiei de selectie §i nominalizare au analizat documentele depuse de citre candidati, rezultind urmatoarele:

~ __ Sontrlat drilicace ade ordo cndidaturd == =
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z | |
J i I o P ———— i momenen o e qsion | oo e s
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l | | " n { n L ‘ L]
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3.3. Lista lungi de candidati

Lista lungi a fost intocmita pe baza dosarelor de candidatura complete, depuse in termenul
stabilit prin anunful de recrutare. Candidatii ale caror dosare nu au indeplinit cerintele de forma,
completitudine sau termen nu au fost inclusi in aceasta etapi a procedurii, iar deciziile Comisiei au
fost consemnate si comunicate potrivit regulilor procedurale aplicabile.

In aceasta etapa, Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere ca lista lunga reprezint
baza de analiza pentru evaluarea comparativa ulterioars, prin aplicarea criteriilor de selectie, a grilei
de evaluare si a cerintelor rezultate din Profilul Consiliului si Profilul Candidatului.

3.4. Contestatii formulate in proceduri si modul de solutionare

Comunicarea rezultatelor intermediare citre candidati si solufionarea eventualelor
contestatii au fost tratate ca elemente necesare pentru asigurarea transparentei si trasabilitatii
procedurii.

Dupa stabilirea candidaturilor care au putut parcurge etapele urmatoare, documentele
relevante au fost transmise catre AMEPIP, dupi caz, in vederea verificdrii indeplinirii conditiilor
legale de selectie §i emiterii avizelor conforme, iar observatiile comunicate au fost valorificate in
analiza Comisiei.

De asemenea, Consiliul Local al Municipiului Arad, prin adresa inregistratd la AMEPIP cu
nr. 11459/20.07.2026 a decis transmiterea dosarului candidatului care nu face parte din Corpul
administratorilor de intreprinderi publice la Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) in vederea verificarii si emiterii avizului
conform, potrivit art. 4°5 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificérile §i completarile ulterioare.

Prin adresa AMEPIP nr. 11459/24.07.2026 s-au comunicat observatiile cu privire la
documentele transmise, respectiv:

- domnu! || s5557/16.07.2026:

Este inscris in corpul administratorilor intreprinderilor publice, pozitia nr. -evaluarea
dosarului de candidatura revine in competenta comisiei de selectie si nominalizare care trebuie si
stabileasca in cadrul procesului de selectie, indeplinirea de catre candidat a cerintei privind
experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome, a conditiilor de studii si experienta in
specialitatea studiilor sau a altor cerinte speciale definite in documentele elaborate in cadrul
procedurii de selectie, aceasta avand posibilitatea legala de a solicita clarificari,

- domnu! |GGG 7:/17.07.2026:

Sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, cu
modificarile §i completérile ulterioare, conform caruia ,,in cazul societtilor administrate potrivit
sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 membri,
persoane fizice sau juridice. Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba experientd de
minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
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autonome. Prin experientd in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori
a regiilor autonome se intelege detinerea oricérei functii de conducere, astfel cum aceasta este
definit3 la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a functiei de administrator societate/regie autonomd, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia.”.

Sunt indeplinite conditiile de studii i experienta in specialitatea studiilor previzute la art. 28 alin.
(3) din actul normativ sus-mentionat, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform céruia
wFiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin
cu diploma de licenta. De asemenea, acesta trebuie si dovedeasca experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani.

LISTA LUNGA

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificérile si completarile ulterioare, lista lunga de candidati reprezinta
lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura complet in termenul prevazut in art. 1,
pet. 9 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Comisia de selectie si nominalizare a stabilit lista lunga actualizatd de candidaturi cu
urmatoarea componenta:

Administrator A (1 post)

Nr. Nume/prenume candidat Data inregistririi

crt.
1. ] 65597/16.07.2026
. | 65874/17.07.2026

3.5. Lista scurta de candidati

Trecerea de la lista lunga la lista scurta a fost realizatd prin analiza informatiilor din dosarele
de candidatura ramase in procedura si prin alocarea punctajelor potrivit grilei de evaluare pentru
criteriile stabilite in Profilul Consiliului si Profilul Candidatului.

Candidatii au fost analizati comparativ, iar punctajele acordate au reflectat nivelul de
indeplinire a cerintelor obligatorii $i optionale, experienta relevantd, competentele profesionale,
competentele de guvernanta corporativa, trasaturile relevante si celelalte criterii stabilite prin
documentele procedurii.
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Solicitarile de clarificari au fost utilizate, atunci cand a fost necesar, pentru completarea si
verificarea informaiilor din dosarele de candidatura, in vederea asigurarii rigurozitatii,
corectitudinii §i comparabilitatii evaluarii.

LISTA SCURTA

Membrii Comisiei de selectie si nominalizare au stabilit lista scurtd a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al RECONS S.A., astfel:

Administrator A (pozitia de membru in Consiliul de Administratie de auditor financiar sau
cu experientd de cel putin 3 ani in audit statutar sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public):

Nr. Nume/prenume Candidat Nr. inregistrare/Data depunerii dosarului de
crt. candidaturi

.| I 65597/16.07.2026

2. ] 65874/17.07.2026

3.6. Declaratii de intentie - Interviuri

Etapa declaratiilor de intentie si a interviurilor a avut rolul de a integra analiza documentelor
depuse anterior cu viziunea candidatilor asupra mandatului, prioritatilor si contributiei proprii la
activitatea consiliului. Declaratiile de intentie depuse de candidatii inclusi in lista scurta au fost
analizate in legatura cu Profilul Consiliului, Profilul Candidatului §i Scrisoarea de asteptiri.

Interviurile au fost organizate pe baza planului de interviu, avind in vedere dosarul de
candidaturd, Profilul Candidatului, Profilul Consiliului si declaratia de intentie, iar rezultatele
obtinute au fost integrate in evaluarea finala si in clasamentul candidatilor.

DECLARATII DE INTENTIE

fn cadrul sedintei Comisiei de selectie si nominalizarea a candidatilor pentru pozitia de
membru in Consiliul de administratic al RECONS S.A. din data de 27.07.2026 s-a decis
transmiterea cdtre candidatii inclusi in lista scurtd a adreselor de informare cu privire la includerea
lor in lista scurta si de solicitare a declaratiilor de intentie, cu respectarea termenului legal de 15
zile, respectiv pana la data de 11.08.2026, ora 15:30.

Declaratia de intentie se va depune, personal sau prin curier, la adresa: Primaria
Municipiului Arad, B-dul. Revolutiei nr. 75, Serviciul Relatii cu Publicul si Asociatii de Proprietari
— Palat Cenad, camera 5, in plic inchis cu mentiunea , Declaratie de intentie pentru Consiliul de
administratie al Societatii Recons S.A. Arad, numele si prenumele deponentului / cod candidat”.

in cadrul sedintei din data de 07.08.2026, Comisia de selectie si nominalizare g analizat

declaratiile de intentie transmise de candidafi si a stabilit planul de interviu si calendarul pentru

joada ur e cdtre candidatii din li rtd pentru
ocuparea unui post de membru in Consiliul de administratie al RECONS S.A.
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(Opt) S| 88| &8 e = & &

1. Competente specifice sectorului de activitate al societitii

1.1 Capacitatea de a integra in organizafie principiile de

actiune si metodele de organizare §i operare specifice Oblig. 1 60% | 0%
domeniului de activitate al intreprinderii publice

1.2 Capacitatea de a gasi gi adopta solufii viabile de asigurare a
unei infrastructuri §i a unet baze materiale moderne suficientd | Oblig. 1 60% | 0%

Pentru a permite funclionarea optimd a societatii

1.3 Experiend in conducerea societdfilor/regiilor Oblig. 1 ’ 60% | 0%

2. Competente profesionale de importanta strategica
2.1 Competente i je in ceea ce privegste .
acﬁv”atf: e C{ ieii(;gimnentale de strategie in ceea ce priveg Oblig. 1 60% | 0%
2.2 Competentd financiard si de afaceri Oblig. 1 60% | 0%
2.3 Abilitati de identificare §i gestionare a riscurilor specifice .
manag. , ului imrfprindjrgor pecth Oblig. 0.3 60% |[0%
2.4. Experientd in atragerea §i gestionarea investitiilor Opt. 0.5 40% | 0%
3. Competente de guvernanti corporativi
3.1 Cunogtinte despre principii §i bune practici de guvernanta Oblig 1 60% | 0%
corporativd aplicatd '
3.2 Capacitatea de a lua decizii Oblig. 1 60% | 0%
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3.3 Cunostinte despre monitorizarea performanfei .
intreprinderilor publice Opt. 0.5 40% 0%
4. Competente sociale §i personale
4.1 _Comunicare interpersonald si institutionald Opt. 1 40% | 0%
4.2C unoasterea si apl_icarea eticii §i integritafii in activitatea Oblig. 1 60% | 0%
profesionald/manggeriald
5. Experienta pe plan local si international
5.1 Experlien{a de administrare sau management pe plan Oblig. 1 60% | 0%
local/national
5.2 Experienyd de administrare si management pe plan Op 0.5 40% | 0%
international t - B °
6. Competente si restrictii specifice pentru functionarii
publici sau alte categorii de personal din cadrul autorititii
publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii
publice
6.1 Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici Oblig, 1 60% | 0%

sau alte categorii de personal
7. Competente specifice acfionarilor §i autorititii publice

tutelare
7.1 Cunostinfe despre domeniul de activitate al socitetdfii Oblig. 1 60% | 0%
7.2 Experientd anterioard in relafia cu autoritafile publice, Opt. 0.5 40% | 0%
locale/centrale
Subtotal competente
B. TRASATURI
1. Integritate 5i reputatie personali/profesionali Oblig. 1 60% | 0%
2. Orientare cdtre rezultate Opt. 0.5 40% | 0%
3. Capacitatea de analizi si sintezd Oblig. 1 60% | 0%
4. Independenti Oblig. 1 60% | 0%
RAPORT FINAL RECONS S.A.
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5.  Expunere politica Oblig. 1 20% | 0%
6. Alinierea cu scrisoarea de agteptdri a actionarilor

6.1 Prezintd clar obiectivele pe care va trebui sd le atingd in Oblig, 1 1300 |4.00 7.00 700 |60% |70%

viitorul mandat in directd corelare cu agteptarile acfionarilor
6.2 Formuleazd aprecieri coerente privind provocdrile specifice Obli 1 1300 |4.00 7.00 200 |60% |70%
cu care se confruntd societatea in corelare cu contextul acesteia g | i | | N N

6.3 Prezinta clar legatura dintre profilul personal §i obiectivele Oblig. 1 1300 |4.00 7.00 700 | 60% |70%

pe care trebuie s le realizeze, conform scrisorii de asteptdri
Subtotal trasaturi 9.00 12.00 | 21.00 21.00

C. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE
1. Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in Oblig, 1 100% | 00%

care §i-a exercitat mandatul de administrator sau director
2. Numar de mandate Oblig. 1 100% | 0%

3. Anide cdnd este director executiv in organizatie Oblig. 1 100% | 0%

Subtotal conditii
Total ' 9.00 |12.00 | 21.00 | 21.00
Total ponderat 9.00 [12.00 | 21.00 | 21.00
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In data de 07.08.2026, s-a publicat la sediul, precum si pe site-ul oficial al Consiliului
Local al Municipiului Arad, la sectiunea ,,Jnformatii de interes public = Guvernantd Corporativé

= Recrutare Admtmstralorz Intreprtnderz Pubhce” Anuntul privind organizareq interviurilor
d 7 of o (] > g " 7 g

(htws://www primariaarad.ro/dm_arad/portal nst/OF57526ABD71D49BC2258E4C002970C4/SF
ILE/Anunt%20organizare%20interviu%20(publicare%20site %2 0primarie). pdf? Open ).

De asemenea, Comisia de selectie si nominalizare a decis transmiterea informarii
candidatilor cu privire la data si ora programdrii, precum si structura planului de interviu.

INTERVIURILE

In vederea organizarii interviului s-au avut in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidaturi;

b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) scrisoarea de asteptari;

e) declaratia de intentie a candidatului.

Interviurile candidatilor din lista scurti s-au desfasurat in data de 13.08.2026, in format fizic la
sala Regina Maria la sediul — sala 60 din Palatul Administrativ, Bulevardul Revolutiei nr. 75. $i in
format online pe platforma ,,Zoom meeting”, conform programirii:

| Nume/prenume Candidat Ori incepere

I G5274/17.07.2026 09:30

65597/16.07.2026 10:00

Interviurile au fost inregistrate audio-video, cu acordul candidatilor, in conditiile stabilite
de Comisia de selectie $i nominalizare si cu respectarea regulilor aplicabile privind prelucrarea
datelor cu caracter personal.

in urma sustinerii interviului, Comisia de selectie §i nominalizare a acordat note candidatilor
conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului, dupa cum
urmeaza:
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Rezultate obtinute de candidati — lista scurtd finald

Criterii Obligatoriu
(Oblig.) sau
Optional
(Opt.)

Pondere

Ds. Nr.
Ds. Nr.

65597/16.07.2026

65874/17.07.2026
Total
Total ponderat
Prag minim colectiv

[I’ng curent colectiv

1. Competente specifice sectorului de activitate al societitii

1.1 Capacitatea de a integra in organizatie principiile de

actiune 5i metodele de organizare §i operare specifice Oblig. 1| 3.00 | 3.00 6.00
domeniului de activitate al intreprinderii publice

1.2 Capacitatea de a gasi §i adopta solufii viabile de asigurare a

6.00 | 60% 60%

unei infrastructuri §i a unei baze materiale moderne suficientd Oblig. 1| 3.00 | 3.00 6.00 6.00 | 60% 60%
Pentru a permite funclionarea optimd a societdfii
1.3 Experientd in conducerea societdilor/vegiilor Oblig. 1| 500 | 500 | 10.00 | 10.00 | 60% | 100%

2. Competente profesionale de importanti strategici
2.1 Competente fundamentale de strategie in ceea ce priveste Oblig 11 300 | 300 | 600 600 | 60% 60%

activitatea societafii

2.2 Competenyd financiard si de afaceri Oblig. 1| 400 | 3.00 7.00 7.00 | 60% 70%

2.3 Abilitati de ififntgﬁcqe §i gestionare a riscurilor specifice Oblig. os| 300 | 3.00 6.00 3.00 | 60% 60%
| managementului intreprinderilor

2.4. Experientd in atragerea si gestionarea investitiilor Opt. 0.5 3.00 3.00 6.00 3.00 | 40% 60%

3. Competente de guvernanta corporativa

3.1 Cunogtinte despre principii §i bune practici de guvernantd Oblig. 1| 300 | 300 6.00 600 | 60% 60%

| corporativa aplicata
3.2 Capacitatea de a lua decizii Oblig. 1| 400 | 4.00

8.00 8.00 | 60% 80%
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3.3 Cunostinfe despre monitorizarea performangei
intreprinderilor publice Opt. 05| 3.00 | 3.00 6.00 3.00 | 40% 60%

4. Competente sociale si personale
4.1 Comunicare interpersonala si institutionald Opt. 1| 400 | 4.00 8.00 8.00 | 40% 80%
4.2 Cunoagterea gi aplicarea eticii §i integritdfii in activitatea Oblig 1 4.00 4.00 8.00 8.00 | 60% 80%

profesionald/manageriali

5. Experientd pe plan local si international

5.1 Experientd de administrare sau management pe plan .

local/national Oblig. 1| 500 | 500 | 1000 | 10.00 | 60% | 100%
5.2 Experiend de administrare §i management pe plan op 05| 200 | 200 4.00 200 | 40% 40%
internafional t ) ) ' ) ) ° °

6. Competente si restrictii specifice pentru functionarii

publici sau alte categorii de personal din cadrul autorititii

publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii
publice

6.1 Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici Oblig. 1| 500 | 500 | 1000 | 1000 | 60% 100%

sau alte categorii de personal
7. Competente specifice acfionarilor §i autorititii publice

tutelare
7.1 Cunostinfe despre domeniul de activitate al societafii Oblig. 1| 3.00 | 4.00 7.00 7.00 | 60% 70%
17. 2 Experientd anterioard in relafia cu autoritdfile publice, Opt. 05| 500 | 500 | 1000 | 500 | 40% 100%
ocale/centrale
Subtotal competente 62.00 | 62.00 | 124.00 | 108.00
B. TRASATURI
1. Integritate 5i reputatie personali/profesionali Oblig. 1| 500 5.00 10.00 | 10.00 | 60% 100%
2.  Orientare cdtre rezultate | Opt. 0.5] 4.00 4.00 8.00 4,00 40% 80%
3. Capacitatea de analizi si sintezd Oblig. 1| 300 | 3.00 6.00 6.00 | 60% 60%
4.  Independenti Oblig. 1| 500 | 500 | 10.00 | 10.00 | 60% 100%
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5.  Expunere politica Oblig. 1 | 300 | 3.00 6.00 6.00 | 20% | 60%

6. Alinierea cu scrisoarea de asteptari a actionarilor
6.1 Prezinti clar obiectivele pe care va trebui sd le atingd in : "

viitorul mandat in direcid corelare cu agteptarile acfionarilor Oblig. 1 3.00 4.00 7.00 790 60% 0%
6.2 Formuleazda aprecieri coerente privind provocarile specifice Obli 1 300 | 4.00 7.00 7.00 | 60% 70%
cu care se confruntd societatea in corelare cu contextul acesteia g ) i i i ’ °
6.3 Prezinta clar legatura dintre profilul personal si obiectivele Oblig 11| 300 | 400 7.00 700 | 60% 70%

pe care trebuie sd le realizeze, conjorm scrisorii de asteptdri

Subtotal trisituri 29.00 | 32.00 | 61.00 | 57.00
C. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE
1. Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in i "
care §i-a exercitat mandatul de administrator sau director Oblig. ! 50 5.00 | 10.00 || 1000 ] 100%}, 100%
2. Numdr de mandate Oblig. 1 1.00 | 2.00 3.00 3.00 | 100% | 30%
3. Anide cdnd este director executiv in organizafie Oblig. 1 1.00 1.00 2.00 2.00 | 100% | 20%
Subtotal conditii 7.00 | 8.00 | 15.00 | 15.00
Total 98.60 | 102.00 | 200.00 | 180.00
Total ponderat 88.00 | 92.00 | 180.00 | 180.00
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3.7. Concluzie:

Concluzia prezentului raport sintetizeazad rezultatul intregii proceduri de selectie si
nominalizare, prin valorificarea etapelor parcurse, a documentelor aprobate, a verificirilor
administrative si de fond, a punctajelor acordate, a analizei declaratiilor de intentie si a interviurilor
sustinute de candidati.

Clasamentul final §i propunerea Comisiei de selectie si nominalizare sunt fundamentate pe
criteriile de evaluare aprobate, pe matricea de evaluare i pe modul in care candidatii propusi
corespund, individual si colectiv, Profilului Consiliului de Administratie si Profilului Candidatului.

fn urma analizei dosarelor de candidaturi pentru postul de administrator al RECONS S.A.,
prin raportare la profilul consiliului §i la profilul candidatului, $i a raspunsurilor la solicitarea de
clarificari formulata in temeiul art. 21, alin. (3) si alin. (4) lit. a) din Normele Metodologice de
aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie si
Nominalizare a intocmit Lista scurta prevazuta la punctul 3.5 din prezentul Raport.

Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratiile de intentie transmise de candidatii
admisi in lista scurta, tindndu-se cont de elementele obligatorii pe care acestea trebuiau s le contin,
conform art. 3 din Anexa Ic din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

In urma sustinerii interviurilor si ca urmare a analizei intregului parcurs in procedura de
selectie, valorificat prin matricea prevazuta la punctul 3.6. din prezentul Raport, comisia de selectie
si nominalizare a intocmit urmatorul clasament a idatilor aflati in lista scurtd:

Administrator A (1 post)

Nr. Punctaj

Crt. Nume candidat e ¢ Statut Studii

1. ﬁ B0 Independent Economice

Ds. nr. 65597/16.07.2026

92.00 .
2 l Ds. or. 65874/17.07.2026 Independeat || Economice

Evaluarea statutului de independent/neindependent a fost realizatd prin raportare la
dispozitiile art. 1382 din Legea societatilor nr. 31/1990 si art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011, pe
baza declaratiilor cuprinse in formularele nr. 1 si nr. 2 completate de fiecare dintre candidati, si
poate suferi modificari.

RAPORT FINAL

Prezentul Raport final se transmite ciatre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform in
conditiile prevazute la art. 4% alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din OUG nr. 109/2011) si ulterior cétre
conducatorul APT (in vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generald a
actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu).
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Acest Raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de administratie al RECONS S.A. in data de
14.08.2026.

Anexele fac parte integranta din prezentul Raport final si reflectda documentele Intocmite,
aprobate, publicate, comunicate si analizate in cadrul procedurii de selectie si nominalizare.

Anexe:
Anexa nr. 1 — Matricea finala

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

1. Presedinte: membru supleant

2. Membru:

Expert Independent: | < <<z cntaté prin -

Secretar: membru supleant

W
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MATRICEA PROFILULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

18¢ EOFH-

.
N4
£
2

POST TKPAA

TOTAL PRAGURI
Prag Prag
. Obllg./ Pondere Total
Nr. Criterii de selectie ToTAL minim curemt
] ot Ot B T ediaev) . pondorat  _dectv colecty
—ovansat | S - exPert
A. Competente
LG ifi tai de activi alintreprinderii publice
Capacitatea de a integra in organizatie principiile de actiune si metodele
11 de organizare si operare specifice domeniului de activitate al intreprinderii  oblig. 1 3.00 3.00 6.00 6.00 60% 60%
publice
Capacitatea de a gési $i adopta solutii viabile de asigurare a unei
12. infrastructuri si a unei baze materiale moderne suficient3 pentru a permite oblig. 1 3.00 3.00 6.00 6.00 60% 60%
functionarea optima a societatii
13.  Experientd in conducerea societatilor/regiilor Oblig. 1 5.00 5.00 10,00 10.00 60% 100%
2. Competente profesionale de importantii strategici
Competente fundamentale de strategie in ceea ce priveste activita
21 P N nte . ateg 3 copriveste tea Oblig. 1 3.00 3.00 6.00 6.00 60% 60%
societatii
22. Competent3 financiara si de afaceri Oblig. 1 4.00 3.00 7.00 7.00 60% 70%
Abilitati de identificare si gestionare a riscurilor specifice ma mentului
23. t, SrEsgestond e peCiic Rage Oblg. 05 3.00 3.00 6.00 3.00 60% 60%
intreprinderilor
24.  Experientdin atragerea si gestionarea investifiilor opt. 0S5 3.00 3.00 6.00 3.00 40% 60%
3. C te de guv ivi
Cunogtinte despre principii si bune practici de guvernant¥ corporativi
31 X sting pre principii § pract guvernant P Oblig. 1 3.00 3.00 6.00 6.00 60% 60%
aplicata
3.2. Capacitatea de a lua decizii Oblig. 1 4.00 4.00 8.00 8.00 60% 80%
33.  Cunostinte despre monitorizarea performantei intreprinderilor publice Opt. 05 3.00 3.00 6.00 3.00 40% 60%
4. Competente sociale si personate
41 Comunicare interpersonald si institutionald Opt. 1 4.00 4.00 800 8.00 40% 80%
Cunoasterea si aplicarea eticii si integrittii in activitatea
a2 a? 5! ap ) v Britat Oblig. 1 4.00 4,00 8.00 8.00 60% 80%
profesionald/manageriala
5. Experienta pe plan local §i international
5.1 Experientd de administrare sau management pe plan local/national Oblig. 1 5.00 5.00 0.00 0.00 60% 0%
5.2.  Experientd de administrare si management pe plan international Opt. 05 2.00 2.00 10.00 5.00 40% 100%
6, Comp ge si et ifice pentru fi i ii publici sau alte gorii de i din cadrul atii
publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institulii publice
Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte
6.1. pe - te §i restrictii spe pentru ! P oblg. 1 5.00 5.00 10.00 10.00 60% 100%
categorii de personal
7. Competente specifice actionarilor i autorititii publice tutelare
7.1 Cunostinte despre domeniul de activitate al societtii Oblg. 1 3.00 4,00 7.00 0.00 50% 70%
7.2.  Experientd anterioara in relatia cu autorit3tile publice, locale/centrale Opt. 05 5.00 5.00 10.00 7.00 40% 100%
Subtotal A 62.00 62,00 124.00 96
B. Trasaturi
1. Integritate si reputatie personald/profesionald Oblig. 1 5.00 5.00 10.00 10.00 60% 100%
2. Orientare cétre rezultate Opt. 05 4.00 4.00 2.00 4.00 40% 80%
3. Capacitatea de analiza si sinteza Oblg. 1 3.00 3.00 6.00 6.00 60% 50%
4. Independenta Oblig. 1 5.00 .00 10.00 10.00 60% 100%
5. Expunere politica Oblig. 1 3.00 3.00 6.00 6.00 20% 60%
6. Alini cu scri de ari a acti
Prezinta clar obiectivele pe care va trebui s3 le ating3 in viitorul mandat il
1 a clar obiectivele p . e ? e!:.vu sa le atingd orul mandatin i 1 300 e 700 7,00 0% 0%
directd corelare cu asteptarile actionarilor
Formuleaz3 aprecieri coerente privind provocirile specifice cu care se
6.2 B A Oblig. 1 3.00 4.00 7.00 7.00 60% 70%
confruntd societatea in corelare cu contextul acesteia
Prezintd clar legdtura dintre profilul personal si obiectivele pe care trebuie
63. N - X Oblig. 1 3.00 4.00 7.00 7.00 60% 0%
sd le realizeze, conform scrisorii de asteptiri
Subtotal B ) ) 29.00 32,00 61.00 57.00
C. CONDITII PRESCRIPTIVE §1 PROSCRIPTIVE
Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
11 o - Oblig. 1 5.00 5.00 10.00 10.00 200%  100%
mandatul de administrator sau director
12. Numdr de mandate Oblig. 1 1.00 2.00 3.00 3.00 100% 30%
13.  Ani de cand este director executiv in organizatie Oblig. 1 1.00 1.00 2,00 2.00 100% 20%
Subtotal ponderi 25.00 7.00 .00 15,00 15
TOTAL 98.00 10200 20000  168.00
Total pondere £8.00 92,00 180.00  180.00






