
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI ARAD 

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE 

Nr. 95161 din 23.10.2026 

 

ANUNŢ 

Concurs de promovare în grad profesional 

 

În conformitate cu prevederile art. VII alin. (38) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.121/2023 

pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi 

completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ și ale Anexei nr. 10 din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, 

Primăria Municipiului Arad organizează CONCURS DE PROMOVARE ÎN GRADUL 

PROFESIONAL pentru următoarele funcții publice de execuție: 

Nr. 

crt 

Funcția publică Clasa Grad 

profesional 

deținut 

Grad 

profesional 

după 

promovare 

Structura funcțională 

1 consilier I principal superior Serviciul de Evidență a Persoanei 

2 consilier I principal superior Serviciul de Evidență a Persoanei 

3 consilier I  principal superior Serviciul de Evidență a Persoanei 

4 consilier I principal superior Serviciul  Stare Civilă 

5 consilier I asistent principal Serviciul Stare Civilă 

6 Consilier 

juridic 
I  principal 

superior Serviciul Administrație Publică 

Locală 

7 
consilier I principal 

superior Serviciul Administrație Publică 

Locală 

8 
consilier I principal 

superior Serviciul Administrație Publică 

Locală 

9 
consilier I principal 

superior Serviciul Cadastru Extravilan, 

Fond Funciar 

10 
consilier I principal 

superior Serviciul Cadastru Extravilan, 

Fond Funciar 

11 consilier I asistent principal Serviciul Cadastru Extravilan, 



Fond Funciar 

12 
consilier  I  principal 

superior Serviciul Relaţii Externe, Protocol 

Instituțional 

13 
consilier I  asistent 

principal Serviciul Relaţii Externe, Protocol 

Instituțional 

14 

consilier I  asistent 

principal Serviciul Monitorizare Strategii, 

Managementul Calității, Control 

Intern 

15 

consilier I  asistent 

principal Serviciul Monitorizare Strategii, 

Managementul Calității, Control 

Intern-Compartimentul 

Informatică 

16 
consilier I principal 

superior CompartimentulEvidență Inventar 

și Gestiune, Administrativ    

17 
consilier I asistent 

principal CompartimentulEvidență Inventar 

și Gestiune, Administrativ    

18 consilier  I  principal superior Serviciul Buget  

19 consilier  I  principal  superior Serviciul Buget 

20 
consilier I  principal 

superior Serviciul Contabilitatea Bugetului 

General, Datorie Publică 

21 
consilier I principal 

superior Serviciul Contabilitatea Bugetului 

General, Datorie Publică 

22 
auditor I  principal 

superior Compartimentul Audit Public 

Intern 

23 
consilier juridic I  principal 

superior Serviciul Resurse Umane, 

Salarizare  

24 
consilier I  principal 

superior Serviciul Resurse Umane, 

Salarizare 

25 
consilier I asistent 

principal Serviciul Resurse Umane, 

Salarizare 

 

DATA desfășurării concursului: proba scrisă va avea loc în 25.11.2026 ora 1300, iar proba de interviu se 

va organiza în termenul prevăzut la art. 103 din Anexa nr. 10 a OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. 

 

LOCUL de desfășurare a concursului: 

➢ sediul Primăriei Municipiului Arad, Bulevardul Revoluției nr. 75, Arad, sala nr. 60 – Regina Maria. 



 

 

Condiţii de participare: 

Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art.479 alin. (1) cu excepția literei b) din 

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: 

1. să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează; 

2. să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de 

activitate; 

3. să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condițiile Codului administrativ. 

 

DOSARELE DE ÎNSCRIERE LA CONCURS se depun de către candidaţi la sediul Primăriei Municipiului 

Arad, camera 8, Serviciul Resurse Umane, Salarizare, sau prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate 

transmite în format electronic, la adresa de e-mail resurseumane@primariaarad.ro, în termen de 20 zile de la data 

publicării anunțului, respectiv în perioada 23.10.2026-11.11.2026, inclusiv. 

Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail resurseumane@primariaarad.ro  după 

terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de 

concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca 

fiind depus în termen. 

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta 

secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, 

până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în 

funcţia publică în cazul promovării concursului. 

Dosarele de concurs conțin în mod obligatoriu următoarele documente: 

1. adeverinţa eliberată de Serviciul Resurse Umane, Salarizare în vederea atestării vechimii în gradul 

profesional din care se promovează; 

2. copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate; 

3. adeverinţa eliberată de Serviciul Resurse Umane, Salarizare în vederea atestării situației disciplinare a 

funcționarului public, în care se menționează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancțiune disciplinară, 

care să nu fi fost radiată; 

4. formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10. la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 

Concursul de promovare constă în 3 probe succesive, după cum urmează: 

a) verificarea eligibilității candidaților, în urma depunerii dosarelor de concurs; 

b) proba scrisă în data de 25.11.2026 ora 13:00; 

c) interviul în termenul prevăzut la art. 103 din Anexa nr. 10 a OUG nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.  

mailto:resurseumane@primariaarad.ro
mailto:resurseumane@primariaarad.ro


 

Se pot prezenta la următoarea probă numai candidaţii declaraţi admişi la proba precedentă. 

 

  BIBLIOGRAFIA și TEMATICA 

privind propunerea de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut de către doamna SAS 

CORINA NICOLETA, consiler, clasa I, gradul profesional principal, doamna TANȚĂU PAULA, consiler, clasa I, 

gradul profesional principal şi domnul GROS CAROL GABRIEL, consiler, clasa I, gradul profesional principal din 

cadrul Serviciului de Evidență a Persoanei 

 

- Constituţia României, republicată, publicată în Monitorul Oficial nr. 767/2003 - cu tematică integrală; 

- Partea I, titlul I şi titlul II din partea a II-a, titlul I din partea a IV-a şi titlul I şi titlul II din partea a VI-a, din 

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, publicată în 

Monitorul Oficial nr. 555/2019; 

- Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, publicată în Monitorul Oficial nr. 166/2014 - cu 

tematică integrală; 

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, publicată în Monitorul Oficial nr. 326/2013 - cu tematică integrală; 

- O.U.G. 97/2005, privind domiciliul, reședința si actele de identitate ale cetățenilor români – republicată în 

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 719 din 12 octombrie 2011, cu modificările  și completările 

ulterioare - cu tematică integrală; 

- HG 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitară a dispozițiilor Ordonanței de 

urgență a Guvernului nr. 97/2005 privind evidența, domiciliul, reședința și actele de identitate ale 

cetățenilor români, precum și pentru stabilirea formei și conținutului actelor de identitate, ale dovezii de 

reședință și ale cărții de imobil, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 312 din 29 martie 

2021, cu modificările și completările ultrioare - cu tematică integrală; 

 

BIBLIOGRAFIA și TEMATICA 

privind propunerea de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut de către doamna PRIBAC 

IOANA CRISTIANA, consiler, clasa I, gradul profesional asistent, doamna POP SIMONA ELENA, consiler, clasa 

I, gradul profesional principal din cadrul Serviciului Stare Civilă 

 

- Constituţia României, republicată, publicată în Monitorul Oficial nr. 767/2003 - cu tematică integrală; 

- Partea I, titlul I şi titlul II din partea a II-a, titlul I din partea a IV-a şi titlul I şi titlul II din partea a VI-a, din 

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, publicată în 

Monitorul Oficial nr. 555/2019; 



- Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, publicată în Monitorul Oficial nr. 166/2014 - cu 

tematică integrală; 

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare, publicată în Monitorul Oficial nr. 326/2013 - cu tematică integrală; 

- Legea 119/1996 cu privire la actele de stare civilă, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, 

nr. 339 din 18 mai 2012, cu modificările și completările ulterioare – cu tematică integrală; 

- H.G. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitară a dispoziţiilor în materie de 

stare civilă publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 269 din 29 martie 2024, cu modificările 

și completările ulterioare – tematică integrală. 

 

 

B I B L I O G R A F I E/T E M A T I C Ă 

propusă pentru promovarea în gradul profesional imediat superior celui deţinut  

de către funcționarii publici din cadrul Direcției Secretar General - Serviciul Administraţie Publică Locală 

 

1. Constituţia României, republicată în Monitorul Oficial nr. 767 din 31 octombrie 2003. 

2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, publicată în Monitorul Ofical nr. 555/2019: 

-Partea I - Dispoziții generale, 

 -Partea a II-a – Administrația Publică Centrală, 

Titlul I. Guvernul 

 Titlul II. Administrația publică centrală de specialitate 

-Partea a III-a – Administrația Publică Locală 

 Titlul V. Autoritățile administrației publice locale 

 Titlul VI. Mandatul de ales local 

Titlul VIl. Alte dispoziții aplicabile administrației publice locale – Capitulul I. Secretarul general al 

unității administrativ teritoriale. 

-Partea a IV-a – Prefectul, Instituția prefectului și serviciile publice deconcentrate 

 Titlul I. Prefectul și subprefectul 

-Partea a IV-a – Prefectul, Instituția Prefectului și serviciile publice 

-Partea a VI-a – Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din 

administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice 

 Titlul I. Dispoziții generale 

 Titlul II. Statutul funcționarilor publici. 

3. Ordonanţa Guvernului României nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discrimare, republicată, în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 166/2014, cu modificările şi completările 



ulterioare – integral. 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, în Monitorul 

Oficial al României, Partea I, nr. 326/2013, cu modificările și completările ulterioare – integral. 

5. Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată în 

Monitorul Oficial nr. 260/2010, cu modificările şi completările ulterioare - integral 

 

 

BIBLIOGRAFIE 

privind organizarea concursului de  promovare  în grad imediat superior 

 

1. Constituția României, republicată în M.O. nr. 767/2003. 

2. Ordonanța de Urgență nr.57/2019 privind Codul Administrativ   –  Partea I, partea II, titlul I și titlul II, partea a 

IV, titlul I și partea a VI-a, titlul I și titlul II, publicată în M.O. nr. 555 din 5.07.2019, Partea I, cu modificările și 

completările ulterioare.  

3. Legea nr. 18/1991, Legea fondului funciar, republicată, în M.O.  nr. 1 din 5.01.1998, cu modificările și 

completările ulterioare,.  

4. Hotărârea Guvernului nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire, atribuțiile 

și funcționarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor, a modelului și 

modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum și punerea în posesie a proprietarilor, publicată în M.O.nr. 

732 din 11.08.2005, cu modificările și completările ulterioare.  

5. Legea nr. 7/1996, Legea cadastrului și publicității imobiliare,,  republicată  în M.O. nr. 720 din 24.09.2015, cu 

modificările și completările ulterioare. 

6. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată în M.O. nr. 166 din 7.05.2014, cu modificările și completările ulterioare. 

7. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată în M.O. nr. 

326/2013 cu modificările și completările ulterioare. 

 

Bibliografia 

Pentru ocuparea funcției publice de execuție de: 

Consilier, clasa I, gradul profesional Principal, nivelul studiilor superioare,  

în cadrul Direcţiei Comunicare – Serv. Monitorizare Strategii, managementul calității, control intern – 

Compartiment Informatică 

 

1. Constituția României, republicată în Monitorul Oficial, Partea I,  nr. 767 din 31.10.2003; 

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, secțiunile:  

• Partea I  

• Partea a II-a – Titlul I și Titlul II; 



• Partea a IV-a – Titlul I 

• Partea a VI-a – Titlul I și Titlul II; 

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

5. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 155/2024 privind instituirea unui cadru general pentru securitatea 

cibernetică a rețelelor și sistemelor informatice din spațiul cibernetic național civil, cu modificările și 

completările ulterioare, secțiunile: 

• CAPITOLUL I – SECŢIUNEA a 2-a 

• CAPITOLUL III 

 

 

Bibliografia 

Pentru ocuparea funcției publice de execuție de: 

Consilier, clasa I, gradul profesional Principal, nivelul studiilor superioare,  

în cadrul Direcţiei Comunicare – Serviciul Relații Externe, Protocol Instituțional 

 

1. Constituția României, republicată în Monitorul Oficial, Partea I,  nr. 767 din 31.10.2003; 

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, secțiunile:  

• Partea I  

• Partea a II-a – Titlul I și Titlul II; 

• Partea a IV-a – Titlul I 

• Partea a VI-a – Titlul I și Titlul II; 

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

4.  Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

5. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 155/2024 privind instituirea unui cadru general pentru securitatea 

cibernetică a rețelelor și sistemelor informatice din spațiul cibernetic național civil, cu modificările și 

completările ulterioare, secțiunile: 

• CAPITOLUL I – SECŢIUNEA a 2-a 

• CAPITOLUL III 

 

 

 

 



Bibliografia 

Pentru ocuparea funcției publice de execuție de: 

Consilier, clasa I, gradul profesional Superior, nivelul studiilor superioare,  

în cadrul Direcţiei Comunicare – Serviciul Relații Externe, Protocol Instituțional 

 

      1.Constituția României, republicată în Monitorul Oficial, Partea I,  nr. 767 din 31.10.2003; 

      2.Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, secțiunile:  

• Partea I  

• Partea a II-a – Titlul I și Titlul II; 

• Partea a IV-a – Titlul I 

• Partea a VI-a – Titlul I și Titlul II; 

        3.Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

4.Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

5.LEGE nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările și 

completările ulterioare; 

6. HOTĂRÂRE Nr. 518/1995 din 10 iulie 1995 privind unele drepturi şi obligaţii ale personalului român 

trimis în străinătate pentru îndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificările și completările 

ulterioare.  

Bibliografia/Tematica 

Pentru ocuparea funcției publice de execuție de: 

Consilier, clasa I, gradul profesional Principal, nivelul studiilor superioare, 

în cadrul Direcţiei Comunicare – Compartiment Evidența Inventar Și Gestiune, Administrativ 

 

       1. Constituția României, republicată în Monitorul Oficial, Partea I,  nr. 767 din 31.10.2003; 

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, secțiunile:  

• Partea I  

• Partea a II-a – Titlul I și Titlul II; 

• Partea a IV-a – Titlul I 

• Partea a VI-a – Titlul I și Titlul II; 

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 



5. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice; Bibliografie: Art. 2 alin. (1) și (2); art. 3 alin. (1) – 

numai definițiile: autoritate contractantă, achiziție publică, contract de achiziție publică, operator 

economic și ofertă; art. 4 alin. (1); art. 7 alin. (5)–(8); art. 9 și art. 11; 

 

 

Bibliografia/Tematica 

Pentru ocuparea funcției publice de execuție de: 

Consilier, clasa I, gradul profesional Superior, nivelul studiilor superioare, 

în cadrul Direcţiei Comunicare – Compartiment Evidența Inventar Și Gestiune, Administrativ 

 

 

1. Constituția României, republicată în Monitorul Oficial, Partea I,  nr. 767 din 31.10.2003; 

2.Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, secțiunile:  

• Partea I  

• Partea a II-a – Titlul I și Titlul II; 

• Partea a IV-a – Titlul I 

• Partea a VI-a – Titlul I și Titlul II; 

3.Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

4.Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

5.Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice; 

Bibliografie: Art. 2 alin. (1) și (2); art. 3 alin. (1) – numai definițiile: autoritate contractantă, achiziție publică, 

contract de achiziție publică, operator economic și ofertă; art. 4 alin. (1); art. 7 alin. (5)–(8); art. 9 și art. 11; 

6. Ordonanța Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritățile 

administrației publice și instituțiile publice, cu modificările și completările ulterioare;  

Bibliografie –  Art. 1 alin. (1) și (2); art. 5 alin. (1) și (8); anexa nr. 3 – numai dispozițiile privind dotarea cu 

autoturisme aplicabile administrației publice locale. 

Tematică: Domeniul de aplicare al normativelor de cheltuieli; dotarea instituțiilor publice cu autoturisme și 

condițiile achiziționării acestora. 

 

 

 

 

 

 

 



Bibliografia 

Pentru ocuparea funcției publice de execuție de: 

Consilier, clasa I, gradul profesional Principal, nivelul studiilor superioare, 

în cadrul Direcţiei Comunicare – Serv. Monitorizare Strategii, managementul calității, control intern 

 

1.Constituția României, republicată în Monitorul Oficial, Partea I,  nr. 767 din 31.10.2003; 

2.Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, secțiunile:  

• Partea I 

• Partea a II-a – Titlul I și Titlul II; 

• Partea a IV-a – Titlul I 

• Partea a VI-a – Titlul I și Titlul II; 

3.Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

4.Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

5.Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 155/2024 privind instituirea unui cadru general pentru 

securitatea cibernetică a rețelelor și sistemelor informatice din spațiul cibernetic național civil, cu 

modificările și completările ulterioare, secțiunile: 

• CAPITOLUL I – SECŢIUNEA a 2-a 

• CAPITOLUL III 

 

 

B I B L I O G R A F I E / TEMATICĂ 

stabilită pentru examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deținut de către funcționarii 

publici care îndeplinesc condițiile de promovare din cadrul  Serviciului Contabilitatea Bugetului General, Datorie 

Publică 

 

1. Constituția României, republicată în Monitorul Oficial, Partea I,  nr.767 din 31.10.2003 - integral; 

2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare, publicată în Monitorul Oficial al României nr.555/2019, cu tematica:  

• Partea I  -        Dispoziţii generale ;    

• Partea a II-a –  Administraţia publică centrală; 

o Titlul I -    Guvernul; 

o Titlul II -   Administraţia publică centrală de specialitate; 

• Partea a IV-a - Prefectul, instituţia prefectului şi serviciile publice deconcentrate; 

o Titlul I -     Prefectul şi subprefectul; 



• Partea aVI-a- Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din 

administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice; 

o Titlul I – Dispoziţii generale; 

o Titlul II- Statutul funcţionarilor publici. 

3. Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

cu modificările şi completările ulterioare, republicată în Monitorul Oficial al României, nr.166/2014- integral. 

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, cu modificările şi 

completările ulterioare, republicată în Monitorul Oficial nr. 326/2013- integral. 

5. Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare, publicată 

în Monitorul Oficial al României nr.618/2006 cu tematica: 

• Cap. I –   Dispoziţii generale 

• Cap. II –  Principii, reguli şi responsabilităţi; 

• Cap. IV – Împrumuturi 

6. Ordinul nr.1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 

ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor 

bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, 

nr. 696 din 25 iulie 2025, cu tematica: 

1) Angajarea cheltuielilor 

2) Lichidarea cheltuielilor 

3) Ordonanţarea cheltuielilor 

4) Plata cheltuielilor 

5) Organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale. 

 

 

 

B I B L I O G R A F I E / TEMATICĂ 

stabilită pentru examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deținut de către funcționarii 

publici care îndeplinesc condițiile de promovare din cadrul  Serviciului Buget  

 

1. Constituția României, republicată în Monitorul Oficial, Partea I,  nr.767 din 31.10.2003 - integral; 

2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare, publicată în Monitorul Oficial al României nr.555/2019, cu tematica:  

• Partea I  -        Dispoziţii generale ;    

• Partea a II-a –  Administraţia publică centrală; 

o Titlul I -    Guvernul; 

o Titlul II -   Administraţia publică centrală de specialitate; 

• Partea a IV-a - Prefectul, instituţia prefectului şi serviciile publice deconcentrate; 



o Titlul I -     Prefectul şi subprefectul; 

• Partea aVI-a- Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din 

administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice; 

o Titlul I – Dispoziţii generale; 

o Titlul II- Statutul funcţionarilor publici. 

3. Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

cu modificările şi completările ulterioare, republicată în Monitorul Oficial al României, nr.166/2014- integral. 

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, cu modificările şi 

completările ulterioare, republicată în Monitorul Oficial nr. 326/2013- integral. 

5. Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare, publicată 

în Monitorul Oficial al României nr.618/2006 cu tematica: 

• Cap. I –   Dispoziţii generale 

• Cap. II –  Principii, reguli şi responsabilităţi; 

• Cap. III – Procesul bugetar 

6. Ordinul nr.1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 

ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor 

bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, 

nr. 696 din 25 iulie 2025, cu tematica: 

1) Angajarea cheltuielilor 

2) Lichidarea cheltuielilor 

3) Ordonanţarea cheltuielilor 

4) Plata cheltuielilor 

5) Organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale. 

 

 

 

BIBLIOGRAFIE 

privind ocuparea prin examen de promovare  în grad profesional superior în cadrul Compartimentului 

Audit Public Intern 

 

1. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, partea I, partea a II-a,  titlul I şi 

titlul II, partea a IV-a, titlul I şi partea a VI-a, titlul I şi titlul II, publicată în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu completările și modificările ulterioare; 

2. Constituția României, republicată , cu completările și modificările ulterioare;  

3. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sacționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată cu completările și modificările ulterioare; 



4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată cu 

completările și modificările ulterioare; 

5. Legea nr. 672/2002, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 142 din 20 februarie 2024, cu 

completările și modificările ulterioare;  

6. Hotărârea nr.1086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activității 

de audit public intern - M.O. nr. 17 din 10 ianuarie 2014, cu completările și modificările ulterioare;  

Ordonanța nr.119/1999 privind controlul intern/managerial și controlul financiar preventiv, republicată - M.O. 

nr.799 din 12 noiembrie 2003, cu completările și modificările ulterioare 

 

 

B I B L I O G R A F I E / TEMATICĂ 

stabilită pentru concursul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deținut de către personalul din 

cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, care îndeplinește condițiile de promovare în gradul profesional 

 

1. Constituţia României, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.767/2003 – integral. 

2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare, publicată în Monitorul Oficial al României nr.555/2019, cu tematica:  

• Partea I  -  Dispoziţii generale ;    

• Partea a II-a - Administraţia publică centrală: 

o Titlul I -  Guvernul; 

o Titlul II - Administraţia publică centrală de specialitate; 

• Partea a III-a - Administraţia publică locală: 

o Titlul IV - Unitățile administrativ-teritoriale în România; 

o Titlul V - Autoritățile administrației publice locale: 

- Cap. I – Dispoziții generale;  

- Cap. IV – Primarul: Secțiunea 1 – Dispoziții generale și Secțiunea a 2-a – Rolul și atribuțiile 

primarului;  

• Partea a IV-a - Prefectul, instituţia prefectului şi serviciile publice deconcentrate; 

o Titlul I -     Prefectul şi subprefectul; 

• Partea aVI-a- Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din 

administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice; 

o Titlul I – Dispoziţii generale; 

o Titlul II- Statutul funcţionarilor publici. 

3. Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, 

cu modificările şi completările ulterioare, republicată în Monitorul Oficial al României, nr.166/2014- integral. 

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, cu modificările şi 

completările ulterioare, republicată în Monitorul Oficial nr. 326/2013- integral. 



 5. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 

publicată în Monitorul Oficial al României nr. 365/2011, cu tematica: Cap. I, Cap. III, Cap. IV, Secțiunea 1 și 

Secțiunea a 8-a ale Cap. V din Titlul II; 

6. Hotărârea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al funcţionarilor publici, cu modificările 

şi completările ulterioare, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 341/2004 – integral. 

7. Hotărârea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenţă a salariaţilor - REGES-

ONLINE, cu modificările şi completările ulterioare, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 279/2025- 

integral. 

 

Pentru toate actele normative mai sus menționate în cadrul Bibilografiei și tematicii, forma valabilă se 

considera aceea având toate modificările și completările ulterioare, până la ziua publicării anunțului. 

 

Informații suplimentare se pot obține la adresa www.primariaarad.ro, rubrica Primăria Arad – Organizarea 

– Concursuri promovare sau la sediul Primăriei Municipiului Arad, Bulevardul Revoluției nr. 75 – Serviciul 

Resurse Umane, Salarizare, camera 8, persoana de contact Stoian Monica-Elena, consilier, tel/fax 0257281850, int. 

162.  

Anexăm:  formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10. la OUG nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare.  

 

                                                                               PRIMAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Întocmit secretar comisie. 

Afişat în data de 23.10.2026 ora  11:30, la sediul și pe pagina de internet a Primăriei Municipiului Arad. 

http://www.primariaarad.ro/

