Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publicd de conducere vacanta de sef serviciu, clasa I din

cadrul Serviciului Disciplind in Constructii si Afisaj Stradal

Atributiile postului:

1.

2.

N

~

11.

12.

13.
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15.
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20.

Organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din cadrul
Serviciului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal;

Asigura cunoasterea si aplicarea intocmai, de cdtre functionarii publici din subordine, a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea serviciului;

Asigura prezenta personalului din subordine la pregdtirea de specialitate, in conformitate cu
tematica stabilita;

Asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea serviciului;

Verifica si semneaza adresele, referatele, raspunsurile la petitii etc., intocmite §i redactate de
catre functionarii publici din cadrul serviciului;

Gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea lor;
Informeaza directorul general din Directia Generala Politia Locala Arad asupra
principalelor probleme pe care le are de rezolvat structura de specialitate si despre toate
evenimentele survenite in functionarea serviciului;

Desfdsoara activitati eficiente pentru ca intreg personalul din subordinea sa sa execute
corespunzdtor sarcinile care-i revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile de
disciplina stabilite;

Propune recompense si sanctiuni corespunzatoare;

. Controleaza respectarea disciplinei in autorizare pe raza teritoriului administrativ al

Municipiului Arad privind:

- Emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare;

- Executarea lucrarilor de constructii numai pe baza de autorizatii valabile;

- Executarea lucrarilor de constructii cu respectarea prevederilor autorizatiilor de

construire/desfiintare si a proiectelor tehnice;

Controleaza avizarea, executarea si receptionarea calitativa a lucrarilor edilitar-
gospodaresti, pe raza Municipiului Arad;
Efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care executa lucrari pe terenul
apartinand domeniului public sau privat al Municipiului Arad, fara aviz de sapatura sau cu
incalcarea prevederilor acestuia, ori care nu refac, in termenul stabilit, spatiul afectat de
lucrarile de sapatura, la structura si forma initiala;
Verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;
Verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice
alta forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de
desfasurare a activitatii economice;
Controleaza legalitatea amplasarii materialelor publicitare;
Se deplaseaza pe teren, in vederea solutionarii petitiilor;
Cerceteaza la fata locului si analizeaza detaliat toate aspectele sesizate in petitii;
Intocmeste si redacteazd raspunsurile la petitii, cu indicarea temeiului legal al solutiei
adoptate;
Constata contraventiile prevazute in Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in Legea nr.
185/2013, privind amplasarea si autorizarea mijloacelor de publicitate, cu modificarile i
completarile ulterioare, din sfera de competenta a organelor de control ale administratiei
publice locale, precum si in Hotararea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.
136/20.03.2020 privind stabilirvea modului de eliberare a acordului/autorizatiei privind
racordul la retelele tehnico-edilitare si a avizului de sapatura realizate pe proprietati
apartinand domeniului public al Municipiului Arad si care afecteaza strcutura cdilor de
comunicatii rutiere, strazilor, podurilor, parcarilor, pistelor de biciclete, trotuarelor/aleilor
etc., terenurilor de sport, precum si spatiilor verzi;
Intocmeste procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;
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Aplica sanctiunile contraventionale sau, dupa caz, inainteaza Primarului Municipiului Arad
procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite, in vederea
aplicarii sanctiunilor contraventionale principale si a celor complementare;

Indeplineste procedura de comunicare a proceselor verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor,

Constata infractiunile prevazute in Legea 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Intocmeste note sau procese verbale de constatare a infractiunilor previzute in Legea nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Intocmeste si redacteazd sesizari in legdturd cu infractiunile constatate si le inainteazd
organelor de urmarire penala;

Intocmeste si redacteazd somatii pentru desfiintarea constructiilor realizate pe domeniul
apartinand domeniului public;

Participa la actiunile de demolare a constructiile de orice fel, in calitate de reprezentant al
autoritatii administratiei publice locale;

Verifica indeplinirea, in termenele stabilite, a masurilor dispuse in procesele verbale de
constatare si sanctionare a contraventiilor si in somatiile emise;

Tine evidenta proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor incheiate de
catre functionarii publici din cadrul serviciului. Completeaza registrul de evidenta a
proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor,

Inainteazd catre Compartimentul Analizd din cadrul Directiei Generale Politia Locald
procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, in vederea comunicarii si,
ulterior, executarii amenzilor neachitate, in termenul legal;

Se documenteaza cu privire la continutul noilor acte normative;

Da relatii in legatura cu legislatia in vigoare,;

Elaboreaza si revizuieste fisele posturilor pentru personalul din subordine, in conditiile legii;
Stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

Elaboreaza i actualizeaza periodic anual rapoarte de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului din cadrul serviciului;

Elaboreaza si actualizeaza fisele de post pentru personalul din subordine, in conditiile legii;
Repartizeaza lucrari in mod echitabil si in concordanta cu importanta postului, pentru
personalul din subordine;

Organizeaza si coordoneaza activitatea de verificare a reclamatiilor si a sesizarilor adresate
structurii referitoare la atributiile specifice;

Stabileste, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala a timpului
de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare de catre personalul din
subordine si propune plata sau recuperarea acestora;

Avizeaza gi urmareste graficul concediului de odihna al personalului din subordine,
corespunzator normelor legale in vigoare §i programelor de activitate ale structurii conduse;
Realizeaza fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine;

Intocmeste raportul privind activitatea sdaptimdnald a personalului din subordine si-I
prezinta directorului general;

Conduce autovehiculele aflate in dotarea serviciului;

Analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbundtatirii activitatii serviciului;

Comunicd, de indata, in scris, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de incdlcare
a legii, altele decdt cele stabilite in competenta sa, de care a luat cunostintda cu ocazia
indeplinirii misiunilor si activitatilor specifice;

Coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor
date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei
atributii prevazute de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

Acceseazd Bazele de Date, nivel consultativ, in vederea efectuarii si comunicarii persoanelor
abilitate rezultatul verificarilor de date cu caracter personal;



47. Opereaza date cu caracter personal, in vederea intocmirii proceselor-verbale de
contraventie si a Iindeplinirii atributiilor de serviciu, cu respectarea prevederilor
Regulamentul general privind protectia datelor — GDPR (General Data Protection
Regulation) adoptat de catre Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene;

48. Asigurarea prelucrarii datelor cu caracter personal in alte scopuri decdt scopurile pentru
care datele cu caracter personal au fost initial colectate, doar atunci cand prelucrarea este
compatibila cu scopurile initiale pentru care datele au fost colectate;

49. Informeaza si sprijina responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal la nivelul
Primariei Municipiului Arad cu privire la orice problema sau neregula ivita in ceea ce
priveste respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 in cadrul DGPL Arad;

50. Informeaza si consiliaza sefii ierarhici, precum si angajatii care se ocupa de prelucrarea
datelor cu caracter personal din DGPL Arad, cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
Regulamentului si altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia
datelor;

51. Monitorizeaza respectarea Regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor si a politicilor Primariei Municipiului Arad, in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal la nivelul DGPL Arad, inclusiv alocarea
responsabilitatilor si actiunilor de sensibilizare si de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare;

52. Furnizarea de consiliere, la cerere, in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functionarii Regulamentului, in conformitate cu art. 35
din Regulamentul (UE) 2016/679;

53. Orice alte atributii care decurg din legislatia aplicabila, respectiv din Regulamentul (UE)
2016/679;

54. Coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile administratiei
publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor legale ale Regulamentului
European nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

55. Elaboreaza/ actualizeaza/ revizuieste procedurile in cadrul structurii. Monitorizeaza
aplicarea procedurilor comunicate angajatilor si verifica aplicarea acestora;

56. Se asigura ca pentru toate situatiile in care, datorita unor circumstange deosebite, apar
abateri fata de procedurile aprobate, se intocmesc documente adecvate, aprobate la un nivel
corespunzdtor, inainte de efectuarea operatiunilor;

57. Stabileste/ actualizeaza/ revizuieste obiectivele specifice activitatilor din cadrul serviciului si
le aduce la cunostinta personalului din subordine, elaborate in cadrul sistemului de control
intern managerial, pe baza solicitarilor Comisiei de Monitorizare a dezvoltarii SCIM;

58. Coordoneaza procesul de gestionare a riscurilor, a procesului de management §i gestionare
a functiilor sensibile ale compartimentului de specialitate. Asigura intocmirea/ actualizarea/
revizuirea documentatiei de management si gestionare a riscurilor, aferenta serviciului,
conform procedurilor in vigoare, la termenele solicitate (Lista cu obiective, activitati, riscuri,
Planul de actiune pentru minimizarea riscurilor, Formulare de alerta la risc, registrul
riscurilor etc).;

59. Asigura punerea in aplicare a masurilor de control stabilite in cadrul sedintelor EGR si
raspunde pentru implementarea acestora;

60. Intocmeste Raportul anual cu privire la desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor
de la nivelul structurii;

61. Identifica riscurile asociate functiilor sensibile din cadrul serviciului §i intocmeste Lista
functiilor sensibile la nivelul acestuia, conform procedurilor in vigoare,

62. Elaboreaza Planul de asigurare a diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile de la
nivelul structurii;

63. Identifica activitdtile procedurabile din cadrul serviciului;

64. Implementeaza cerintele pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial in cadrul
compartimentului de specialitate, prin insusirea, respectarea si difuzarea in cadrul
serviciului a prevederilor procedurilor operationale pe standarde;

65. Completeaza chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern/managerial pentru serviciului coordonat, Chestionarul de autoevaluare —



Anexa nr. 4.1 pe care le transmite la secretarul Comisiei de Monitorizare a dezvoltarii SCIM
pentru centralizare si aprobare, in vederea intocmirii situatiei sintetice;

66. Asigura difuzarea si respectarea in cadrul serviciului a normelor interne de conduita — codul
etic, regulamentul intern, dispozitii, note interne etc. ;

67. Raspunde de asigurarea conditiilor de derulare a auditurilor planificate pentru serviciul
coordonat;

68. Participa la auditul intern impreuna cu persoanele nominalizate §i prezinta toate datele
solicitate de auditori in legatura cu obiectivul auditului;

69. Participa, alaturi de conducerea Directiei Generale Politia Locala Arad, la incheierea
protocoalelor standard de cooperare cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor pe linia punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a
minorilor de peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

70. Initiaza si asigura realizarea actiunilor corective/preventive rezultate in urma depistarii de
neconformitati/posibilitati de aparitie neconformitatilor in cadrul serviciului pe care il
coordoneaza;

71. Asigura ducerea la indeplinire a actiunilor corective/preventive, la nivelul serviciului
coordonat, initiate de managementul de varf;

72. Propune mdsuri de imbundtatire a proceselor in care sunt implicafi §i initiaza actiuni
preventive.

73. Asigura ca resursele necesare pentru functionarea sistemul de management al calitdtii sunt
disponibile;

74. Difuzeaza in interiorul serviciului toate documentele Sistemului de Management al
Calitatii, utilizand numai reviziile/editiile valabile ale acestora;

75. In cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de
coruptie sau orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA,
aduce de indata respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior.

76. Intocmeste si mentine la zi o listd de evidentd a documentelor elaborate intern;

77. Raporteaza anual realizarea obiectivelor specifice, a indicatorilor de performanta si a
valorilor tinta;

78. Contribuie la realizarea Planului de management la nivelul PMA;

79. Asigura continuitatea activitatii, prin mdsuri adecvate, in cazul aparitiei unor situatii
generatoare de intreruperi de activitate,

80. Sprijina si promoveaza valorile etice si integritatea profesionala si personala a salariatilor
PMA. prin actiunile intreprinse, deciziile luate si exemplul personal;

81. Efectueaza instructajul specific locului de munca si instructajul periodic in domeniul
situatiilor de urgenta pentru personalul din subordine;

82. Elaboreaza si supune aprobarii conducerii normele interne privind protectia informatiilor
clasificate, potrivit legii;

83. In situatia observarii unui incendiu, anuntd serviciile de urgentd 112 si ia mdsuri pentru
limitarea si stingerea incendiului, cu mijloacele de prima interventie;

84. Respecta reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si nu
primejduieste, prin deciziile luate, viata, bunurile si mediul;

85. Respecta normele specifice de protectie civila, participa la activitatile de pregatire specific si
contribuie la ducerea la indeplinire a masurilor si actiunilor prevazute in palnurile de
pregatire si programele de protectie civila sau a celor dispuse de autoritatile ablitate, pe
timpul actiunilor de interventie si de restabilire a starii de nromalitate

Obligatii ale salariatului referioare la pantouflage:

1.8a se asigure ca anumite informatii dobandite in servicul public nu sunt utilizate in mod abuziv;

2.8a se asigure ca exercitarea autoritatii de cdtre un functionar public nu este influentatd de cdstigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare;

3.8a se asigure ca accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor functionari publici nu sunt
utilizate pentru beneficiile nejustificate functionarilor sau ale altora.



IV. Obligatii ale salariatului in executarea si la incetarea raportului de serviciu, respectiv
a raportului de munca, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal:
1. pe durata executarii raportului de serviciu/ respectiv a contractului individual de munca si

dupd incetarea acestuia, salariatul are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu
caracter personal la care are acces in exercitarea functiei, conform prevederilor legislatiei in
vigoare;

2. angajatul se obliga ca, atdt pe durata executarii raportului de serviciu/ respectiv a contractului
individual de munca, cat si dupad incetarea acestuia, indiferent de cauza acestei incetari:

a) sd nu sustragd, copieze, multiplice etc. documentele §i informatiile continand date cu caracter
personal, precum si datele cu caracter personal ale publicului ( persoane fizice si
delegati/imputerniciti ai persoanelor juridice) sau ale altor terte persoane colaboratori ai
autoritatilor administratiei publice locale si aparatului de specialitate, la care are acces in
exercitarea functiei,

b)  sa nu transmita documentele si informatiile ( inclusiv dar farad a se limita la cele care cuprind
date cu caracter personal), datele cu caracter personal ale publicului sau tertilor colaboratori ai
autoritatilor administratiei publice locale si aparatului de specialitate, la care are acces in
exercitarea functiei, indiferent dacd acestea sunt confidentiale sau au caracter de secret de
serviciu, fara acordul conducerii Municipiului Arad, in afara spatiilor in care Municipiul Arad isi
desfasoara activitatea (inclusiv prin transmiterea unor documente/ date cu caracter personal
/informatii catre adresele de e-mail personale) sau din locatiile in care acestea au fost depuse in
scopul mentinerii regimului lor confidential;

¢) sa nu divulge sau sa comunice documente si informatii ( inclusiv dar fara a se limita la cele
care cuprind date cu caracter personal), date cu caracter personal si/sau documente confidentiale
si/sau secrete de serviciu ale Municipiului Arad direct sau indirect (prin mijlocirea unui tert
intermediar) nici unei persoane fizice sau juridice, nici unei entitati fara personalitate juridica si
nici unei autoritdti, cu exceptia transmiterilor impuse de executarea functiei in cadrul societatii si
divulgarilor permise de prevederile legale in vigoare;

d)  sda nu foloseasca documentele si informatiile ( inclusiv dar farda a se limita la cele care
cuprind date cu caracter personal), datele cu caracter personal si/sau documentele confidentiale
si/sau secrete de serviciu ale Municipiului Arad in beneficiul propriu sau in beneficiul unui terf,
precum §i In niciun alt mod decdt cele prevazute in regulamentele interne pentru realizarea
activitatilor sale profesionale;

e) sa depund toate eforturile pentru a impiedica transmiterea neautorizata de informatii si
documente (inclusiv dar fara a se limita la cele care cuprind date cu caracter personal), date cu
caracter personal si/sau documente confidentiale si/sau secrete de serviciu ale Municipiului Arad
cdtre persoane fizice sau juridice, cdtre entitati fard personalitate sau cdtre autoritdfi neautorizate
sd primeascd asemenea informatii si/sau documente;

f) sa depuna toate eforturile pentru inlaturarea sau, in masura in care aceasta nu este posibila,
pentru limitarea efectelor oricarei dezvaluiri neautorizate a unor informatii si documente (inclusiv
dar fara a se limita la cele care cuprind date cu caracter personal), date cu caracter personal
si/sau documente confidentiale ori secrete de serviciu,

g) sa respecte prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, legile, procedurile si instructiunile aplicabile in materia respectarii regimului datelor cu
caracter personal §i a secretului profesional;

3. informatiile facute publice prin comunicate de presd sau prezentdri publice de cdtre insagi
Municipiul Arad nu constituie secret de serviciu sau informatii confidentiale ale angajatorului;

4. toate inscrisurile (inclusiv dar fara a se limita la documente scrise/ inscriptionate in orice fel pe
orice tip de suport de date) apartindnd Municipiului Arad sau provenind de la acesta, sunt
proprietatea acestuia din urmd,

5. angajatul este obligat sa predea inscrisurile proprietate ale Municipiului Arad catre
reprezentantii legali ai acestuia din urma:

a) oricand acest lucru ii va fi solicitat de catre sefii sai ierarhici;



b) in cazul incetarii raportului de serviciu/ respectiv a contractului individual de munca, indiferent
de cauza acestei incetari.

6. angajatul este de acord ca toate drepturile de proprietate intelectuald si beneficiile asupra/
rezultand din munca (inclusiv dar fara a se limita la inventii, cercetare, know-how, drafturi de
documente etc.) prestatd de acesta sau la care a participat pe durata raportului de
serviciu/contractului individual de munca, referitoare la activitatea Municipiului Arad sunt
proprietatea acestuia din urmd;

7. angajatul se obliga sa respecte confidentialitatea parolelor de utilizator in refeaua
computerizatda a Municipiului Arad. Parolele de utilizator trebuie schimbate periodic, persoana
care face cunoscutd aceastd parold fiind responsabilid direct de posibilele consecinte. In
eventualitatea unei dezvaluiri accidentale a parolelor de utilizator ori a oricarui alt element de
securitate, angajatul are obligatia de a instiinta imediat departamentul IT.

8. in vederea asigurarii indeplinirii corespunzdtoare a obligatiei de confidentialitate precum si in
circumstantele sesizarii disparitiei de bunuri (indiferent daca contin sau nu date cu caracter
personal) proprietatea Municipiului Arad sau a unui alt proprietar, in spatiile in care Municipiul
Arad isi desfasoara activitatea, orice angajat este obligat sa coopereze cu persoanele desemnate
de catre conducerea Municipiului Arad in vederea organizarii de controale in conformitate cu
prevederile legale. Toate fisetele, dulapurile, sertarele, birourile §i, in general, toate elementele de
mobilier din incinta Municipiului Arad sunt proprietatea acestuia §i pot fi oricand controlate in
scopurile mai sus mentionate, in prezenta angajatului care are in custodie aceste bunuri.
Sustragerea de la efectuarea controlului sau obstructionarea in orice mod a controlului constituie
abatere disciplinara grava si poate fi sanctionatd ca atare, cu respectarea procedurii cercetarii
disciplinare prealabile. Acelasi regim juridic il au §i calculatoarele, laptopurile, imprimantele,
scanerele si celelalte echipamente ale angajatorului, inclusiv programele software instalate pe
acestea §i informatiile continute de acestea (indiferent dacd contin sau nu date cu caracter
personal), angajatorul avand dreptul de control nerestrictionat cu privire la acestea. Avand in
vedere faptul ca uzul in interes personal al bunurilor angajatorului (indiferent daca contin sau nu
date cu caracter personal) este strict interzis, angajatorul avand dreptul nerestrictionat de a
accesa la orice moment orice informatii aflate pe echipamentele Municipiului Arad, angajatii
recunoscand pe deplin dreptul de proprietate al angajatorului asupra acestora;

9. la incetarea raportului de serviciu/ respectiv a contractului individual de munca, (indiferent de
cauza acestei incetari) salariatul va preda pe baza de process-verbal telefoane, agende si laptop
(contindnd baza de date a publicului - persoane fizice si delegati/imputerniciti ai persoanelor
Juridice);

10. angajatul se asigura ca anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in
mod abuziv;

11. angajatul se asigura cd exercitarea autoritatii functionarului public nu este influentatd de
castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare;

12. angajatul se asigurd ca accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor functionari
publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora;

13. Conditiile utilizarii adreselor de e-mail profesionale:

a) pe durata executarii raportului de serviciu/ respectiv a contractului individual de muncad,
salariatul are interdictia de a utiliza adresa de e-mail profesionald in interes §i in scop personal
si de a sterge continutul global sau selectiv al e-mailurilor primite in exercitarea functiei;

b) la incetarea raportului de serviciu/contractului individual de munca, continutul mesajelor de
interes pentru institutie (in special, dar fara a se limita la mesaje ale publicului) vor fi predate de
persoana vizatd (asociat, colaborator, angajat) cdtre director general.

14. Pe toata durata exercitarii atributiilor de serviciu, titularul postului este obligat sa
respecte cu strictete prevederile legislatiei care guverneaza activitatea Politiei Locale,
prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, a procedurilor operationale,
precum si ale altor acte administrative interne de dispozitie si normative;



15. Titularul postului este obligat sa aiba o tinuta si un aspect ingrijit si un limbaj civilizat
in relatiile cu cetdtenii, cu superiorii si ceilalti colegi. In timpul exercitdrii atributiilor de
serviciu, va purta uniforma politiei locale si insemnele functiei;

16. Titularul postului este obligat sa depuna toate diligentele pentru desfasurarea optima
a activitatii serviciului, sa respecte programul de lucru, sa nu paraseasca locul de munca
in timpul programului de lucru fara incuviintarea superiorului ierarhic sau a loctiitorului
acestuia,

17. Titularul postului are obligatia sa pastreze secretul profesional, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea atributiilor de
serviciu, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public,

18. Titularului postului i se interzice, pe durata exercitarii atributiilor de serviciu, consumul si
prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, a drogurilor de orice fel, indiferent de tip si
provenientd, a substantelor sau preparatelor stupefiante, halucinogene, euforice, psihotrope ori
derivatelor acestora;

19. Exercitarea autoritatii publice nu va fi influentata de cdstigul personal, inclusiv in speranta
ori in asteptarea unei angajari viitoare;

20. Accesul si contactele actualilor si fostilor functionari publici nu sunt utilizate pentru
beenficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.



