ROMANIA PROIECT Avizat
JUDETUL ARAD SECRETAR GENERAL

MUNICIPIUL ARAD Nr. 312 din 24.06.2021 Lilioara Stepanescu
CONSILIUL LOCAL o
HOTARAREAN.
din 2021
cu privire la aprobarea organigramei si statului de functii al
Serviciului public de interes local ,,Directia de Asistenta Sociala Arad”
de sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad

Avand 1n vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in referatul de
aprobare nregistrat cu nr.46846 din 24.06.2021,

Tinand seama de raportul Serviciului public de interes local ,,Directia de Asistentd Sociala
Arad” cu privire la Reorganizarea Directiei de Asistenta Sociald Arad, aprobarea organigramei si
a statului de functii al Serviciului public de interes local Directia de Asistenta Sociala Arad de
sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, inregistrat cu nr. 12420/24.06.2021,

Luand Tn considerare prevederile art 383, art. 385 alin. (3), art. 386, art. 387 alin. (1) lit. b,
lit. ¢), alin. (2), alin. (3) alin. (4), art. 390 alin.(1) lit. a), lit b), lit. g), lit. h), art 391, art 392, art
393, 402, art. 405, art. 407, art 408, art 409, art 468, art 518, art 519 alin. (1) lit c), alin. (3)- alin.
(10), art 524, art 525, art. 539, 540, art. 541 alin. (1), alin. (3) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Luand in considerare prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare,

Tinand seama de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platiti din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Analizand Hotararea nr.193/2021 a Consiliului Local a Municipiului Arad, privind adoptarea
Bugetului General de Venituri si Cheltuieli al Muncipiului Arad pentru anul 2021;

Tinand seama de prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand Tn considerare prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1252/2012 privind
aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie
timpurie anteprescolara, cu modificarile si completarile ulterioare

Tinand seama de Adresa nr. 3667/07.05.2021 a Primariei Municipiului Arad,

Avéand in vedere Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Analizénd:

Adresa nr. 428/06.05.2021 a Colegiului ’Csiky Gergely” Fégimnazium, prin care solicita
asigurarea personalului pentru functionarea a doua grupe de crese:

Adresa nr. ad. 9505/22.06.2021 a Primariei Municipiului Arad, inregistrata la DAS Arad cu nr.
12228/22.06.2021,



- Adresa Primariei Municipiului Arad nr. 49531/24.06.2021 privind preluarea personalului
medical care deserveste cabinetele medicale din unitati de invatamant preuniversitar si
universitar de catre Directia de Asistenta Sociala Arad;

- Referatul nr. 12116/18.06.2021 al Serviciului Protectie persoane cu dizabilitati;

- Referatul nr. 12186/22.06.2021 al Serviciului Protectia copilului si familiei;

- Referatul nr. 12113/18.06.2021 al Biroului Financiar;

- Referatul nr. 12187/22.06.2021 al Directorului general al Directiei de Asistenta Sociala
Arad,

- Referatul nr.12229/23.06.2021 al Serviciului Autoritate tutalara;

- Referatul nr. 12227/22.06.2021 al Serviciului Proiecte, strategii sociale si logistica;

- Referatul nr.12334/23.06.2021 al Serviciul Protectia copilului si familiei, privind
propunerea de infiintare a unei noi structuri de cresa;

Analizand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Arad,

Tn temeiul prevederilor art. 129 alin.(1), alin. (2) lit. a), lit. d), alin. (3) lit. ¢), alin. (7) lit. b),
alin. (14), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernuli nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE

Art.1: Se aproba reorganizarea Serviciului public de interes local ,,Directia de Asistentd Sociala

Arad”, dupa cum urmeaza:

1. Se desfiinteaza functia publica de conducere, vacanta, de director general adjunct;

2. Se transforma functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant, vacanta,
din cadrul Compartimentului Resurse umane, in functie publica de executie de consilier juridic,
clasa |, grad profesional asistent, in cadrul aceluiasi compartiment;

3. Se reorganizeaza Serviciul Autoritate tutelara si va avea urmatoarea structura:

- 1 functie publica de conducere de sef serviciu, ocupata

- 1 functie publicd de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior,
ocupata;

- 4 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, din 5
existente, ocupate;

- 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, ocupate

- 1 functie publica executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, ocupata;

- 1 post de executie, in regim contractual, de inspector de specialitate IA, nivel studii S,
CuU norma intreaga, durata nedeterminata, ocupat;

- Se desfiinteaza 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional
debutant, vacante;

- Se desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual, de inspector de specialitate 1A,
nivel studii S cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacant;

- Se desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual, de inspector de specialitate |1,
nivel studii S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacant;

4. Se reorganizeaza Serviciul Prestatii sociale si va avea urmatoarea structura:
» 1 functie publica de conducere de sef serviciu, ocupata
» 10 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, din 13 existente,
ocupate;
» 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, ocupate
» 3 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, din care 2 ocupate
si 1 temporara vacanta
» 1 functie publica executie de referent de specialitate, clasa Il, grad profesional superior,
ocupati;



» 1 post de executie, Tn regim contractual, de asistent social practicant, nivel studii S cu norma
intreagd, duratd nedeterminata, ocupat
» 1 post de executie, In regim contractual, de asistent social principal, nivel studii S, cu norma
intreagd, duratd nedeterminata, ocupat;
» 3 posturi de executie, in regim contractual de inspector de specialitate I, nivel studii S, cu
norma intreaga, duratd nedeterminata, din care 2 ocupate si 1 temporar vacant;
» Se desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual de inspector de specialitate I, nivel
studii S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacant;
» Se desfiinteaza 1 functie publicd de executie de referent, clasa III, grad profesional superior,
vacanta,

5. Se reorganizeaza Serviciul Proiecte, strategii sociale si logistica, cu modificarea denumirii Tn
Serviciul Relatii publice si programe sociale si se stabileste urmatoarea structura:
* 1 functie publica de conducere de sef serviciu, ocupatd
» 4 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupate
» Se desfiinteaza 1 post de executie in regim contractual de asistent social specialist, nivel studii
S, cU norma intreaga, duratd nedeterminata, ocupat;
» Se desfiinteaza 1 post de executie, n regim contractual, de inspector de specialitate 11, nivel
studii S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, ocupat
» Se desfiinteaza 1 functie publica de consilier, clasa I, grad profesional superior, vacanta
» Se desfiinteaza 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant,
vacante;
Tindnd seama ca se desfiinteazd postul de executie, in regim contractual de inspector de
specialitate I1, nivel studii S, titularului postului i se vor aplica prevederile art 58, art 65-art 67 din
Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tinand seama ca se desfiinteaza postul de executie, in regim contractual de asistent social
specialist, nivel studii S, titularului postului i se vor aplica prevederile art 58, art 65-art 67 din
Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Compartimentul Relatii cu ONG pe asistenta sociala se stabileste in subordinea Serviciului Relatii
publice si programe sociale cu urmatoarea structura:
» Se transforma functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior,
vacanta, in functie publicd de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant, vacanta;
Il. Compartimentul Contractarea serviciilor sociale trece in subordinea Serviciului Relatii
publice si programe sociale cu urmatoarea structura:
» 1 functie publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant, vacanta
* Se transforma functia publica de consilier, clasa I, grad profesional asistent, vacantd, in
functie publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, vacanta.

7. Se reorganizeazd Serviciul Protectie persoane cu dizabilitati cu urmatoarea structura:
e 1 functie publicd de conducere de sef serviciu, ocupata
e 3 functii publice de executic de consilier, clasa I, grad profesional superior, din 4
existente, ocupate;
e 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, ocupata,
e 1 post de executie, in regim contractual, de inspector de specialitate 1A, nivel studii S, cu
norma intreagd, duratd nedeterminata, ocupat;
e 1 post de executie, in regim contractual de inspector de specialitate 11, nivel studii S, cu
norma Intreagd, duratd nedeterminata, ocupat
e Se desfiinteaza 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent,
vacanta
e Se infiinteaza 1 post de executie, in regim contractual de medic, nivel studii S, cu norma
intreaga, duratd nedeterminata,
8. Se mentine Compartimentul Asistentd medicald comunitara, cu structura existentd, in subordinea
Serviciului protectie persoane cu dizabilitati



9. Se reorganizeaza Compartimentul Asistentd la domiciliu din subordinea Serviciului Protectie

persoane cu dizabilitdti, cu urmatoarea structura:

e 1 post de executie, in regim contractual, de inspector de specialitate 1, nivel
studii S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, ocupat

e 1 post de executie, in regim contractual, de muncitor calificat II, nivel studii G,
cu norma intreaga, durata nedeterminata,

e 1 post de executie de muncitor calificat I, nivel studii G, cu norma intreaga,
durata nedeterminata din 2 posturi existente, ocupate;

e Postul de executie, in regim contractual, de muncitor calificat I, nivel studii G,
poate fi ocupat in baza examenului organizat, conform regulamentului de
organizare a examinarii profesionale, aprobat prin Dispozitie a Primarului
Municipiului Arad, de catre personalul contractual care ocupa, anterior
reorganizarii, posturile de muncitor calificat | Tn cadrul Compartimentului
Asistentd la domiciliu.

10. Se reorganizeaza Serviciul Protectie persoane adulte, dupa cum urmeaza:

atributiile specifice se organizeaza la nivel de compartiment, fiind astfel stabilit Compartimentul
Asistentd sociald persoane adulte.

Se desfiinteaza functia publica de conducere de sef serviciu-Serviciul protectie persoane adulte;
Compartimentul Asistenta sociald persoane adulte se stabileste In subordinea Serviciului Protectie
persoane cu dizabilitdti, cu urmatorea structura:

se stabileste o functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, in
vederea aplicarii prevederilor art.519 alin.(8), ca urmare a desfiintarii functiei de conducere de sef
serviciu-Serviciul Protectie persoane adulte;

4 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupate

Se desfiinteaza 3 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant,
vacante;

Se desfiinteazd 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior,
vacanta

Se desfiinteaza 2 posturi de executie, in regim contractual, de muncitor calificat I, nivel studii G,
cu norma intreagd, duratd nedeterminata, vacante;

Se desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual de muncitor calificat 11, nivel studii G, cu
norma Intreagd, duratd nedeterminata, vacant

Se desfiinteaza un post de executie, in regim contractual de medic,nivel studii S, cu timp partial
de 4 ore/zi, duratd nedeterminata, vacant;

Se desfiinteaza 2 posturi de executie, in regim contractual, de Tngrijitor, nivel studii G, durata
nedeterminata, ocupate;

Se desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual de inspector de specialitate I, nivel studii
S, cu norma intreagd, duratd nedeterminata, vacant

Se desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual de inspector de specialitate I, nivel studii
S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, ocupat

Tinand seama cé se desfiinteaza postul de executie, in regim contractual, de inspector de specialitate
I, nivel studii S, titularului postului i se vor aplica prevederile art 58, art 65-art 67 din Legea nr.
53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama ca se desfiinteaza posturile de executie, in regim contractual de ingrijitor, nivel studii
G, titularilor posturilor li se vor aplica prevederile art 58, art 65-art 67 din Legea nr. 53/2003- Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Adapostul de noapte trece in subordinea Serviciul Protectie persoane cu dizabilititi si se
reorganizeaza, cu urmatoarea structura:

e 2 posturi de executie, in regim contractual, de asistent social principal, nivel studii S,
cu norma intreagd, duratd nedeterminatd, ocupate,



e 1 post de executie, in regim contractual de inspector de specialitate I, nivel studii S, cu
norma intreaga, duratd nedeterminata, ocupat

e Se desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual, de muncitor calificat I, nivel
studii G, cu norma intreaga, durata nedeterminatd,ocupat

e Se desfiinteazd 1 post de executie in regim contractual de inspector de specialitate I,
nivel studii S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacant

Tinand seama ca se desfiinteaza postul de executie, in regim contractual de muncitor calificat I, nivel
studii G, titularului postului i se vor aplica prevederile art 58, art 65-art 67 din Legea nr. 53/2003-
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Se reorganizeaza Compartimentul Achizitii publice cu urmatoarea structura:

1 functie publicd de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
superior, ocupata

1 functie publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, vacanta

Se desfiinteaza 1 functie publica de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
principal, ocupata;

13. Se reorganizeaza Biroul Financiar cu modificarea denumirii in Biroul Gestionarea
patrimoniului, aprovizionare si arhiva si se stabileste urmatoarea structura:

1 functie publica de sef birou, ocupata

3 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, din care 2
ocupate si 1 temporar vacanta

1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, din 2
existente, ocupate;

1 post contractual de inspector de specialitate I, nivel studii S, cu norma intreaga, durata
nedeterminatd, cu norma intreaga, ocupat

se desfiinteaza 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant,
vacante;

se desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual, de referent II, nivel studii M, cu
norma intreagd, duratd nedeterminata, vacant

14. Compartimentul Administrativ-aprovizionare se redenumeste Compartiment administrativ si
se mentine in subordinea Biroului Gestionarea patrimoniului, aprovizionare si arhiva cu
urmatoarea structura:

1 post de executie, in regim contractual de administrator, nivel studii M, cu norma
intreaga, durata nedeterminata, ocupat

2 posturi de executie, in regim contractual de sofer, nivel studii G, cu norma intreaga,
durata nedeterminata, ocupate

1 post de executie, in regim contractual de muncitor calificat [, nivel studii G, cu norma
intreaga, duratd nedeterminata, ocupat

1 post de executie, in regim contractual de muncitor necalificat, nivel studii G, cu norma
intreaga, duratd nedeterminata, ocupat

Se infiinteaza 1 post de executie, in regim contractual de ingrijitor, nivel studii G, vacant,

Postul de executie, in regim contractual de ingrijitor, nivel studii G va fi pus la dispozitia
personalului ale caror posturi au fost desfiintate si indeplinesc conditiile de ocupare, iar in cazul in
care mai multi salariati vor opta pentru ocuparea acestuia, se va organiza examen, conform
regulamentului de organizare a examinarii profesionale, aprobat prin Dispozitiie a Primarului
Municiului Arad.
15. Se reorganizeaza Serviciul Protectia copilului si familiei dupa cum urmeaza:
I.  Se desfiinteaza Biroul Protectia copilului, atributiile specifice urmand sa fie exercitate la
nivelul Serviciului Protectia copilului si familiei,
e Se desfiinteaza functia publicd de conducere de sef birou- Birou Protectia copilului,
16. Se stabileste structura Serviciului Protectia copilului si familiei dupd cum urmeaza:

e 1 functie publica de conducere de sef serviciu, ocupata



17.

18.

19.

20.

21.

22.

1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior,
stabilitd in vederea aplicdrii prevederilor art.519 alin.(8), ca urmare a
disfiintarii functiei de conducere de sef birou-Birou protectia copilului
e 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, din
3 existente, ocupate;
e 1 functie publica de executie de referent, clasa I1I, grad profesional superior,
ocupata
e 1 functie publica de consilier, clasa I, grad profesional principal, ocupata
e 3 posturi de executie, in regim contractual de inspector de specialitate I, nivel
studii S, cu norma intreaga, pe perioada nedeterminatd, ocupate, din care 2
existente Tn cadrul serviciului si 1 preluat din cadrul Biroului Protectia
copilului (birou care s-a desfiintat)
e 4 posturi de executie, in regim contractual, de asistent social principal, nivel
studii S, cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata, ocupate, din care 2
existente in cadrul serviciului si 2 preluate din cadrul din cadrul Biroului
Protectia copilului (birou care s-a desfiintat)
Se desfiinteaza postul de executie, in regim contractual, de inspector de specialitate debutant,
nivel studii S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacant, din cadrul Biroului Integrare
sociala pentru tineri
Se desfiinteaza postul de executie, In regim contractual, de referent I, studii M, cu norma
intreagd, durata nedeterminata, vacant, din cadrul Centrului de Reabilitare socio-profesionala
”Creativ”, din subordnea Biroului Integrare sociala pentru tineri
Se desfiinteaza un post de executie, In regim contractual de muncitor calificat II, nivel studii
G, cu norma intreagd, durata nedeterminata, vacant, din cadrul Compartimentului Activitati
protejate Clabucet, din subordnea Biroului Integrare sociala pentru tineri
Se reorganizeazd Compartimentul Monitorizarea copiilor cu parinti plecati la muncd in
strdinatate cu urmatoarea structura:

. 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupata

. 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, ocupata

. 1 post contractual de executie de inspector de specialitate I, nivel studii S, duratd
nedeterminata, ocupat

. 1 post de asistent social specialist, nivel studii S, durata nedeterminata, ocupat, preluat
din cadrul Biroului Protectia copilului (birou care s-a desfiintat)

. Se desfiinteazd 1 post de executie, in regim contractual, de asistent social debutant,
nivel studii S, duratd nedeterminata, vacant

. Se desfiinteaza 1 post de executie, In regim contractual, de psiholog practicant, nivel

studii S, durata nedeterminata, vacant

Se reorganizeaza Compartimentul Prevenirea si combaterea violentei domestice cu
urmatoarea structura:

. Se transformda 1 functie publici de executie de consilier juridic, clasa I, grad
profesional asistent, vacantd, in functie publica de consilier juridic, clasa 1, grad profesional
debutant, vacanta,

. 1 post de executie, in regim contractual, de asistent social practicant, nivel studii S, cu
norma intreaga, duratd nedeterminata, ocupat
. 1 post de executie, in regim contractual de psiholog specialist, nivel studii S, cu norma

intreaga, durata nedeterminatd, ocupat, preluat din cadrul Biroului Protectia copilului (birou
care s-a desfiintat)

. Se desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual de psiholog practicant, nivel
studii S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacant

» Se desfiinteaza 1 post de executie, In regim contractual de asistent social practicant, nivel
studii S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacant;

Compexul Curcubeu trece in subordinea directa a Serviciului Protectia copilului si familiei. Se
desfiinteazd urmatoarele posturi de executie, in regim contractual, vacante din cadrul
Complexului Curcubeu:



e desfiinteaza 1 post de executie, In regim contractual, de asistent social debutant, nivel
studii S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacant
e se desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual,de referent I, nivel studii M, cu
norma Intreaga, duratd nedeterminata, vacant
e se desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual, de referent Il, nivel studii G,
cu norma intreaga, duratd nedeterminata, vacant
23. Cresele trec in subordinea directd a Serviciului Protectia copilului si familiei

1) Se infiinteaza Cresa Kincskereso (Cautatorii de comori), Cu urmatoarea structura:
. 2 posturi de asistent medical, nival studii PL, vacante
. 4 posturi de infirmiere, nivel studii G, vacante

24. Se infiinteazd Compartimentul Asistentd medicald scolard si universitard in subordinea
Serviciului protectia copilului si familiei cu urmatoarea structura:
e Se Infiinteaza 3 posturi de executie, in regim contractual de medic primar, nivel studii
S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacante
e Se infiinteazd 9 posturi de executie, Tn regim contractual de medic specialist, nivel
studii S, cu norma intreaga, duratd nedeterminata, vacante
e Se infiinteaza 20 de posturi de executie, in regim contractual de medic, nivel studii S,
cu norma intreaga, duratd nedeterminata, vacante
e Se infiinteaza 2 posturi de executie, in regim contactual de medic dentist primar, nivel
studii S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacante
e Seinfiinteaza 16 posturi de executie, in regim contractual de medic dentist, nivel studii
S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacante
e Seinfiinteaza 3 posturi de executie, in regim contractual de asistent medical principal,
cu norma intreaga, duratd nedeterminata, nivel studii S, vacante
e Se infiinteazd 58 de posturi de executie, in regim contractual, de asistent medical
principal, nivel studii PL, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacante
e Se infiinteaza 33 de posturi de executie, in regim contractual de asistent medical, nivel
studii PL, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacante
e Se infiinteazd 10 posturi de executie, in regim contractual de asistent medical
debutant, nivel studii PL, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacante
e Se infiinteazd 3 posturi de executie, in regim contractual de asistent medical principal,
nivel studii M, cu norma intreaga, durata nedeterminata vacante
e Se infiinteaza 1 post de executie, in regim contractual de asistent medical, nivel studii
M, cu norma intreaga, duratd nedeterminata, vacanta
[ ]
Art. 2 Functionarilor publici ale caror functii se gasesc in structurile supuse reorganizarii, le sunt
aplicabile prevederile art 518 si, dupa caz, prevederile art. 519 din OUG nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ.

Art.3. Personalului Tncadrat Tn regim contractual ale caror posturi au fost desfiintate li se vor aplica
prevederile art 58, art 65- 67 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare. Posturile in regim contractual, vacante, din cadrul institutiei, vor fi puse la dispozitia
personalului ale caror posturi au fost desfiintate si indeplinesc conditiile de ocupare. In cazul in care
mai multi salariati, angajati in regim contractual, vor opta pentru ocuparea aceluiasi post si
indeplinesc conditiile pentru ocuparea acestuia, se va organiza examen, conform regulamentului de
organizare a examinarii profesionale, aprobat prin Dispozitie a Primarului Municipiului Arad

Art.4: Se propune aprobarea organigramei si statului de functii al Serviciului public de interes local
,Directia de Asistenta Sociald Arad” potrivit anexelor, care fac parte integrantd din prezenta
hotarare, Anexa 1-organigrama, Anexa 2- stat de functii pentru functii publice, Anexa 3- stat de
functii pentru personalul contractual.



Art. 5 Anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3 vor intra in vigoare la data de 1.10.2021, data pana la care vor fi
aplicate procedurile legale privind modificarile si completarile stabilite in noua Structura
organizatoricd, in vederea respectarii repturilor la cariera a functionarilor publici si ale persoanlului
de natura contractuald, in termenele reglementate de legislatia in vigoare.

Art 6. Prin execeptic de la prevederile art.5, prevederile prezentei hotaréri privind structurile
creselor din cadrul Directiei de Asistentd sociald Arad intrd in vigoare la data de 01.08.2021

Art. 7: Prezenta hotarare se duce la indeplinire de catre ,,Directia de Asistentd Socialda Arad”, prin
serviciile de specialitate.

Presedinte sedinta Secretar General

Carina Kiss /Carina Kiss
1 ex DAS Arad.
1 ex. Dosar Hotarari cod PMA-S4-01

PRIMARUL MUNICIPIULUI ARAD
Nr. din

Primarul Municipiului Arad,



Tn temeiul prevederilor art. 136 alin. (1), Sectiunea a 4-a, Cap. lll, titlul V, Partea a Ill-a din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, imi exprim initiativa de promovare a
unui proiect de hotarare, cu urmatorul obiect: ,,Reorganizarea Directiei de Asistenta Sociala Arad,
aprobarea organigramei si a statului de functii al Serviciului public de interes local Directia de
Asistenta Sociala Arad”, in sustinerea caruia formulez urmatorul:

REFERAT DE APROBARE:

Avand Tn vedere:

- Prevederile art 383, art.385 alin.(3), art.386, art.387 alin.(1) lit.b, lit.c), alin.(2), alin.(3)
alin.(4), art. 390 alin.(1) lit. a), lit b), lit.g), lit. h),art 391, art 392, art 393, 402, art. 405, art.
407, art 408, art 409,art 468 , art 518, art 519 alin.(1) lit c), alin.(3)- alin.(10), art 524, art 525,
art. 539, 540, art. 541 alin.(1), alin. (3) lit.a), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 58, art59, art 60, art. 65, art. 66, art 67 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Prevederile Legii nr. 273/2006-privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile Legii cadru nr. 153/2017privind salarizarea personalului platiti din fonduri
publice, actualizata;

- Hotararea nr.193/2021 a Consiliului Local a Municipiului Arad, privind adoptarea Bugetului
General de Venituri si Cheltuieli al Muncipiului Arad pentru anul 2021;

- Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu
modificarile s completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, cu
modificarile si completarile ulterioare

- OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Adresanr. 3667/07.05.2021 a Primariei Municipiului Arad;

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 653/2001 privind asistenta medicald a prescolarilor, elevilor si
studentilor cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea pandemiei
de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Faptul ca bugetul aprobat al Directiei de Asistentd Sociala Arad impune reducerea cheluielilor
de personal la nivelul institutei ;

- Adresa nr. 428/06.05.2021 a Colegiului ”Csiky Gergely” Fégimnazium, prin care solicitd
asigurarea personalului pentru functionarea a doua grupe de crese:

- Adresa nr. ad. 9505/22.06.2021 a Primariei Municipiului Arad, inregistrata la DAS Arad cu
nr. 12228/22.06.2021;



- Adresa Primariei Municipiului Arad nr. 49531/24.06.2021 privind preluarea personalului
medical care deserveste cabinetele medicale din unitati de invatamant preuniversitar si
universitar de catre Directia de Asistenta Sociala Arad;

- Referatul nr. 12116/18.06.2021 al Serviciului Protectie persoane cu dizabilitati;

- Referatul nr. 12186/22.06.2021 al Serviciului Protectia copilului si familiei;

- Referatul nr. 12113/18.06.2021 al Biroului Financiar;

- Referatul nr. 12187/22.06.2021 al Directorului general al Directiei de Asistenta Sociala Arad;

- Referatul nr.12229/23.06.2021 al Serviciului Autoritate tutalara;

- Referatul nr. 12227/22.06.2021 al Serviciului Proiecte, strategii sociale si logistica;

- Referatul nr.12334/23.06.2021 al Serviciul Protectia copilului si familiei, privind propunerea
de infiintare a unei noi structuri de cresa;

In vederea fundamentarii propunerii s-a avut In vedere:

Necesitatea reducerii cheltuielilor de personal in cadrul Directici de Asistentd Sociala Arad,
prin desfiintarea unor functii publice si contractuale si totodata tinand seama de necesitatea unei
mai bune organizari a muncii, in masura sa asigure desfasurarea optima a activitatii in cadrul
serviciilor, birourilor si compartimentelor sale functionale.

Necesitatea infiintarii unei noi crese, respectiv asigurarea posturilor pentru functionarea a 2
grupe de cresa, suplimentar fata de cele existente.

Oportunitatea preludrii activitatilor de asistenta medicala din cadrul cabinetelor medicale din
unitati de invatamant preuniversitar si universitar de catre Directia de Asistentda Sociala Arad.

Tn considerarea acestor aspecte, propun adoptarea organigramei si a statului de functii al
Serviciului Public de interes local ”Directia de Asistentd Sociala Arad” de sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Arad, in forma prezentata.

PRIMAR
Cilin BIBART



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ARAD
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr.12420/24.06.2021
Raport de specialitate

Referitor la: Referatul de aprobare nregistrat cu nr. din , al domnului Calin
Bibart, Primarul Municipiului Arad.

Obiect: Reorganizarea Directiei de Asistenta Sociala Arad, aprobarea organigramei si a statului
de functii al Serviciului public de interes local ,,Directia de Asistenta Sociala Arad”

Tinand seama de:

Prevederile art 383, art.385 alin.(3), art.386, art.387 alin.(1) lit.b, lit.c), alin.(2), alin.(3) alin.(4),
art. 390 alin.(1) lit. @), lit b), lit.g), lit. h),art 391, art 392, art 393, 402, art. 405, art. 407, art 408,
art 409,art 468 , art 518, art 519 alin.(1) lit ¢), alin.(3)- alin.(10), art 524, art 525, art. 539, 540,
art. 541 alin.(1), alin. (3) lit.a), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art. 58, art59, art 60, art. 65, art. 66, art 67 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare

Prevederile Legii nr. 273/2006-privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Prevederile Legii cadru nr. 153/2017privind salarizarea personalului platiti din fonduri publice,
actualizata;

Hotararea nr.193/2021 a Consiliului Local a Municipiului Arad, privind adoptarea Bugetului
General de Venituri si Cheltuieli al Muncipiului Arad pentru anul 2021;

Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu
modificarile s completarile ulterioare;

Prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, cu
modificarile si completarile ulterioare
OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 653/2001 privind asistenta medicald a prescolarilor, elevilor si
studentilor cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea pandemiei de
COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare;
Adresa nr. 3667/07.05.2021 a Primariei Municipiului Arad;

Faptul ca bugetul aprobat al Directiei de Asistentda Sociala Arad impune reducerea cheluielilor de
personal la nivelul institutei ;

Necesitatea unei mai bune organizari a muncii in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Arad si Tn
interesul acesteia, pentru realizarea unei politici de personal eficiente, Tn masura sa asigure
desfasurarea optima a serviciilor, birourilor si compartimentelor sale functionale;
Adresa nr. 428/06.05.2021 a Colegiului Csiky Gergely” Fégimnazium, prin care solicita
asigurarea personalului pentru functionarea a doua grupe de crese:
Adresa nr. ad. 9505/22.06.2021 a Primariei Municipiului Arad, inregistrata la DAS Arad cu nr.
12228/22.06.2021,
Adresa Primariei Municipiului Arad nr. 49531/24.06.2021 privind preluarea personalului medical
care deserveste cabinetele medicale din unitati de invatamant preuniversitar si universitar;



- Referatul nr. 12116/18.06.2021 al Serviciului Protectie persoane cu dizabilitati;

- Referatul nr. 12186/22.06.2021 al Serviciului Protectia copilului si familiei;

- Referatul nr. 12113/18.06.2021 al Biroului Financiar;

- Referatul nr. 12187/22.06.2021 al Directorului general al Directiei de Asistenta Sociala Arad,

- Referatul nr.12229/23.06.2021 al Serviciului Autoritate tutalara;

- Referatul nr. 12227/22.06.2021 al Serviciului Proiecte, strategii sociale si logistica;

- Referatul nr.12334/23.06.2021 al Serviciul Protectia copilului si familiei, privind propunerea de
infiintare a unei noi structuri de cresa;

PROPUNEM:

Art.1: Se aproba reorganizarea Serviciului public de interes local ,Directia de Asistenta Sociald
Arad”, dupa cum urmeaza:

a) Se desfiinteaza functia publica de conducere, vacanta, de director general adjunct;

b) Se transformad functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant,
vacanta, din cadrul Compartimentului Resurse umane, in functie publica de executie de
consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul aceluiasi compartiment;

€) Se reorganizeaza Serviciul Autoritate tutelara, cu urmatoarea structura:

e 1 functie publica de conducere de sef serviciu, ocupata

e 1 functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior,
ocupata;

e 4 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, din 5
existente, ocupate;

e 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, ocupate;

e 1 functie publica executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, ocupata;

e 1 post de executie, in regim contractual, de inspector de specialitate 1A, nivel studii S, cu
norma intreaga, duratd nedeterminata, ocupat;

e Se desfiinteaza 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional
debutant, vacante;

e Se desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual, de inspector de specialitate IA,
nivel studii S cu norma intreaga, duratd nedeterminata, vacant;

e Se desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual, de inspector de specialitate II,
nivel studii S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacant;

d) Se reorganizeaza Serviciul Prestatii sociale cu urmatoarea structura:

» 1 functie publica de conducere de sef serviciu, ocupata

+ 10 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, din 13 existente,

ocupate;

« 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, ocupate

» 3 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, din care 2 ocupate

si 1 temporara vacanta

» 1 functie publica executie de referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior,

ocupata;

» 1 post de executie, Tn regim contractual, de asistent social practicant, nivel studii S cu norma

intreagd, duratd nedeterminata, ocupat

» 1 post de executie, in regim contractual, de asistent social principal, nivel studii S, cu norma

intreagd, duratd nedeterminata, ocupat;

» 3 posturi de executie, in regim contractual de inspector de specialitate 1, nivel studii S, cu

norma ntreaga, duratd nedeterminata, din care 2 ocupate si 1 temporar vacant;

» Se desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual de inspector de specialitate I, nivel

studii S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacant;

» Se desfiinteaza 1 functie publica de executie de referent, clasa 111, grad profesional superior,

vacanta,

e) Se reorganizeaza Serviciul Proiecte, strategii sociale si logisticd, cu modificarea denumirii Tn
Serviciul Relatii publice si programe sociale si se stabileste urmatoarea structura:



* 1 functie publica de conducere de sef serviciu, ocupata
» 4 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupate
 Se desfiinteaza 1 post de executie in regim contractual de asistent social specialist, nivel studii
S, cu norma intreagd, duratd nedeterminata, ocupat;
» Se desfiinteaza 1 post de executie, Tn regim contractual, de inspector de specialitate 11, nivel
studii S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, ocupat
» Se desfiinteaza 1 functie publica de consilier, clasa I, grad profesional superior, vacanta
» Se desfiinteaza 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant,
vacante;
Tinand seama ca se desfiinteaza postul de executie, In regim contractual de inspector de
specialitate 11, nivel studii S, titularului postului i se vor aplica prevederile art 58, art 65-art 67 din
Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tindnd seama ca se desfiinteaza postul de executie, in regim contractual de asistent social
specialist, nivel studii S, titularului postului i se vor aplica prevederile art 58, art 65-art 67 din
Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
I. Compartimentul Relatii cu ONG pe asistentd sociald se stabileste in subordinea Serviciului
Relatii publice si programe sociale cu urmatoarea structura:
» Se transforma functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior,
vacanta, in functie publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant, vacanta;
Il. Compartimentul Contractarea serviciilor sociale trece in subordinea Serviciului Relatii
publice si programe sociale cu urmatoarea structura:
» 1 functie publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant, vacanta
* Se transforma functia publica de consilier, clasa I, grad profesional asistent, vacanta, in
functie publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, vacanta.
f) Se reorganizeaza Serviciul Protectie persoane cu dizabilitati cu urmatoarea structura:
e 1 functie publica de conducere de sef serviciu, ocupata
e 3 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, din 4
existente, ocupate;
e 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, ocupata,
e 1 post de executie, Tn regim contractual, de inspector de specialitate 1A, nivel studii S, cu
norma intreagd, duratd nedeterminata, ocupat;
e 1 post de executie, in regim contractual de inspector de specialitate Il, nivel studii S, cu
norma Intreagd, durata nedeterminata, ocupat
e Se desfiinteaza 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent,
vacanta
e Se infiinteaza 1 post de executie, in regim contractual de medic, nivel studii S, cu norma
intreaga, duratd nedeterminata,
I.  Se mentine Compartimentul Asistenta medicald comunitard, cu structura existenta, in
subordinea Serviciului protectie persoane cu dizabilitati
Il. Se reorganizeazd Compartimentul Asistentd la domiciliu din subordinea Serviciului
Protectie persoane cu dizabilitati, cu urmatoarea structura:
25. 1 post de executie, in regim contractual, de inspector de specialitate 1, nivel
studii S, cu norma intreagd, duratd nedeterminata, ocupat
26. 1 post de executie, Tn regim contractual, de muncitor calificat Il, nivel studii G,
cu norma intreagd, duratd nedeterminata,
27. 1 post de executie de muncitor calificat I, nivel studii G, cu norma intreaga,
durata nedeterminata din 2 posturi existente, ocupate;
Postul de executie, in regim contractual, de muncitor calificat I, nivel studii G, poate fi ocupat
in baza examenului organizat, conform regulamentului de organizare a examinarii profesionale,
aprobat prin Dispozitie a Primarului Municipiului Arad, de catre personalul contractual care
ocupa, anterior reorganizarii, posturile de muncitor calificat | in cadrul Compartimentului
Asistenta la domiciliu.
I11. Se reorganizeaza Serviciul Protectie persoane adulte, dupa cum urmeaza:



28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

1) atributiile specifice se organizeaza la nivel de compartiment, fiind astfel stabilit
Compartimentul Asistenta sociald persoane adulte.
ii) Se desfiinteaza functia publici de conducere de sef serviciu-Serviciul protectie
persoane adulte;
iii) Compartimentul Asistentd sociald persoane adulte se stabileste in subordinea
Serviciului Protectie persoane cu dizabilitati, cu urmatorea structura:

se stabileste o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, in

vederea aplicarii prevederilor art.519 alin.(8), ca urmare a desfiintarii functiei de conducere de

sef serviciu-Serviciul Protectie persoane adulte;

4 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupate

Se desfiinteaza 3 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant,

vacante;

Se desfiinteaza 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior,

vacanta

Se desfiinteaza 2 posturi de executie, in regim contractual, de muncitor calificat I, nivel studii

G, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacante;

Se desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual de muncitor calificat 11, nivel studii G,

cu norma intreagd, duratd nedeterminata, vacant

Se desfiinteaza un post de executie, in regim contractual de medic,nivel studii S, cu timp

partial de 4 ore/zi, duratd nedeterminata, vacant;

Se desfiinteaza 2 posturi de executie, in regim contractual, de ingrijitor, nivel studii G, durata

nedeterminatd, ocupate,

Se desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual de inspector de specialitate I, nivel

studii S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacant

Se desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual de inspector de specialitate I, nivel

studii S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, ocupat

Tin&nd seama ca se desfiinteaza postul de executie, in regim contractual de inspector de specialitate I,
nivel studii S, titularului postului i se vor aplica prevederile art 58, art 65-art 67 din Legea nr.
53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama ca se desfiinteaza posturile de executie, in regim contractual de ingrijitor, nivel studii
G, titularilor posturilor li se vor aplica prevederile art 58, art 65-art 67 din Legea nr. 53/2003- Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

IV. Adapostul de noapte trece in subordinea Serviciul Protectie persoane cu dizabilitati si se
reorganizeaza, cu urmatoarea structura:
e 2 posturi de executie, in regim contractual, de asistent social principal, nivel studii S,
cu norma intreagd, duratd nedeterminata, ocupate;
e 1 post de executie, in regim contractual de inspector de specialitate I, nivel studii S, cu
norma Intreaga, duratd nedeterminata, ocupat
e Se desfiinteazd 1 post de executie, in regim contractual, de muncitor calificat I, nivel
studii G, cu norma intreaga, duratd nedeterminata,ocupat
e Se desfiinteaza 1 post de executie in regim contractual de inspector de specialitate I,
nivel studii S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacant

Tinand seama ca se desfiinteaza postul de executie, in regim contractual de muncitor calificat I, nivel
studii G, titularului postului i se vor aplica prevederile art 58, art 65-art 67 din Legea nr. 53/2003-

Codul
9)

h)

muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Se reorganizeaza Compartimentul Achizitii publice cu urmatoarea structura:

e 1 functie publica de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
superior, ocupata

e | functie publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, vacanta

e Se desfiinteaza 1 functie publicd de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
principal, ocupata;

Se reorganizeaza Biroul Financiar cu modificarea denumirii Th Biroul Gestionarea
patrimoniului, aprovizionare si arhiva si se stabileste urmatoarea structura:
e 1 functie publica de sef birou, ocupata



e 3 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, din care 2
ocupate si 1 temporar vacanta

e | functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, din 2
existente, ocupate;

e 1 post contractual de inspector de specialitate I, nivel studii S, cu norma intreaga, durata
nedeterminatd, cu norma intreaga, ocupat

37. se desfiinteaza 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant,
vacante;

38. se desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual, de referent II, nivel studii M, cu
norma intreaga, duratd nedeterminata, vacant

I. Compartimentul Administrativ-aprovizionare se redenumeste Compartiment administrativ si se
mentine in subordinea Biroului Gestionarea patrimoniului, aprovizionare si arhiva cu urmatoarea
structura:

Postul

e 1 post de executie, in regim contractual de administrator, nivel studii M, cu norma
intreagd, duratd nedeterminata, ocupat

e 2 posturi de executie, in regim contractual de sofer, nivel studii G, cu norma intreaga,
duratd nedeterminata, ocupate

e 1 post de executie, in regim contractual de muncitor calificat I, nivel studii G, cu norma
intreagd, durata nedeterminatd, ocupat

e 1 post de executie, in regim contractual de muncitor necalificat, nivel studii G, cu norma
intreagd, duratd nedeterminatd, ocupat

e Seinfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual de ingrijitor, nivel studii G, vacant,

de executie, in regim contractual de ingrijitor, nivel studii G va fi pus la dispozitia

personalului ale caror posturi au fost desfiintate si indeplinesc conditiile de ocupare, iar in cazul in
care mai multi salariati vor opta pentru ocuparea acestuia, se va organiza examen, conform
regulamentului de organizare a examinarii profesionale, aprobat prin Dispozitiie a Primarului
Municiului Arad.

i)

39.
40.
41.
42.
43.

44,
45,

46.

Se reorganizeaza Serviciul Protectia copilului si familiei dupa cum urmeaza:

) Se desfiinteaza Biroul Protectia copilului, atributiile specifice urmand sa fie exercitate
la nivelul Serviciului Protectia copilului si familiei,

Se desfiinteaza functia publica de conducere de sef birou- Birou Protectia copilului,

1) Se stabileste structura Serviciului Protectia copilului si familiei dupd cum urmeaza:

1 functie publicd de conducere de sef serviciu, ocupata

1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, stabilitd in

vederea aplicarii prevederilor art.519 alin.(8), ca urmare a disfiintarii functiei de conducere de

sef birou-Birou protectia copilului

2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, din 3 existente,

ocupate;

1 functie publica de executie de referent, clasa Ill, grad profesional superior, ocupata

1 functie publica de consilier, clasa I, grad profesional principal, ocupata

3 posturi de executie, in regim contractual de inspector de specialitate I, nivel studii S, cu

norma intreagd, pe perioada nedeterminata, ocupate, din care 2 existente in cadrul serviciului

si 1 preluat din cadrul Biroului Protectia copilului (birou care s-a desfiintat)

4 posturi de executie, in regim contractual, de asistent social principal, nivel studii S, cu

norma intreagd, pe perioada nedeterminata, ocupate, din care 2 existente in cadrul serviciului

si 2 preluate din cadrul din cadrul Biroului Protectia copilului (birou care s-a desfiintat)

[11)  Se desfiinteaza postul de executie, in regim contractual, de inspector de specialitate
debutant, nivel studii S, cu norma intreaga, duratd nedeterminata, vacant, din cadrul
Biroului Integrare sociald pentru tineri

IV)  Se desfiinteaza postul de executie, in regim contractual, de referent I, studii M, cu
normd intreaga, durata nedeterminata, vacant, din cadrul Centrului de Reabilitare
socio-profesionald ”Creativ”, din subordnea Biroului Integrare sociala pentru tineri

V) Se desfiinteaza un post de executie, In regim contractual de muncitor calificat I1, nivel
studii G, cu normad intreagd, durata nedeterminatd, vacant, din cadrul



47.

48.

Compartimentului Activitati protejate Clabucet, din subordnea Biroului Integrare
socialad pentru tineri

V1) Se reorganizeaza Compartimentul Monitorizarea copiilor cu parinti plecati la
munca in strdindtate cu urmatoarea structura:

. 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, ocupata

. 1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal, ocupata

. 1 post contractual de executie de inspector de specialitate I, nivel studii S, durata

nedeterminata, ocupat

. 1 post de asistent social specialist, nivel studii S, durata nedeterminata, ocupat, preluat

din cadrul Biroului Protectia copilului (birou care s-a desfiintat)

. Se desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual, de asistent social debutant,

nivel studii S, durata nedeterminata, vacant

. Se desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual, de psiholog practicant, nivel

studii S, duratd nedeterminata, vacant

VII) Se reorganizeaza Compartimentul Prevenirea si combaterea violentei
domestice cu urmatoarea structura:

. Se transforma 1 functie publicd de executie de consilier juridic, clasa I, grad

profesional asistent, vacanta, in functie publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional
debutant, vacanta,

. 1 post de executie, in regim contractual, de asistent social practicant, nivel studii S, cu
norma intreagd, duratd nedeterminata, ocupat
. 1 post de executie, in regim contractual de psiholog specialist, nivel studii S, cu norma

intreaga, durata nedeterminata, ocupat, preluat din cadrul Biroului Protectia copilului (birou

care s-a desfiintat)

. Se desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual de psiholog practicant, nivel

studii S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacant

+ Se desfiinteaza 1 post de executie, In regim contractual de asistent social practicant, nivel

studii S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacant;

VIII) Compexul Curcubeu trece in subordinea directa a Serviciului Protectia copilului si
familiei. Se desfiinteaza urmatoarele posturi de executie, in regim contractual, vacante
din cadrul Complexului Curcubeu:

e desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual, de asistent social debutant, nivel
studii S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacant

se desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual,de referent I, nivel studii M, cu norma

Intreagd, duratd nedeterminata, vacant

se desfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual, de referent Il, nivel studii G, cu norma

intreaga, duratd nedeterminata, vacant

IX)  Cresele trec in subordinea directd a Serviciului Protectia copilului si familiei

) Se infiinteaza Cresa Kincskereso (Cautatorii de comori) cu urmatoarea structura:

. 2 posturi de asistent medical, nival studii PL, vacante

. 4 posturi de infirmiere, nivel studii G, vacante

X) Se infiinteaza Compartimentul Asistenta medicald scolara si universitara in subordinea

Serviciului protectia copilului si familiei cu urmatoarea structura:

e Se infiinteazd 3 posturi de executie, in regim contractual de medic primar, nivel studii
S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacante

e Se infiinteazd 9 posturi de executie, in regim contractual de medic specialist, nivel
studii S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacante

e Se infiinteaza 20 de posturi de executie, in regim contractual de medic, nivel studii S,
cu norma intreaga, duratd nedeterminata, vacante

e Se infiinteaza 2 posturi de executie, in regim contactual de medic dentist primar, nivel
studii S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacante

e Seinfiinteaza 16 posturi de executie, in regim contractual de medic dentist, nivel studii
S, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacante



e Se infiinteaza 3 posturi de executie, in regim contractual de asistent medical principal,
cu norma intreaga, duratd nedeterminata, nivel studii S, vacante
e Se infiinteaza 58 de posturi de executie, In regim contractual, de asistent medical
principal, nivel studii PL, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacante
e Se infiinteaza 33 de posturi de executie, in regim contractual de asistent medical, nivel
studii PL, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacante
e Se infiinteazd 10 posturi de executie, in regim contractual de asistent medical
debutant, nivel studii PL, cu norma intreaga, durata nedeterminata, vacante
e Se infiinteaza 3 posturi de executie, in regim contractual de asistent medical principal,
nivel studii M, cu norma intreaga, durata nedeterminata vacante
e Seinfiinteaza 1 post de executie, in regim contractual de asistent medical, nivel studii
M, cu norma intreaga, duratd nedeterminata, vacanta
Art.2 Functionarilor publici ale caror functii se gasesc in structurile supuse reorganizarii, le sunt
aplicabile prevederile art 518 si, dupa caz, prevederile art. 519 din OUG nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ.

Art.3. Personalului incadrat n regim contractual ale caror posturi au fost desfiintate li se vor aplica
prevederile art 58, art 65-art 67 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare. Posturile in regim contractual, vacante, din cadrul institutiei, vor fi puse la dispozitia
personalului ale caror posturi au fost desfiintate si indeplinesc conditiile de ocupare. In cazul in care
mai multi salariati, angajati in regim contractual, vor opta pentru ocuparea aceluiasi post si
indeplinesc conditiile pentru ocuparea acestuia, se va organiza examen, conform regulamentului de
organizare a examinarii profesionale, aprobat prin Dispozitie a Primarului Municipiului Arad

Art. 4 Se propune aprobarea noii structuri organizatorice a Directiei de Asistenta Sociald Arad, cu
acordarea termenelor necesare pentru aplicarea prevederilor legale cu privire la respectarea
drepturilor la cariera ale functionarilor publici si ale personalului contractual, ale caror functii
publice sau posturi de natura contractuald sunt supuse reorganizarii, conform prevederilor OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, actualizat si Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, actualizata

Art.5: Se propune aprobarea organigramei si statului de functii ale Serviciului public de interes local
,Directia de Asistenta Sociald Arad” potrivit anexelor, care fac parte integranta din prezentul raport,
Anexa 1-organigrama propusa, Anexa 2- stat de functii propus pentru functii publice, Anexa 3- stat
de functii pentru personalul contractual, ale Serviciului public de interes local Directia de Asistenta
Sociala Arad

6. Se propune intrarea in vigioare a prevederilor privind structurile de crese din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Arad, Tncepand cu data de 01.08.2021.

Director general Comp Juridic Comp. Resurse umane
Oana Parvulescu Rares Bulai Carina Kiss






ORGANIGRAMA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

Consiliul Local al Municipiului Arad Primar I Anexa 1
Propusa
Administrator public I
Director general I
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
ARAD

anexa 2

PROPUSA

STAT DE FUNCTII - functii publice-propus

Denumire functie conducere / executie

nr. Nr.
Functia de . . Grad Treapta de :
crt Functia de executie] Clasa . P posturl
conducere profesional | salarizare
0 1 2 3 4 5 6
1 director general 1
7 sef serviciu 6
8 sef birou 2
i superior 1
9 auditor |
asistent 1
superior 43
rincipal 11
10 consilier | P P
asistent 5
debutant 0
superior 1
L principal 1
11 consilier juridic |
asistent 4
debutant 3
12 consilier achizitii publice | superior 1
13 referent de specialitate I superior 1
14 referent 1 superior 1
Total functii publice: 82
. conducere 9
din care
executie 73

Director general
Oana Parvulescu




DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

ARAD

anexa nr. 3 PROPUSA

STAT DE FUNCTII pentru personalul contractual-propus

A. Functii de conducere
Gradul/ Nr. de
Nr.crt. [Denumirea functiei treapta Nivelul studiilor posturi
1 sef centru I S 1
Total posturi conducere 1
B. Functii de executie
. .. Gradul/ Nr. de
Nr. crt. Denumirea functiei treapta Nivelul studiilor posturi
a) Personal din familia ocupationalid ”Administratie”
1A S 2
1 inspector de specialitate ! S 12
] S 2
debutant S 0
referent A M 1
3 I M 1
4 administrator I M 2
I M,G 3
5 muncitor calificat 1 M,G 1
1" M,G 1
6 sofer | M,G 2
7 muncitor necalificat ! - G !
4ore/zi G 1
Total posturi 29
b) Personal din familia ocupationaid ”Sanatate si asistenta sociala”
1 medic S 1
principal S 8
2 asistent social speu_allst S 4
practicant S 2
debutant S 0
principal S 1
3 psiholog specialist S 1
practicant S 2
debutant S 0
4 psihopedagog principal S L
S 1
principal PL 3
5 asistent medical — PL 6
principal M 1
M 5
6 mediator sanitar M 3
7 infirmiera G 29
8 ingrijitor G 1
Total posturi 69
c¢) Personalul care asigura Asistenta medicald din unititi de invatimént preuniversitar si
universitar
1 c"1|personal medicind generald/familie
primar S 3
medic specialist S 9
S 20
total posturi 32

c"2) |pers0nal medicind dentara




medic dentist primar S 2
S 16
total posturi 18
c"3|Personal asistentd medicala
asistent medical principal S 3
principal PL 58
asistent medical debutant PL 10
PL 33
asistent medical principal M 3
M 1
total posturi 108
Total posturi contractuale: 257
. conducere 1
din care
executie 256

Director general
Oana Parvulescu
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